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HONORABLE AYUNTAMIENTO

CLAVE ARCHIVISTICA: 45.0/12.0/232.1

OFICIO No. 502/2020.
EXPEDIENTE NO: 142/2020
Asunto: respuesta de solicitud de informacion publica.

C. ALEJANDRA CAMACHO OCHOA
Solicitante.
Presente:

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacién, registrada con niimero de Folio
02659320, relativa a: ‘

1. éExiste en particular, una Reglamentacién laboral del municipio? 2. Tipos de trabajadores y clases de
bases laborales que ofrece el municipio 3. ¢El municipio cuenta con condiciones e instrumentos
necesarios para desempefiar el lugar de trabajo? 4. Proteccién al salario y medida de seguridad social o
alguna media 6. ¢Existe un sistema de profesionalizacién y su desarrollo abierto? asi como Capacitacion
y mejora del trabajo, personal calificado, buen reclutamiento y seleccién de los trabajadores 7. ¢Se ha
pensado con una carrera municipal? asi como una estructura administrativa profesionalizada en su
implementacién del servicio civil, y una cultura en el despefio profesional 8. ¢El municipio de Coroneo
cuenta con un buen servicio del cuerpo de seguridad publica? 9. ¢ Qué cambios en Ia administracion han
tenido derivado a la pandemia por COVID- 19? 10. ¢{Cuentan con todos sus derechos sociales para los
trabajadores? 11. ¢Cémo son sus Procesos democratizadores? 12. ¢Cémo es su régimen juridico y su
accion directiva? 14. {Qué programas de servicio a la sociedad consideran necesarios en el municipio?
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 47 de la LTAIPEG Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y atendiendo a la

modalidad sefialada por Usted para recibir dicha informacién y, con fundamento en lo que
establecen los Articulos 1, 21, 47, 48 Fracciones I, 1L 1V, V, VIy XIli de la citada Ley.

En los términos de su solicitud de informacién, anexo al presente Oficio de respuesta
encontrara informacion relacionada a lo peticionado, misma que fue proporcionada por las
direcciones de: DESPACHO DE PRESIDENCIA Y SINDICATURA

Asi mismo, se le informa que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de
‘Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia,
mediante el Recurso de Revisién previsto en el Articulo 141 de la LTAIPEG, dentro de los
sigujentes quince dias habiles a la notificacién de Ia presente.

'\Sin otro particular, quedo de Usted.

. Palacio Municipal s/n, Zona Centro. CP. 37930. Xichu, Guanajuato.
b (419) 690 4023 Correo: secretaria_hxichu@hotmail.com
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Atentamente

Titular de la Unidad'de Tra
C. c. p.- Archivo.
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CLAVE ARCHIVISTICA: 045.1/1.0/15.1/2020

NO. OFKCIO: 0BB8-18/21

NO. EXPEDIENTE: 0508/2020

ASUNTO: SOUCITUD DE INFORMACION 02659320

ING. ANA DELIA GIL SANJUAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En seguimientc al No. de Oficio 486 Exp. 142 donde solicita la siguiente
informacion:
1. ¢Existe en particular una reglamentacion laboral del Municipio? R: No, actualmente se apfican
solamente las disposiciones de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Estado ydelos
Municipios y se esta trabajando en la aprobacién del Reglamento Intemo de Trabajo.
2. sic. Tipos de trabajadores y clases de bases laborales que ofrece el Municipio. R: De confianza, de
base y eventuales. Su funcion depende de la naturaleza de servicios prestados, es decir, si desempefian
un puesto con actividades de direccion, supervision, administracion o fiscalizacion, o si sus labores son de
manera permanente o si solamenta prestan un servicio eventual, de acuerdo con la Ley del Trabajo de los
Servidores Pablicos al Servicio del Estado y de los Municipios. No hay una clasificacién de bases Iaborales
de manera interna.

3. sic. 4El Municipio cuenta con condiciones e instrument Sar] lase
de trabajo? R: Toda vez que no es una pregunia concreta, necesitamos que el solicitante precise qué tipo
de informacion requiere. Desde luego que en Municipio se dan las condiciones para la prestacion de los
servicios pablicos.

4. Proteccion al salario y medida de seguridad social. R: En ef Municipio de Xichit, Gio., se consideran
las medidas de proteccion al salario de los trabajadores, tales como el pago en fiempo y forma, en minos
d& lo dispuesto en el articulo 108 y 109 de la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley del Trabajo de
m 5@%’%@{&}‘&8 Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios. En cuanto al tema de las prestaciones
L de Wﬂdﬁd social se estan haciendo las gestionss necesarias para cumpiir con el derecho a la seguridad
ial integral de cada uno de los empleados munici
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B Cxiste un sistema de profesionalizacion y su desarrolio abierto? asi como Ia capacitacion y

Wra del trabajo, personal calificado, buen reclutamiento y seleccion de los trabajadores. R Mo se
penta con una oficina de recursos humanos encargada del reclutamiento, seleccitn ¥ contratacion de
personal; pero si se busca que los candidatos a ocupar un puesto de confianza cumplan con & perfil
requenido segin el cargo; ya sea por su experiencia en &l servicio pébfico o porque cumple con los estudios
adecuados. Ademas, con motivo del cambio de la administracion municipal tanto los integrantes del
Ayuntamiento como el personal directivo a ocupar un puesto, recibe la capacitacion relacionada con el
tema de la prestacion del servicio piblico en general, las formalidades de fa entrega recepcion, y lo
concemiente con los derechos y obligaciones, enfre ofros, algunas impartidas por el propio Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica para e Estado de Guma*a y olras por el insfiufo Estalal de

desempefio social, manejo emocional, efc), segin invitacidn o CONVENios que se efectien.
7. ¢Se ha pensado con una carrera municipal? Asi como una estructura administrativa
profesionalizada en su implementacién del servicio civil, ¥ una culfura en el despacho profesional...
R: De momento no se tienen antecedentes de gue se hayan tenide o discufido propuestas, 2 nivel
ayuntamiento, que incluyan la estructura administrativa profesionalizada que refiere.

8. 4 El Municipio de Coroneo cuenta con un buen servicio del cuerpo de seguridad Piblica? R: En el
Municipio de Xichd, Gto., que es sujeto obligado, hasta ahora se han tenido buenos resultados del cuerpo
de Seguridad Publica.

8. %mmhmﬁmmmﬁ&amﬁm&wmp@mﬂw-@@?R: Entre
ofros, se ha actuado conforme a los acuerdos de Ayuntamiento que se han venido tomando para la
prestacion de los servicios péblicos, como reduccién de horarios de afencidn 3 publico; Ia constante
difusion de las medidas recomendadas por las autoridades de salud, tales como &l uso de cubrebocas o
‘mascarillas, gel, lavado constante de manos, el uso de tapetes sanitizantes, la i imposicion de multas por las
m@aées competentes, efc., tanto a nivel intemo como con la ciudadania, De igual forma se ha dado
; pmmad a la capacitacion virtual y el uso de tecnologias que zmpidaﬂ la concentracién masiva de personas
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