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b ﬁ El dlg 11 de Octubre del afio 2021 por indicaciones del Presidente Municipal de
”lechu Gto., C. Franmsco Orozco Martinez, se crea la Coordinacion de Atencion al
J. uMlgrante misma que se une a la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional del
Estado de Guanajuato, Gto., los cuales buscan proponer, coordinar, implementar y

difundir los programas Yy apoyos que beneficien una mejor calidad de vida a las

familias de los migrantes, de acuerdo a los apoyos que sean implementados por parte

de la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional.
OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo a la poblacién migrante de nuestro municipio con los programas que
esté ofreciendo la Secretaria del Migrante y enlace Internacional como es:

1. Repatriacion de Restos

OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer orientacion, asesoria y apoyo para realizar los trdmites necesarios y asi mismo
obtener la documentacion para trasladar a México los restos o cenizas de personas
gue fallecen en Estados Unidos.

META:
Dar a conocer el programa a todo el municipio

ESTRATEGIAS:
Por medio de folletos, carteles publicitarios y visitas a las comunidades para dar a
conocer el programa de repatriacion de restos.

INDICADORES
Estos indicadores se reflejaran de acuerdo a las solicitudes que se presenten.
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A.1l. Hacer visita a los lugares indicados como: SECRETARIA DEL MIGRANTE Y
ENLACE INTERNACIONAL, SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, ETC,;
Crear los convenios necesarios y gestionar apoyo econdmico para solventar parte de
los gastos que se generen ya que son muy altos y algunas personas no cuentan con
los recursos econémicos necesarios.

2. Localizaciéon de Personas Extraviadas

OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer orientacion, asesoria y apoyo para realizar los tramites necesarios y asi mismo
obtener la documentacion para la localizacion de personas Extraviadas dentro y fuera
de nuestro pais.

META:
Dar a conocer el programa a todo el municipio y asi lograr reunir familias con sus seres
queridos.

ESTRATEGIAS:
Por medio de folletos, carteles publicitarios y visitas a las comunidades para dar a
conocer el programa de localizacién de personas extraviadas.

INDICADORES
Estos indicadores se reflejaran de acuerdo a las solicitudes que se presenten.

ACCIONES IMPULSORAS.

A.1.- Hacer visita o enlazarnos con las instancias indicadas, asi como: SECRETARIA
DEL MIGRANTE Y ENLACE INTERNACIONAL, SECRETARIA DE RELACIONES
ERIORES, ETC:; y crear los convenios necesarios para brindar un mejor apoyo a
todan omunidad migrante.
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’ L Geptionpar apoyos para migrantes en retorno
J. UNIDOS PARA CRECER

2021-2024
OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer orientacién, asesoria y apoyo para realizar los trAmites necesarios y asi mismo
obtener la documentacion y gestionar apoyos para migrantes en retorno.

META:

Localizar a todos nuestros migrantes que puedan ser beneficiados por esto tipo de
apoyos asi como asesorandolos para reunir toda la documentacion que sea necesaria
para que pueda ser atendido de la mejor manera posible.

ESTRATEGIAS:

Por medio de folletos, carteles publicitarios y visitas a las comunidades para dar a
conocer el programa de gestion de apoyos para migrantes en retorno. Y estar en
constante comunicacién con la secretaria del migrante y enlace internacional para el
momento que se abra ventanilla y tratar de localizar las personas que se puedan
beneficiar con este apoyo.

INDICADORES

Estos indicadores se reflejaran de acuerdo a las solicitudes que se presenten.
ACCIONES IMPULSORAS.

A.1l.- Hacer visita o enlazarnos con las instancias indicadas, asi como: SECRETARIA DEL
MIGRANTE Y ENLACE INTERNACIONAL, SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
ETC.; y crear los convenios necesarios para brindar un mejor apoyo a toda nuestra comunidad
migrante

4. Tramitar pensiones para personas que trabajaron con visas en USA
y tengan seguro

OBJETIVO PARTICULAR
Ofrecer orientacion, asesoria y apoyo para realizar los tramites necesarios y asi mismo
obtener la documentacion y gestionar pensiones para personas que trabajaron con

Visas en USA y tengan seguro.

META:
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o §Locallzar a todos nuestros migrantes que hayan trabajado con Visas en los USA y que

’ tengan seguro para que puedan ser beneficiados por esto tipo de apoyos asi como
J asesoréndolos para reunir toda la documentacion que sea necesaria para que pueda
ser atendido de la mejor manera posible.

ESTRATEGIAS:

Por medio de folletos, carteles publicitarios y visitas a las comunidades para dar a
conocer el programa de gestion de apoyos para los migrantes que trabajaron con Visas
en los USA y que tengan seguro estar en constante comunicacion con la secretaria del
migrante y enlace internacional para el momento que se abra ventanilla y tratar de
localizar las personas que se puedan beneficiar con este apoyo.

INDICADORES
Estos indicadores se reflejaran de acuerdo a las solicitudes que se presenten.

ACCIONES IMPULSORAS.

A.1l.- Hacer visita o enlazarnos con las instancias indicadas, asi como: SECRETARIA DEL
MIGRANTE Y ENLACE INTERNACIONAL, SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
ETC.; y crear los convenios necesarios para brindar un mejor apoyo a toda nuestra comunidad
migrante.

5. Buscar apoyo con instituciones o Centros de Beneficencia
como donaciones de cualquier tipo para nuestra
comunidad dentro y fuera del Pais.

OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer orientacion, asesoria y apoyo para nuestros migrantes cuando estos se
encuentren en la necesidad de solicitar apoyo en dichos centros de beneficencia.

META:
Apoyar a nuestra comunidad para mejorar sus condiciones de vida.
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J ’ ZSoI|C|tar apoyo a Ias diferentes instancias para gestionar donaciones de cualquier tipo
con el cual se beneficie nuestra comunidad y asi poder hacerlos llegar a sus hogares.

INDICADORES
Nuestros indicadores se basaran en la respuesta de solicitudes que hagamos a
nuestros donadores.

ACCIONES IMPULSORAS.

A.1l.- Hacer visita o enlazarnos con las instancias indicadas, asi como: SECRETARIA DEL
MIGRANTE Y ENLACE INTERNACIONAL, SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
ETC.; y crear los convenios necesarios para brindar un mejor apoyo a toda nuestra comunidad
migrante.

6. Servicio de Citas a pasaporte

OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer orientacion y asesoria a todas las personas que acudan a la oficina de atencion
al migrante a realizar el tramite para la obtencion de su pasaporte, asi como brindar
apoyo de traslado a la Secretaria de Relaciones Exteriores de las ciudades como
Querétaro, Qro., Leén, Gto., y San Luis Potosi.

META:

\Hacer mas facil y menos costoso la obtencién de su pasaporte.
ESTRATEGIAS:
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. 2
o §D|fu5|on de la |nformaC|on a todos los delegados de las comunidades para que les haga

saber a nuestra comunidad, que en la oficina de atencién al migrante se cuenta con
, [ S NN

USSte apoyo. A cRECER
2021-2024

INDICADORES
Los indicadores se reflejaran de acuerdo a las solicitudes para este servicio.
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mE X1 ¢c o0

VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL 2021-2024

1ER. INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS

FECHA DE VALIDACION

JUEVES 25 DE ABRIL DEL ANO 2024

EJERCICIO 2024

NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 SINDICATURA 9
2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 28
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 27
5 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 34
6 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 18
7 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 15
8 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13
9 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y 47
TURISMO
10 DESARROLLO RURAL 13
11 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PLANEACION 12
12 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 26
13 DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 10
14 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 23
15 DESARROLLO ECONOMICO 17
16 JUZGADO CALIFICADOR 9
17 COORDINACION DE TRASLADOS 5
18 CENTRO GERONTOLOGICO 8
: 19 COMPRAS 8
20 COORDINACION DE EDUCACION Y SALUD 15
21 COORDINACION DE ATENCION AL 8
MIGRANTE
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