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1.-INTRODUCCION:

La Casa De La Cultura de Xicht, Guanajuato; es el organismo principal
encargado de promover y difundir a la poblacion las diferentes expresiones
culturales, a través de festivales artisticos, preservacion de fiestas tradicionales,
promocion de proyectos culturales, promocion de la lectura, asi como el
intercambio de artistas locales y de otros municipios del estado o la region; Es
también un pilar indispensable para la preservacion de los recursos culturales
tradicionales, los cuales a través de talleres y salones culturales en cabecera y
comunidades se ofreceran a la ciudadania Xichulense.

El presente documento, proyecta las principales acciones que se pretenden

desarrollar dentro de la Direccién de Casa de la Cultura y la Biblioteca Publica

Municipal, durante el ejercicio anual 2024.
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2.- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA POPULAR Y

TRADICIONAL

Objetivo general:

Incentivar a la poblacion en general al conocimiento tedrico y practico de los
recursos culturales con los que cuenta el municipio, creando lazos con

instituciones educativas.

2.1 PROGRAMA DE TALLERES Y SALONES CULTURALES:

Objetivo Particular:
Implementar diversos talleres para transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el rescate y preservacion de la cultura del municipio.

Metas:

M1. Acrecentar el nimero de talleres

M2. Aumentar el nUmero de inscripciones a la casa de la cultura
M3. Incrementar el nimero de talleres en salones culturales

M4. Aumentar el nimero de alumnos en salones culturales

Estrateqgias:

E1l. Por medio de un sondeo informal, conocer el interés de la poblacién respecto
a qué taller despertaria su interés de participacion

E2. Realizar la difusién oportuna y conveniente, para atraer la mayor parte de la
poblacién

E3. Presentar la oferta cultural a la poblacion de las diferentes comunidades, para
gue a su gusto y conveniencia participen en el taller que ellos elijan.

E4. En las instituciones educativas de las comunidades donde se imparte un salén
cultural; invitar, difundir y promover de manera oportuna los talleres culturales
establecidos.




J UN/AROP@@M%meOS de amigos a traves de las redes sociales

A2. Mediante perifoneo en la poblacidén y anuncios en las redes sociales

A3. Llevar a cabo visitas a las diferentes comunidades para realizar la oferta
cultural conveniente

A4. A través de promotores culturales asistir a diferentes instituciones educativas
para llevar a cabo la difusion y promocion de los salones culturales en las
comunidades

Indicadores:

| 1. Listas de asistencia

| 2. Evidencia fotografica y de video
| 3. Reporte del promotor cultural

| 4. Reporte del promotor cultural

2.2- PROGRAMA DE EVENTOS ARTISTICOS Y TRADICIONALES
Objetivo particular:

Incentivar a la participacion de la poblacion al rescate de la historia, las
costumbres y tradiciones enfocando este objetivo en las nuevas generaciones.

Metas:

M1. Tener mayor participacion de la poblacion en general y la comunidad
estudiantil en la realizacién de eventos tradicionales

M2. Fungir como apoyo para la realizacion de festividades comunitarias.
M3. Resaltar la historia y la cultura del municipio de Xichu

Estrateqgias:

E1l. Realizar invitaciones y convocatoria a instituciones educativas y poblacion en
general a participar en los eventos tradicionales

E2. Vincularse con los grupos organizadores de las actividades comunitarias para
llevar a cabo los eventos encomendados

E3. Realizar eventos que estimulen el conocimiento de la cultura tradicional del
municipio enfocados para la poblacion en general

Acciones Impulsoras:

Al.Hacer uso de las redes sociales para generar mayor impacto en la poblacion,
as de invitaciones personalizadas




euniones con los grupos organizadores de las diferentes
ocer sus necesidades y sus inquietudes

2021 2024
A3. Realizar presentaciones artisticas, exposiciones y conferencias para la

divulgacioén de la historia, costumbres y tradiciones del municipio

Indicadores:
I1. Evidencia fotografica y de video

I2. Reporte de numero de espectadores a través del uso de mobiliario dispuesto
para el publico

I3. Reporte de numero de espectadores a través del uso de mobiliario y listas de
asistencia.

2.3- INTERCAMBIOS CULTURALES
Objetivo particular:

Difundir el talento cultural del municipio a través de presentaciones artisticas y
culturales entre los municipios del Estado.

Metas:

M1.Dar a conocer los logros y avances de los talleres culturales

M2. Crear lazos entre municipios para la difusién de los talentos locales.
Estrategias:

E1. Ofreciendo presentaciones artisticas y culturales a diversas instituciones

E2. Crear comunicacion con los directivos para agendar presentaciones culturales.

Acciones Impulsoras:

Al. Ofrecer a los municipios un listado de los grupos artisticos, representativos del
municipio.

A2. Visitas a los municipios para presenciar el desempefio de los grupos artisticos
y elegir los que puedan ser de interés para el pablico.

Indicadores:
I1. Lista de grupos artisticos del municipio.

I2. Llamadas telefénicas y oficios de solicitud de apoyo con presentaciones
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2.4- ESCUELA ITINERANTE
Objetivo particular:

Incentivar, construir y promover la cultura en la poblacion en general por medio de
diferentes talleres culturales y artesanales.

Metas:

M1. Ofrecer talleres culturales y artesanales a nifios, jovenes y adultos del
municipio.

M2. Exposicion y venta de productos elaborados en los talleres
Estrategias:
E1. Definir los talleres y las comunidades o instituciones donde se impartiran.

E2. Realizar una muestra de los productos derivados de cada taller en los eventos
del municipio.

Acciones Impulsoras:

Al. Llevar a cabo reuniones en las comunidades para organizar el taller.

A2. Invitar a los grupos de alumnos de cada taller a realizar la presentacion de su
trabajo.

Indicadores:

I1. Minuta de reunion, Fotografias y lista de interesados
I2. Oficios de invitacién a los grupos de talleres
Indicadores:

| 1. Evidencias fotograficas y de video

| 2. Evidencias fotograficas y de video
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3.- Me#eN330 DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

Objetivo General

Implementar las acciones entre las instituciones educativas y sociedad, para lograr
la participacion, ya que la biblioteca municipal se crea u organiza para prestar el
servicio mas completo y oportuno posible al mayor nimero de ciudadanos, por lo
tanto es importante fomentar, inculcar y promover el habito a la lectura.

3.1 PROGRAMA: PRESTAMO Y CONSULTA.
Objetivo Particular

Dar las herramientas necesarias a los usuarios para que obtengan la satisfaccion
en las diferentes actividades que se lleven a cabo en la biblioteca, principalmente
en el habito a la lectura.

Metas:

M1.Incrementar el nimero de usuarios con credencial de la biblioteca.

M2.Incrementar el nUmero de préstamos y consultas del Acervo Bibliogréafico de la
Institucion.

Estrategias:

El.Realizar la credencializacién en el mayor numero de usuarios de la Cabecera
Municipal y Comunidades.

E2.Actualizar el acervo bibliografico para despertar interés en la ciudadania y
Promover los beneficios que se brindan al obtener la Credencial del Usuario.

Acciones Impulsoras:
Al. Realizar invitaciones para credencializar a la ciudadania en general
A2. Solicitar a instituciones correspondientes donacién de material bibliografico.

Indicadores:

I 1. Namero de usuarios invitados y numero de Credenciales expedidas.
| 2. Respuestas a solicitudes realizadas.
| 3. Listas de participacion.

| 4. Préstamos realizados.

| 5. Consultas realizadas.
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Objetivo parkieu?e4

Que los nifios aprovechen el tiempo de sus vacaciones en actividades productivas
que se brindan en la Biblioteca Publica Municipal.

Metas:
M.1 Lograr que los nifios de la biblioteca consideren este espacio como un
ambiente de aprendizaje en todas las actividades que se realicen.

Estrategias:

E1l. Realizar la promocién de las actividades del Programa “Mis Vacaciones en la
Biblioteca” en las instituciones educativas de la cabecera municipal y de las
comunidades.

Acciones Impulsoras:
A 1. Perifoneo, carteles e Invitacion por redes sociales.

Indicadores:
I 1. Namero de nifios invitados, inscritos, asistencia a los talleres y evidencia
fotogréfica.

3.3 PROGRAMA: “TALLERES PARA NO OLVIDAR”

Objetivo Particular:

Que los nifios logren enriquecer sus conocimientos sobre las tradiciones en
nuestro municipio, a traves de la promocién de nuestras costumbres.

Metas:
M.1 lograr la participacion delos nifios en el realce de costumbres y tradiciones.
Estrategias:

El. Realizar talleres acorde a la fecha de celebraciones tradicionales.

Acciones Impulsoras

Al. Perifoneo, carteles, Invitacion por redes sociales e invitar en las instituciones
educativas.

Indicadores:

.Participacion _de los nifios inscritos, Inscripcion de los participantes y evidencia
rafica.
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2021-2024 Objetivo Particular

Que los participantes realicen actividades que despierten el espiritu navidefio, por
medio de lecturas de cuentos, canciones y coplas en ésta época navidefia.

Metas

M.1 Lograr que los nifilos expresen sus habilidades artisticas de la época
navidena.

Estrategias
E1. Destinar recursos y crear espacios para la realizacion de la expresion artistica
Acciones Impulsoras:

Al. Perifoneo, carteles e Invitacion por redes sociales.

Indicadores:

I1. Inscripcidn, participacion de los nifios asistentes y evidencia fotografica
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL 2021-2024

1ER. INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS

FECHA DE VALIDACION

JUEVES 25 DE ABRIL DEL ANO 2024

EJERCICIO 2024

NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 SINDICATURA 9
2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 28
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 27
5 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 34
6 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 18
7 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 15
8 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13
9 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y 47
TURISMO
10 DESARROLLO RURAL 13
11 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PLANEACION 12
12 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 26
13 DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 10
14 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 23
15 DESARROLLO ECONOMICO 17
16 JUZGADO CALIFICADOR 9
17 COORDINACION DE TRASLADOS 5
18 CENTRO GERONTOLOGICO 8
: 19 COMPRAS 8
20 COORDINACION DE EDUCACION Y SALUD 15
21 COORDINACION DE ATENCION AL 8
MIGRANTE
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PRESIDENTE MUNICIPAL

RESENDIZ OROZCO
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