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INTRODUCCION

La Confraloria Municipal es el Organo Interno de Control encargado
de la evaluacion de la gestiéon municipal y desarrolio administrativo, asi
como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de
los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigary, en su
caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades

~ administrativas. Por lo que es de suma importancia dar el tiempo necesario
para crear un Manual de Investigacion, mismo que serd resultado del arduo
trabajo de las autoridades investigadoras, en aras de realizar un mejor
trabajo en sus respectivas areas. Asi como elaborar el reglamento municipal
antficorrupcién que resulta de gran importancia para el ejercicio de las
diversas conductas del servidor publico sean siempre apegadas a Derecho
y a la fransparencia, y en todo momento se cumpla con los prmcuotos de
lealtad, rendicién de cuentas y legalidad. De igual forma este Organo
Interno de Conftrol estd comprometido con mantener actualizado su marco
normativo, por lo que derivado del DECRETO Legislativo 341, por el que se
expide la Ley para el Gobierno y Adminisiracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, misma que ha dejado abrogada la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Guanajuato; situacion que hace necesaria la actualizacion
de los diversos reglamentos para fundamentar sus atribuciones y funciones.

Por lo anterior, es deber de este Organo Interno de Control, redlizar la
supervision y fiscalizacion de los recursos publicos, obras publicas y bienes, a
través de sus diversos procedimientos como auditorias, revisiones,
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, arqueos, observaciones,
recomendaciones entre otros, los cuales serdn llevados a cabo con la
debida Iegolldod y fransparencia. Para poder llevar acabo lo anterior
también es necesario integrar el comité de Etica y prevencién del conflicto
el cual podrd coadyuvar con este Organo Interno de Control, a fin de
erradicar actos de corrupcion.

Finalmente, la participaciéon ciudadana es parte importante para
poder lograr la Gobernanza que fanfo necesita nuestro Municipio, por lo
cual ésta se llevard a cabo a través de la Contraloria Social, que tendra
como principal finalidad que los ciudadanos participen ya sea de manera
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individual o colectiva para que se lleven a cabo acciones de viglan&dianNzda
evaluacién y conirol del quehacer gubernamental para que con ellogeanavuare

fomente la honestidad, transparencia y rendiciéon de cuenfas.

MISION. - Ser el Organo Interno de control encargado de velar el correcto
desempefo de la Administraciéon Publica y la actuacion de los Servidores
PUblicos Municipales; promoviendo el apego al marco juridico y al Codigo
de Efica y Conducta, fomentando acciones preventivas que permitan
maximizar los recursos, mejorar la calidad en la prestacién de los servicios,
asegurar la tfransparencia y rendicion de cuentas, generando enfre la
ciudadania confianza sobre el desempeno de la gestion publica.

VISION.- Ser reconocido como un Organo de Control Intemno de la
Administracion Publica Municipal, honesto, fransparente e imparcial que
genere credibilidad y confianza en la ciudadania por sus procesos de
auditoria, responsabilidad de servidores publicos sobre el desempeno del
Gobierno Municipal por la prestacion de servicios publicos ala sociedad que
permita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con
esto, la credibilidad y confianza de ellos.

VALORES.- Interés Comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,

Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por mérito, Eficacia,
i Integridad y Equidad.

OBJETIVO.- Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de
confrol, evaluacién, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio
publico, el ejercicio del gasto por conducto de las Dependencias vy
Enfidades, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi
como el desempenfio de los servidores publicos, logrando con ello impulsar
una Gestién PUblica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones
legales aplicables, para confribuir con la transparencia y rendicion de
cuentas a los ciudadanos.
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1.- REGLAMENTACION

Objetivo general: Planear, programar, organizar y coordinar las
acciones de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso
de patrimonio publico, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el
presupuesto de egresos del Municipio, asi como el desempeno de las y los
servidores publicos.

1.1 Programa: Propuesta de integracién del Comité de Etica y Conducta

Objetivo particular:

Integrar el Comité ciudadano de Etica y Conducta conforme a los
Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion del Comité
Municipal de Etica de Xichy, Estado de Guanajuato.

Metas:

M1. Elaborar solicitud de publicacion de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Operaciéon del Comité Municipal de Etica de Xichy, Estado de
Guanagjuato.

Estrategias:

E1. Dedicar el tiempo necesario para la gestiéon ante la Secretaria del H.
Ayuntamiento.

— Acciones Impulsoras:

Al. Una vez elaborada la  solicitud de publicacion turnarlo al H.
Ayuntamiento para su aprobacién y publicacién.

Indicadores:

Terminarlo al 100% en el 2do. Trimestre del afio con respecto a la meta
propuesta. -

Area Responsable:

Contraloria Municipal y H. Ayuntamiento.
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1.2. Programa: Propuesta de Integracion del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés (CEPCI).

Objetivo particular:

ln’regrdr el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés conforme
a lo establecido en los Cédigos de Etica y Conducta.

Metas:

M1. Elaborar las bases para integrar el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Estrategias:

El. Dedicar el tiempo necesario para la elaboracion de las bases para
intfegrar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Acciones Impulsoras:

Al. Una vez elaboradas las bases para integrar el Comité de Efica vy
Prevencion de Conflictos de Interés, se turnard al juridico para su revision y
turnarlo al H. Ayuntamiento para su aprobacion.

Indicadores:

Terminarlo al 100% en el 2do. Y 3er. frimestre del ano con respecto a la meta
propuesta.

. Area Responsable:

Contraloria Municipal y Juridico.

1.3. Programa: Propuesta de elaboraciéon de un documento mediante el
cual se logre institucionalizar y colegiar a las autoridades investigadoras
para unificar _criterios _con fundamento _en la seccién A Materia de
Investigacién del capitulo sequndo Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Xich(, en base a los Lineamientos para la investigacién de
faltas administrativas y su seguimiento; desde una vision pragmdtica para
facilitar el quehacer diario de las autoridades investigadoras.
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Objetivo particular:

Redactar la propuesta del plan de investigacion y diversos documentos con
base a los Lineamientos para la investigacion de faltas administrativas y su
seguimiento, considerando que su contenido esté acorde alas necesidades
del Municipio de Xicht y de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guandjuato, Reglamento Inferior de la
Contraloria, Ley Nacional y Estatal en materia de Anticorrupciéon 'y
Fiscalizacion.

Metas:

M1. Elaborar un plan de investigacién y diversos documentos de
conformidad a la Seccién A Materia de Investigacion del Capitulo Segundo
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de XichU y los Lineamientos
para la Investigacion de las faltas administrativas y su seguimiento.

Estrategias:

El. Dedicar el tiempo necesario para la redaccién del plan de
investigacion y diversos documentos.

E2. Organizar periddicamente reuniones con las autoridades investigadoras
de la regién que conforman la Alianza de Contralores, con la finalidad de
realizar mesas de trabajo.

Acciones Impulsoras:

Al. Una vez estructurado el plan de investigacion de las autoridades
investigadoras del Organo Interno de Control, se turnard al H. Ayunfamiento
para su aprobaciéon y publicacion.

Indicadores:
Terminarlo al 100% en el 3er. Trimestre del afo con respecto a la meta
propuesta. Lineamientos de investigacion/diversos documentos.

Variables: LI/DD

Area Responsable:
Confraloria Municipal,  Autoridad Investigadora y Secretaria del H.
Ayuntamiento.
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1.4. Programa: Propuesta de la Difusion Piblica del Cédigo de Etica v
Conducta de la Administracién PUblica Municipal en las comunidades del
Municipio de Xichd.

Objetivo particular:

La Contraloria municipal, en su faceta preventiva, debe ser promotora de

las mejores prdcticas de gobierno, la ética y conducta, impulsando

programas que alienten la cultura de la prevencion, la capacitacion

continua, y la autorregulacion. Sus recomendaciones deben dirigirse en ese
N\ sentido.

Metas:

M1. Difusidn Publica del Cédigo de Etica y Conducta de la Administracion
PUblica Municipal por las comunidades que conforman el Municipio de
Xichu.

Estrategias:

El. Dedicar el tiempo necesario para conocer cudntas comunidades
conforman al Municipio de XichU, asi como para dividirlas por zonas a fin de
realizar la planeacion de visitas a las Comunidades. Aungue la actividad
prioritaria se llevara en cabecera municipal, ya que se establecerd un

. maddulo permanente el cual se atenderd un dia a la semana para realizar
jornadas de asesoria en materia de faltas administrativas derivadas por la
inobservancia a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guandagjuato, asi como del Cédigo de Etica y Conducta.

Acciones Impulsoras:
Al.Turnar el proyecto al H. Ayuntamiento para aprobacion y validacion.

Indicadores:

Terminarlo al 100% en el 4to.Tirimestre del afo con respecto a la meta
propuesta.
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Area Responsable:
Contraloria Municipal

1.5. Programa: Actudlizacién de reglamento de enfrega-recepcion,
reglamento interior de contraloria y Reglamento Municipal Anticorrupcién.

Objetivo particular: Conforme a la reforma de la Ley para el Gobiermno y
Administracion de los Municipios de Guanagjuato que abrogd la Ley
Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, es necesario realizar la
actualizacién de dichos reglamentos para que el actuar de este drgano
interno de Control se ajuste a Derecho.

Meta: Concluir los proyectos de reglamentos al 2do frimestre del ano 2025.

M1. Redactar en el ler trimestre del afo 2025 las actualizaciones a los
reglamentos de Entrega Recepcién y Reglamento interior de contraloria y
Reglamento Municipal Anticorrupcion.

M2. Girar oficio a la Secretaria de Ayuntamiento, anexando los proyectos de
actualizacion de los reglamentos y gestionar lo necesario para su
aprobacién y publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanagjuato.

2.- ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo General: La finalidad es atender los asuntos juridicos que
surjan respecto a las actividades diarias del quehacer gubernamental de la
Administracion PUblica Municipal, apegdndose en todo momento al marco
normativo vigente.

2.1 Programa: Autoridad Investigadora, Quejas y Denuncias.

Objetivo Particular:

Investigar los hechos denunciados de parte de la ASEG (Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato), servidores PuUblicos o de particulares que
puedan ser constitutivos de alguna falta administrativa ya sea no grave o

il
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grave en términos de la normatividad Administrativa aplicable y en caso
procedente formular el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) y presentarlo ante la Autoridad Substanciadora'y Resolutora adscrita
a la Coniraloria Municipal y/o ante la Autoridad que corresponda segun sea
el tipo de falta, a fin de impulsar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

De igual manera fomentar la cultura de la prevencion mediante las quejas
o denuncias ciudadanas, remitiendo las mismas al area correspondiente, asi

= como el seguimiento de las mismas para emitir en los casos que asi lo
requiera la respuesta correspondiente.

Meta:

M1. Investigar los hechos hasta agotar las vias de investigacion a fin de
esclarecer los mismos y deslindar responsabilidades administrativas, civiles o
penales.

M2. Atender al 100% las quejas y denuncias de presunta responsabilidad
administrativa que se presenten en este Organo Interno de Controly generar
el Informe de Responsabilidad Administrafiva (IPRA).

Estrategias:

E1l. Recepcion y andlisis de expedientes derivados de auditorias, de
denuncias de presuntas faltas administrativas remitidas por parte de la ASEG
y de quejas

y/o denuncias por parte de los ciudadanos en contra de las y los servidores
publicos.

Acciones Impulsoras:

Al. Seguir los lineamientos establecidos para la investigacion de faltas
administrativas y con el Manual de Actuaciones de los Autoridades
Investigadoras y Substanciadoras Municipales vigente. Asi como los diversos
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documentos que se vayan generando con motivo de las mesas de tfrabajo
de la autoridad investigadora y substanciadora y resolutora.

Indicadores:

e Total de denuncias y quejos de responsabilidad administrativa
iniciadas/total de denuncias y quejas concluidas.

Variables:
— V= TDRAI/TDRAC

Area Responsable:
Autoridad Investigadora, Quejas y Denuncias.

2.2 Programa: Autoridad Substanciadora y Resolutora

Objetivo Particular:

Admitir o desechar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

presentados por la Autoridad Investigadora y Sustanciar los Procedimientos

de Responsabilidad Administrativa con apego a la normatividad aplicable,

respetando y privilegiando en todo momento los principios rectores y los
— Derechos Humanos de las partes.

Meta:

M1. Sustanciar los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en los
términos establecidos en la Ley de la Materia y demds legislacion aplicable,
e todo momento respetando los Derechos humanos del servidor publico
sefalado como responsable, asi garantizando el principio de la legalidad e
igualdad de las partes.

M2. Atender al 100% cualquier eventualidad que se presente en razon de los
Informes de Responsabilidad Administrativa o de los procedimientos de
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Responsabilidad administrativa de los que se conozca por moflivo de su
competencia.

Estrategias:

E1. Respetar en todo momento el principio del debido proceso que le asiste
a las partes en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

E2. Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa los asuntos relacionados con
faltas administrativas graves.

Acciones Impulsoras:

Al. Una vez elaborado y revisado el Manual de Procesos y Procedimientos
del drea de Substanciacion y Resolucion, se aplicardn y servird de guia para
la recepcién, seguimiento y framite de los Informes de Presunta
Responsabilidad  Administrafiva presentados ante la Autoridad
Substanciadora y Resolutora. La Ley de Responsabilidades Administrafivas
para el Estado de Guanajuato, asi como el Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Indicadores:

e Total de procedimientos de Responsabilidad Administrativa iniciados
y concluidos

Variables:

V= TDPRAI/TDPRAC
Area Responsable:

Autoridad Substanciadora y Resolutora

3.- ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo General: Cumplir con las obligaciones y atribuciones
estipuladas en el marco normativo vigente que rige al Organo Interno de
Conftrol, tales como la vigilancia en la aplicacion de los recursos publicos, el
seguimiento de las observaciones y recomendaciones de revisiones y
auditorias practicadas. El registro y seguimiento de la evolucion de la
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situacion patrimonial de las y los servidores publicos, asesoria en
enfregas - recepcion, efectuar las diligencias necesarias para dar frdmite a
la recepcién y seguimiento de quejas y denuncias, de tal manera que
apoye en el logro de los objetivos.

Objetivo Particular:

Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Administracion PUblica Municipal que ejerza para el cumplimiento de
sus fines y objetivos, supervisando las aplicaciones contables, administrativas
y presupuestales de las operaciones que realice asi como el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes, de igual manera revisar por cuenta
propia o conjuntamente con la Coordinacion de Archivos a fin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion archivistica.

3.1 Programa: Revisiones y Auditorias

Meta:

M1. Evaluacién de la gestiéon de la Administracion PUblica Municipal a fravés
de revisiones trimestrales y programa de auditoria, ejecutando una auditoria
financiera, una auditoria al desempefio asi como una auditoria en materia
de obra publica.

_ M2. Promover e impulsar que la Administracién PUblica Municipal, cuente
con el regisiro completo del catdlogo e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio.

M3. Auditoria en materia de Archivo, en coordinacién con el fitular del drea
de Archivo a fin de que se cumpla por el sujeto obligado a mantener su
archivo actualizado conforme lo dispuesto por el arficulo 14 de la Ley de
Archivos para el Estado de Guanajuato.
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E1. Solicitar al H. Ayuntamiento personal con el perfil requerido en Manual
de Procesos de la Confraloria Municipal para las dreas de Auditoria
Financiera y Auditoria en Obra Publica.

E2. Implementar el programa anual de frabajo de auditorias y revisiones 2025
asi como también las revisiones en materia archivistica a las dreas de la
Administracién PUblica Municipal, esto para evitar faltas administrativas por
incumplimiento al articulo 14 de la Ley de Archivos para el Estado de
Guanajuato y articulo 49 fraccién | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

™ Acciones impulsoras:
Al. Emitir oficio de aviso de inicio de auditoria/revision al drea
correspondiente.
A2. Desarrollar la auditoria/revisidon a través de las técnicas de auditoria,
permitiendo valorar resultados.
A3. Reporte de inventario del sistema por drea
A4. Emitir pliego de observaciones y recomendaciones al drea
auditada/revisada.
Indicadores:
P
e |Informe final de auditorias realizadas/programadas.
e Informe final de revisiones realizadas/programadas.
Variables:
V1:IFAR/P = 100%
V2: IFRR/P = 100%
Area responsable:
Contraloria Municipal y Area de Auditoria.
16
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3.2 Programa: Planeacién, Programacién, Seguimiento y Control interno

Meta:
M1. Emitir Programa Anual de Trabajo (programas de auditoria y revisiones).

M2. Aplicar acciones de Control Interno, efectuando y respetando en todo
momento los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal aprobados por el Ayuntamiento, Codigo de Etica y Conducta,
asl como verificar que todo gasto que se ejecuta o se pretenda ejecutar
deberd estar debidamente contemplado en el Presupuesto de Egresos 2025.

M3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las Observaciones y
Recomendaciones de las auditorias practicadas.
Estrategias:

E1. Disefiar una planeacion, programaciéon y seguimiento de auditorias y
revisiones, criterios de control interno, para su refroalimentacion vy
autorizacion.

E2. Aplicar medidas de control, en el manejo de los recursos asignados al
fondo fijo y lo correspondiente al Presupuesto de Egresos 2025.

E3. Verificar las acciones emitidas, con el fin de solventar las observaciones
y recomendaciones.

Acciones impulsoras:

Al. Desarrollar y elaborar el Programa Anual de Trabagjo (anteproyecto,
programas de auditoria y revisiones asi como programa anual de
evaluacion al desempeno).

A2. Realizar revisiones de caja chica peridbdicamente, asi como verificar que
se cumpla con lo estipulado en los Lineamientos emitidos.

A3. Solicitar mediante oficio las evidencias que acrediten las acciones
implementadas.

Indicadores:

e Readlizar programa de revisiones y auditorias 2025.
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e Informes de resultados de las revisiones llevadas a cabo e informe de
resultados.
e Acuse de recibido de los oficios emitidos en atenciéon al cumplimiento.

Variables:

V1= Presentar el programa de revisiones y auditorias 2025 terminado.
V2= Revisiones trimestrales a la caja chicao.

- V3= NUm. de oficios emitidos/nim. de oficios atendidos.

Area responsabile:

Contralor Municipal y a quien se designe.

4.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

4.1 Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, de Transparencia y de Obra
Piblica.

Obijetivo Particular:

Participar como observador y testigo de que se realicen con esfricto apego
a la normatividad aplicable y en condiciones de {ransparencia,
imparcialidad, eficiencia y eficacia, de manera que prevalezca el interés
del Municipio, en términos de economia y calidad, contribuyendo al
cumplimiento de los programas y proyectos que tenga establecidos el ente
publico.

Meta:

M3. Participar al 100% en los Comités de (Adquisiciones, Enajenaciones,
Transparencia, Arrendamiento y Contfrataciones de la Administracion), asi
como, participar en el Comité de Obra al que se convoque.
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E1. Parficipar proactivamente en el Comité de Adquisiciones, Transparencia
y Comité de Obra Publica.

E2. Observar que los Comités cumplan con los principios de honradez,
legalidad, eficacia y eficiencia en la adquisicion de bienes y servicios para

el buen desempefo de sus funciones del ente publico.

Acciones impulsoras:

Al. Verificar que el padrén de proveedores y confrafistas se encuentre
P actualizado.

A2. Revisar que se encueniren al corriente sus refrendos en Tesoreria
Municipal, asi como documentos que acredite la existencia de su registro.

Indicadores:

e Invitaciéon a sesiones del Comité de Obra.
e Invitacién a sesiones del Comité de Transparencia.
e Invitaciéon a sesiones del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones.

Variables:

V1 = NUm. de invitaciones a sesiones del CA/nUmero de sesiones asistidas.
V1 = NUm. de invitaciones a sesiones del CO/nUmero de sesiones asistidas.
V1 = NUm. de invitaciones a sesiones del CT/nUmero de sesiones asistidas.

Area responsable:
Contralor Municipal
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4.2 Entrega-Recepcién Municipal de las Unidades Administrativas

Objetivo Particular:

Verificar que se redlice el proceso de entrega-recepcion conforme al
Reglamento de Entrega — Recepcion para el Municipio de Xich( vigente,
mismo que se implementard desde nivel Direccidn y en cada transicion del
H. Ayuntamiento.

Meta:

M1. Participar al 100% en la entrega-recepcion del cargo de los servidores
publicos de la Administracion.

Estrategias:

E1. Participar, Observar y Vigilar el proceso de Entrega-Recepcion de las
diferentes unidades administrativas de la Administracién Publica.

Acciones impulsoras:

Al. Redlizar acto de presencia y vigilar cumplimiento con la normatividad
aplicable.
A2 Verificar el cumplimiento de la Entrega-Recepcion.

—~ Indicadores:

e Total invitaciones a Entrega - Recepcion

Variables:

V1 = Total invitaciones a Enfrega Recepcion/total invitaciones atendidas.

Area responsable:
Conftralor Municipal
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4.3 Plataforma Nacional de Transparencia y Pagina Web

Objetivo Particular:

Integrar la informacién que se genera en esta unidad administrativa en la
PNT, para simplificar la herramienta de consulta y trabajar en equipo, no de
forma aislada, sino de forma integral, en beneficio de un bien comun, que
es el de la participacion y de tener un Municipio mds transparente en
beneficio de la sociedad.

£ N
Meta:

M1. Mantener actualizado al 100% en tiempo y forma los formatos de
obligaciones de Transparencia en la pdgina web del Municipio y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) que le corresponden al Organo
Inferno de Control.

Estrategias:

El. Verificar el cumplimiento de obligaciones' de Transparencia.

Acciones impulsoras:

2 Al. Capturar la informacién en los formatos de Transparencia de
conformidad con las Fracciones de obligaciones comunes de fransparencia
del Artficulo 26, y Arficulo 28 LTAIPEG, obligaciones especificas de los
Ayuntamientos.

Indicadores:
e Total de Obligaciones de Transparencia asignadas/total de fracciones
actualizadas y cargadas.
Variables:
V1 = Total de Obligaciones de Transparencia asignadas/total de fracciones
actualizadas.
71
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Area responsable:
Conftralor Municipal y Enlace de Transparencia.

4.4 Acceso a la Informacién Piblica (INFOMEX)

Objetivo Particular:

Garantizar el acceso a la informacién publica y la proteccion a los datos

personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho. Fomentar la

cultura de la fransparencia impulsando programas y actividades que
A promuevan la participacion de los diferentes sectores sociales.

Meta:

M1. Atender en fiempo y forma las solicitudes de informacion
correspondientes al Organo Interno de Control.

Estrategias:

El. Analizar el requerimiento de informacién solicitada, determinar su
clasificacion y gestionar lo conducente.

Acciones impulsoras:

Al. Recabar la informaciéon solicitada y emitir oficio de respuesta de forma
clara y precisa.

Indicadores:
e Acuse de recepcion de los oficios emitidos en atencion a las
solicitudes de informacion.

Variables:
V1 = Total de solicitudes recibidas/total de solicitudes atendidas.

Area responsable:
Contralor Municipal y Enlace de Transparencia.
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Objetivo General: Lograr que las y los servidores publicos desarrollen el
sentido de la responsabilidad, a través de un mayor conocimiento frente a
los cambios y actualizaciones de las leyes, reglamentos, efc., que nos rigen
como administracion.

5.1 Programa: Capacitacion a los Servidores Piblicos.

Objetivo Particular: Capacitar y actuadlizar a los servidores publicos para

lograr un cambio en su comportamiento con el propésito de mejorar las

relaciones interpersonales entre servidores pUblicos, asi como la atencidn al
“a ciudadano para alcanzar condiciones de trabajo mdas satisfactorias.

Meta:

M1. Capacitar juridico-administrativamente en cultura de ética y conducta,
de transparencia, de rendicion de cuentas y combate a la corrupcion,
fomentando la cultura de actuacién ética y de legalidad como elementos
indispensables para prevenir las practicas de corrupcion, asi como impulsar
la mejora en la actuacién y formacion de las y los servidores publicos
municipales.

Estrategias:

El. Brindar capacitacion cuando las dreas que integran la actual

~ Administracion Publica asi lo soliciten o requieran para su personal o para
llevar acabo las actividades propias de su desempeno, comision o funcion
encomendada.

Acciones Impulsoras:

Al. Material (impreso/digital) del contenido de la capacitacion.

A5. Evidencia de la informacién digital.
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e Total del nimero de servidores puUblicos municipales/nimero de
servidores publicos capacitados.

Area Responsable:
Contraloria Municipal

5.2 Programa: Contraloria Social

Objetivo Particular:

~ Promover la participacion ciudadana en los programas sociales y obras
publicas a través de la constitucion de Comités de Contraloria Social en la
Obra PUblica (COCOSOP), con la finalidad de vigilar la aplicacion eficiente
de los recursos publicos; el cumplimiento de las especificaciones y fiempos
de ejecucion de las mismas, contribuyendo a mejorar las condiciones de
vida de los ciudadanos del Municipio.

Meta:

M1. Crear el 100% de los comités de contraloria social de acuerdo alas obras
realizadas, asi como su capacitacion.

Estrategias:

E1. Solicitar mensualmente el listado de obras a realizarse para la
~ conformacion de los comités correspondientes.

E2. Realizar y organizar cursos y/o talleres de capacitacion en temas de
contraloria social de manera presencial con los comités conformados.

E3. Asesoria, acompanamiento y atencién en las actividades de vigilancia
de los comités de COCQOSOP.

Acciones Impulsoras:

Al. Capacitacion a los Comités en Contraloria Social en la obra publica.

A2. Obtener informacion publica de las obras vigiladas.

ATENDIENDOTE A TI,
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A3. Llevar a cabo visitas a las obras pUblicas para obtener el desarrollo de
las mismas, aplicando cédulas de vigilancia en coordinaciéon con los
comités de obra.

A4. Atencién a las quejas y/o denuncias.

Indicadores:
100 % de Comités conformados y capacitados/comités concluidos vy
cargados a la plataforma.

Variables:

V1 = NUm. de comités conformados/nim. de comités capacitados.
V2= NUm. De comités conformados/nUm. De comités concluidos y cargados
a la plataforma.

Area Responsable:
Contralor Municipal y Enlace de Confraloria Social.

6.- PROGRAMAS ESTATALES

Objetivo General: Atender, coordinar y dar seguimiento a los
Programas Estatales atribuidos al Organo Interno de Control, con el
propdsito de mejorar las condiciones de frabajo y quehacer gubernamental
de la Administracidn PUblica Municipal.

— 6.1 Programa: Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM).

Objetivo Particular:

Con este sistema informdtico homogéneo, de almacenamiento, confrol y
verificacion de la informacidén que generan en el desarrollo de sus funciones,
facilite su gestion cotidiana y, en su caso, la enfrega - recepcion de la
Administracion PUblica Municipaly de los servidores publicos en particular;
adoptando las medidas fisicas, técnicas y administrativas de seguridad que
-garantizan la integridad, confidencialidad e inalterabiidad de la
informacién que se almacene en él.
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Meta:

M1. Implementar el SIIM al 100% en todas las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal para facilitar un adecuado acceso desde
cualquier equipo de cémputo, ya que el SIIM fue creado con las
caracteristicas de una aplicaciéon web, accesible via infermnet, por lo que
para su Uso no requiere ser instalado y, especialmente, de erogacion alguna
por parte del Municipio.

Estrategias:

& E1. Implementar el Programa *“Sistema Infegral de Informacion Municipal”.

E2. Informar al Presidente Municipal de los frabajos a realizar para el
programa SHM.

E3. Convocar a las y los Directores de cada unidad administrativa para la
presentacion del programa.

E4. Solicitar nombramiento de enlaces responsables de la captura de los
formatos y subirlos al sistema.

Acciones Impuilsoras:

Al. Capacitar a los enlaces responsables de cada unidad administrativa,
para el llenado de formatos y para cargarlos en el sistema.

s
A2. Crear un usuario y contrasefia para cada unidad administrativa.
A3. Asignar formatos correspondientes a cada unidad administrativa.
A4. Revisar bimestralmente a partir de la enfrega de sus respectivos usuarios
y contrasefias el avance de carga de los formatos asignados a cada unidad
administrativa.
Indicadores:
e NUmero total de unidades administrativas que integran la
Administracion PUblica Municipal.
26
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Variables:
V1 = NUm. total de unidades administrativas/nim. total de unidades

administrativas que cumplieron.

Area Responsable:
Contralor Municipal/enlaces de cada unidad administrativa.

6.2 Programa: DeclaraNet Municipios Guanajuato

Z |
Objetivo Particular:
Promover entre los servidores puUblicos una cultura de rendicidén de cuentas
y frasparencia, ademds de que es una obligacion de todo servidor publico
presentar su declaracién inicial, anual y de conclusidon, segin sea el
supuesto, se debe también registrar y revisar la evolucion de la situacion
patrimonial de los servidores pUblicos y asi, evitar actos de corrupciéon y
enriguecimiento ilicito.
Meta:
M1. Registrar, dar seguimiento y evaluar las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos de las y los servidores publicos de la
Administracidn PuUblica Municipal de conformidod o la Ley de
£ Responsabilidades Administrativas para el Estfado de Guanajuato.

Estrategias:
E1. Exhortar a las y los servidores pUblicos a cumplir con su obligaciéon de
presentar su declaracién de Situacién Pafrimonial y entrega de constancia
de situacion de declaracion fiscal.
E2. Hacer del conocimiento de las vy los servidores publicos de las sanciones
a las que serdn acreedores sin no cumplen con su obligacién en tiempo y
forma.

27
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Al. Mantener actualizada la plataforma del DeclaraNet Municipios

A2. Mandar recordatorio de las fechas en que se debe cumplir con su
presentacion.

A3. Elaborar un triptico/cartel con la finalidad de exhortar y recordatorio
constante al servidor pUblico de su obligaciéon de presentar su declaracion
patrimonial y de intereses, mismo que se colocara en lugares visibles del
Palacio Municipal y direcciones.

i Y A4. Recabar informaciéon (RFC, constancia de situacion fiscal) de cada uno
de los servidores pUblicos de nuevo ingreso asi como de los de base, a fin de
integrar su expediente, organizar por grupos para framitar su Registro Federal
de Contribuyentes si es que no cuentan con él, trabajar de manera
coordinada con la Secretaria de H. Ayuntamiento y Tesoreria Municipal.

Indicadores:

e Declaraciones presentadas.

Variables:
V1 = Total de servidores puUblicos obligados/total de declaraciones
& presentadas.

Area responsable:

Conftralor Municipal

6.3 Programa: Guia Consultiva de Desempeino Municipal (GDM)

Objetivo Particular:

Orientar a los Directores y/o Encargados de Despacho durante su periodo

de gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades

institucionales. Asi mismo, busca alentar la mejora confinua de la gestion
28
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y el desempefio de los gobiernos municipales, a impulsar nuevas practicasy
promover una cultura de evaluacién que permita establecer metas y medir
resultados.

Meta:

M1. Dar cumplimiento al 100% a los Mddulos que corresponden al Control
Interno de la administracion, el cual tiene como objetivo el Codigo de Etica
Municipal, Programa de Control Interno.

Estrategias:

El. Generar la informacion requerida para cumplir en un 100% con los
Indicadores del Programa.

Indicadores:

e Resultados obtenidos en la Evaluacion.

Area Responsable:

Contraloria Municipal y Juridico.

£ 6.4 Programa: Parlicipacién en la Alianza de Contralores Estado-Municipios
Objetivo Particular:
Regular la organizaciéon y el funcionamiento de la Alianza de Contralores
Estado - Municipios, asi como la vinculacion institucional de la misma con la
Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas del Gobierno del
Estado de Guanajuato, asi como con las demds instancias de los demds
ordenes y niveles de gobierno, asi como organismos auténomos y
organizaciones de la sociedad civil.
29
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M1. Cumplir con los Estatutos que nos marca la Alionza de Confiralores
Estado - Municipios.
Estrategias:
E1. Asistir a las Asambleas y Reuniones de la Alianza.
E2. Asistir a las reuniones y eventos de capacitacion que le correspondan la
Region .
E3. Cumplir los compromisos y comisiones asumidas en |as Asambleas
Plenarias y en las Reuniones Regionales denfro de su dmbito que
correspondan.
E4. Informar a las Coordinaciones Regionales sobre los avances de los
compromisos y comisiones asumidas.
Indicadores:
e Invitaciones y/o convocatorias a reuniones de la Alianza de
Contralores  Estado-Municipios  recibidas/  Invitaciones  y/o
convocatorias a reuniones de la Alianza de Confralores Estado-
Municipios atendidas.
e Invitaciones y/o convocatorias a reuniones de la Regién |, recibidas/
& Invitaciones y/o convocatorias a reuniones de la Region |, atendidas.
e Informes solicitados por la Coordinacion de la Region I/ Informes
solicitados por la Coordinacién de la Regién |, atendidos.
Variables:
V1 = IACR/IACA
V2 = IRIA/IRIA
V3 = NISR/NISRA
Area Responsable: Contralor Municipal, Autoridades Investigadora,
Substanciadora y Resolutora.
30
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE XICHU, GTO.

ADMINISTRACION 2024-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2025

PROGRAMA/ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

META

1. REGLAMENTACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRF

OCTUBRE

NOVIEMBR|

DICIEMBRE

Topuesta de rerorma y moditicacion de Codigo ee Etica y

n.o:u:n.ﬁm Contralor y Juridico Documento 1
1.2P ta de Integracion del Comité de Etica y Prevencién d
_”o_ucmm a de Integracidn de ité de Etica y Preve e Cortralora Munidipal i
Conflicto de Interes (CEPCI).
3P de actualizacién del Reglamento Interior de | , 4
e _‘ouc,mmﬂm m.m,n e _Nmn._OJ ESERMEOAS s Contraloria Municipal Reglamento 1
Contraloria Municipal de Xichu
. Ug Cacd y Condutia
de la Administracién Publica Municipal en las Comunidades del Contraloria Municipal 100%
Municipio de Xicht
2. ASUNTOS JURIDICOS
2.1 Autoridad Investigadora, Quejas y Denuncias Titular: Autoridad Investigadora 100%
Titular: Autoridad Substanciadora
2.2 Autoridad Substanciadora y Resolutora Y 100%
Resolutora
3, ORGANO INERNO DE CONTROL
p T Contralor, Area de Auditoriay ¥ ;
3.1 Revisiones y Auditorias T i Revisiones trimestrales 100%
Coordinacién de Archivos
- o e 5 Contralor y a quien se designe Revision trimestral de caja chica 100%
3.2 Planeacién, programacion, seguimiento y control interno
4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
4.1 no:._zmw n.w Adguisiciones, Enajenaciones, de Transparencia y Contralor Municipal 100%
de Obra Publica
4.2 Entrega - Recepcidn de Unidades Administrativas Contralor Municipal Num. de invitaciones 100%
Sk Contralor Municipal y Transparencia P e
4.3 Plataforma Nacional de Transparencia y Pagina Web chmnrwi B & NGm. de obligaciones de transparencia 100%
4.4 Acceso a la Informacién Piblica (INFOMEX) Contralor Municipal Num. de solicitudes recibidas 100%
5. CAPACITACION
<
5.1 Capacitacion a los servidores piblicos Contralor y Equipo Num. de capacitaciones impartidas variable %
¥a A
Num. de comités COCOSOP
: i Enlace de Contraloria Social 100%
5.2 Contraloria social rt ConfortRadss
6. PROGRAMAS ESTATALES
6.1 Sistema Integral de Informacion Municipal Contralor Municipal Cumplimiento Variable
6.2 DeclaraNet Municipios Guanajuato Contralor Municipal Cumplimiento
6.3 Guia Consultiva de Desempefio Municipal Contralor Municipal Cumplimiento 100%
6.3 Alianza de Contralores Estado Municipios Contralor y Autoridades Cumplimiento 100%

C.P. Roberto Betancourt Calixtro

Contralor Municipal
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y MANUAL ORGANIZACIONAL DE CADA AREA DE LA [
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027 (\\
AREAS VALIDADAS
EJERCICIO 2025 X
NO. UNIDAD POA MANUAL DE MANUAL
ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS | ORGANIZACIONAL
1 COORDINACION DE 13 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO \
EDUCACION Y
SALUD
2 DIRECCION DE 08 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO @
COMUNICACION ‘%
SOCIAL e
3 SINDICATURA 09 FOJAS 23 FOJAS 16 FOJAS <
4 | SECRETARIADELH. | 10 FOJAS NO PRESENTO 15 FOJAS _2
AYUNTAMIENTO (7:)
5 TESORERIA 32 FOJAS NO PRESENTO 43 FOJAS S|
MUNICIPAL
6 CONTRALORIA 31 FOJAS 87 FOJAS 19 FOJAS 'S
MUNICIPAL @
7 DIRECCION DE 25 FOJAS 53 FOJAS 26 FOJAS £
OBRAS PUBLICAS .
8 DIRECCION DE 20 FOJAS 53 FOJAS 25 FOJAS +/
SERVICIOS /
MUNICIPALES
9 DIRECCION 15 FOJAS 29 FOJAS 14 FOJAS
DESARROLLO
SOCIAL
10 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
~ SEGURIDAD PRESENTO
PUBLICA
11 DIRECCION DE 28 FOJAS 15 FOJAS 16 FOJAS
ECOLOGIA Y MEDIO &
=4 — AMBIENTE v
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2 OFICIALIA MAYOR | 23 FOJAS 15 FOJAS 18 FOJAS
13 UNIDAD DE 12 FOJAS 12 FOJAS 13 FOJAS
TRANSPARENCIA Y
PLANEACION
14 | DIRECCION DEL DIF NO NO PRESENTO NO PRESENTO
MUNICIPAL PRESENTO
15 | DIRECCION DE CASA | 08 FOJAS 10 FOJAS 27 FOJAS
DE LA CULTURA
16 DIRECCION DE 27 FOJAS NO PRESENTO 13 FOJAS
PROTECCION CIVIL
17 | COORDINACION DEL | 06 FOJAS 10 FOJAS 07 FOJAS
ARCHIVO GENERAL
18 JUZGADO 07 FOJAS 09 FOJAS 09 FOJAS
CALIFICADOR
19 CENTRO 9 FOJAS 12 FOJAS 8 FOJAS
GERONTOLOGICO
20 SECRETARIA 13 FOJAS 17 FOJAS 12 FOJAS
PARTICULAR
21 | COORDINACION DE | 10 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
ATENCION AL
MIGRANTE
i DIRECCION 10 FOJAS 14 FOJAS 08 FOJAS
DESARROLLO
RURAL
23 COMPRAS 8 FOJAS 8 FOJAS 13 FOJAS
24 DIRECCION 18 FOJAS 12 FOJAS 09 FOJAS
DESARROLLO
ECONOMICO
25 DESPACHO DE 32 FOJAS 05 FOJAS NO PRESENTO
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
26 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
TURISMO PRESENTO
A
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PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

ST

C. SALVADOR LEAL RESENDIZ

SINDICO MUNICIPAL

[

C. MA. GABRIELA DIAZ RIVERA

REGIDORES PROPIETARIOS:

Zih
o

C. ZEFERINO CAMACHO YANEZ

‘ ¥
C. ELEUCADIO RAMOS ROMERO

‘fgca\n Dt C

C. EFRAIN DIAZ GALIYTRO PROFA. CLAUDIA ALVARADO
PACHUCA
AUFFEZ7 @ ,Z Z“/}
- = 1 i J
C.P. MARIA FLORINA ZARATE C. ALFREDO RUIZ ZUNIGA
ROMERO
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ING. ANA ROSA JIMENEZ GONZALEZ
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