4'N7 : @ Hlls = o W
® Aigndendote 2 5 Trabagamos gor Xk

(POA) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Pagina 1
ATENDIENDOTE A TI,
TRABAJAMOS POR
XICHUO




Ayuntamiento 2024 - 227 S —

o~

(POA) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
INDICE
PRESENTACION 3 |
Introduccion 4
Objetivo : 5
ik Mision, visién y valores. 6
Organigrama , 7
Parque vehicular ' 8
Rehabilitacion de Caminos 9
Suministro de'Agua Potable 11
Traslado de Alumnos 12
Encargado de Compras 13
Anexos 14
ATENDIENDOTE A TI, M Bk T
TRABAJAMOS POR S S ESS a

WISl B B



Ayuntamiento 2024 - 2107 S - —

5‘& %QQ WL - - W

O Aiendiéndote & 8 Trabigamos gor o
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3. PRESENTACION

La Presidencia Municipal de Xichu Guanajuato, Administraciéon2024-2027 Representada

por el C. Francisco Orozco Martinez, Presidente Municipal a través de la Direccion de
Oficialia Mayor ha elaborado el presente Programa Operativo Anual 2025, como un
instrumento administrativo que sirve de guia para la planeacion de las diferentes acciones
a realizar, como es el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular asi como
fomentar programas de apoyo en el traslado de alumnos de las diferentes comunidades a
las escuelas de cabrera municipal, ademas la rehabilitacién de caminos y la dotacion de

agua en pipas a las comunidades mas vulnerables
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(POA) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

4. INTRODUCCION

El presente Plan Operativo Anual 2025, es un documento en donde se plasman
las acciones que se consideran realizar como es el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular y maquinaria pasada ademas el programa de apoyo
en traslado de alumnos de diferentes comunidades a las escuelas de cabecera
municipal y las comunidades de agua zarca de romerillos y charco de Lucas al viva
y secundaria de la comunidad de huamuchil Asi mismo el suministro de agua en
pipas en cabecera municipal y las comunidades mas vulnerables E Instituciones
educativas, Sector salud. Municipal en la temporada de sequias, ademas la
rehabilitacion de caminos rurales. Mas afectados en las diferentes Rutas que
comunicas a la cabreara municipal y a los servicios basicos como es la educacion
salud seguridad y abasto
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5. OBJETIVO GENERAL

Planificar estratégicamente el mejoramiento de los servicios publicos; buscando la
modernizacion de infraestructura y equipamiento urbano, manteniendo un municipio
permanentemente limpio, saludable con un ambiente de tranquilidad y con una
imagen y fisonomia urbana que resalte en sus areas a satisfaccion de la ciudadania,
habitantes y visitantes. De la misma manera realizar estrategias para desarrollar el

4 cumplimiento administrativo de cada una de areas de esta dependencia
Mantener una buena comunicacion con el personal de este departamento para
trabajar en equipo.
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6. MISION. VISION Y VALORES

MISION

& Administrar los recursos de manera objetiva, responsable y
comprometida con la sociedad en coordinacion con el Plan de Gobierno
Municipal, para el desarrollo de proyectos y programas;
Vision

Ser el departamento mas eficiente y responsable con un equipo
de trabajo organizado y capacitado para brindar un servicio de calidad,
en el desarrollo de los programas de apoyo en el municipio: Ser una
Oficialia Mayor competitiva en el abastecimiento de bienes y
servicios para la operacion y el funcionamiento eficiente de las
Dependencias del Municipio
Valores
Honestidad, Lealtad, Respeto, Solidaridad, Servicio, Compromiso,
Humanidad, Disciplina.
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7. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DEL PERSONAL DE OFICIALIA MAYOR

i

C. Tomas Ramirez Rodriguez

Oficial Mayor
£ f ! "
C. Enedino Saenz Villa r =i g b C. Teresa de Jests Méndez Martinez
Coordinador auxiliar administrativo i C. Sergio Benavidez Veldzquez Personal de apoyo
i Subdirector "
19 )
= 1 H
7 fa: | .- 1
C.Samabarty Leal Benavidez . i = N
Operador Vehicular i | 5 | CleamsRbcRa i |
I C. José Isabel Ramirez Aguilar ahafhachaslngnes <
k. i Ayudante General Auxiliar Administrativo J
i v | . i T
| ) i
i v i ;
[ . Operadores Vehiculares | > *
C. Héctor Rivera Navarro ! &
C. Luis Alonso Villa Flores i Fersonaidoiapoyo C. Roberto Casas Mendieta
C. Mardonio Ramos Garcia } C. ‘53.533 Di_az Dta;_" Mecanico de motor a gasolina <
C. Fidencio Gonzalez Camacho ¥ C. Francisco Rérez Pérez 4
C. Manuel Ruiz Sainz ¢. Dionicio Vega Hermandez
\_ C. Enoc Ramirez Mata
& i
#
Operadores vehiculares de C. Daniel Ortiz Jiménez }
magquinaria pesada Ayudante de Mecanico i
: . )
8 N 7 )
2 ; B i i i ]
C. Ubaldo Oviedo Martinez L e | C. Venancio Benavidez Gonzalez ]
L y i Herrero J 1
N
7 = T

|~ . pablo cardenas Jiménez
i C. Anselmo Camacho Jiménez

¢ *
. J L C. Alvaro Salinas Rivera
< Velador
@ ! A
d A y
C. Herminio Ragoitia Diaz C. Angel Gonzélez Calderén
Mecanico
\, J p
~ o C. Carlos Martinez Sanchez
Mecanico
. J
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8. PARQUE VEHICULAR
e OBJETIVO GENERAL

Mantener en buenas condiciones el parque vehicular y maquinaria pesada ya que es
fundamental para el desarrollo de las diferentes areas de la administracion publica, con el
fin de brindar un servicio adecuado responsable acorde a la necesidad laboral de la
administracion. Facilitando los medios para lograr los objetivos en los programas de
apoyo considerados en el plan de gobierno municipal

a8 e METAS

* M1 mantener el parque vehicular y maquinaria pesada en buen estado fisico y
mecanico para los programas de rehabilitacién de caminos rurales

e M 2. Mantener comunicacion directa con los directores o encargados
responsables de las unidades para que se realicen diagnésticos mecanicos
preventivos

M 3. Mantener 2 unidades para reemplazo en buenas condiciones en caso de presentarse
actividades no previstas o traslados de emergencias medicas

Estrategias
E1.Realisar diagnésticos mecanicos preventivos como medida de seguridad

E2.En base al diagnéstico mecanico se solicitara la autorizacion de los requerimientos
para la reparacion de la unidad

E3.Con el oficio de solicitud autorizado se extiende la requisicion para que sea turnada al
departamento de compras.

o ACCIONES IMPULSORAS

A1 Entregar por oficio a las diferentes areas de la administracién el calendario de
diagnosticos mecanicos preventivos

A2. Crear un grupo en WhatsApp con todos los responsables de unidades vehiculares de
manera que puedas coordinarse para los diagnésticos mecanico preventivo en base al
calendario de actividades

o INDICADORES

> Copias de Diagnésticos mecanicos preventivos
» Copias de Requisiciones

» Informe de actividades anual
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9. REHABILITACION DE CAMINOS

e OBJETIVO GENERAL

Sin duda alguna la rehabilitacién de caminos de la zona rural es la prioridad de
todo ciudadano, sabemos que la vialidad es la base de todo desarrollo en los
servicios de seguridad, salud, educacién y abasto por lo que se considera en la

N medida de lo posible implementar propuestas de trabajo en la construcciéon de
muros de contencién en socavados de causes y caminos afectados por fuertes
lluvias que representan un riesgo eminente para los usuarias principal mente en la
temporada de lluvias

e METAS
M1 .Rehabilitar los caminos rurales en un 50 % considerando las partes mas
afectadas y las rutas de mayor circulacion.
M2 realizar un diagnéstico de los puntos de riesgo para realizar propuestas de
trabajo mediante la construccion de muros de mamposteria
M3 mantener las maquinas en condiciones de trabajo para la atencion de
solicitudes en la temporada de lluvias
e ACCIONES IMPULSORAS
A1. Diagnéstico de comunidades con antecedentes:
A2. Rehabilitacion de caminos
A3.eliminar puntos de riesgo
Comunidades que se Comunidades prioritarias Comunidades prioritarias
incomunican
Organitos Zabila Sandiego
Mezquital Los pablos Potrerillos
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Ojo de agua Zamorano Cieneguita
membrillo Salitrera Paso de Guillermo
Laborcilla Piedras pintadas El aguacate
La laja Huamdchil Pinalito de la gloria
La laja Agua zarca Los planes
P El saucillo Pie de Ig cuesta El revolcadero
Tortugas Vernal Pato del ocote
El capulin El platanal Puerto de tablas
Charco de Lucas Puerto de Alejandria Contadero
Cocos Puerto de Buenavista Mesas de Chaloc
Majada Masa morra
El roblar Los tanques
e INDICADOR

> Copias de Oficios de comisién

» Archivo fotografico

> Informe de actividades anual.
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11. SUMINISTRO DE AGUA EN PIPAS

e OBJETIVO GENERAL

El agua es una prioridad es la base fundamental para la existencia del ser
humano, es indispensable en la vida cotidiana, de plantas y animales en la vida
personal, en la salud, el agua es vida; el objetivo general es cuenta con un
programa de abastecimiento de agua en pipas a las comunidades mas
vulnerables, incluyendo escuelas, clinicas, y poblacion en general.

e METAS

M1. Atender el 100% de las solicitudes ingresadas de las comunidades
vulnerables, o de escuelas clinicas, etc.

e ESTRATEGIAS
E1.Mantener en buen estado el equipo de transporte del agua (pipas)

E.2 dividir por regiones el abastecimiento de agua para eficiente el servicio y
mitigas gastos de traslados: ubicando fuentes de abastecimiento en la region

e ACCIONES IMPULSORAS
A1. Realizar limpieza en las fuentes de abasto de agua (des azolves)

A2 .avilitar mas camiones con cisterna para en caso de una contingencia no
prevista (incendios forestales) entre otros

e INDICADOR
> Copias de Bitacora de entrega de agua
> Archivo fotografico
> Informe de actividades anual.
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13. TRASLADO DE ALUMNOS

e OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrollo educativo es el futuro del mafiana con este objetivo la
administracion municipal atreves del area de oficialia mayor ha generado el
programa traslados de alumnos de las diferentes comunidades a la cabecera
municipal a los diferentes centros de estudio,

e METAS
M1.Cumplir con un 100 % de los traslados que estan dentro del programa.
M2.mejofar las condiciones del servicio de trasporte de los alumnos

e ESTRATEGIAS

E1.Contar con unidades en buen estado para mejorar el servicio y dar
mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la seguridad de los alumnos

e ACCIONES IMPULSORAS
A1.Mejorar los servicios en unidades mas adecuadas para el traslado de alumnos.

= A2 Mantener limpia la unidad de transporte y brindar un trato digno a los usuarios.

e [NDICADOR

> Copias de comisiones

> Archivo fotografico

> Informe de actividades anual
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13. ENCARGADO DE COMPRAS

e OBJETIVO GENERAL

Facilitar los recursos materiales a las diferentes dreas de la administracién para el
desarrollo de las actividades administrativas en los programas y proyectos del municipio y
el mantenimiento preventivo o correctivo del parque vehicular

METAS.

Planear las compras de papeleria y requerimiento de oficina
Planear las compras de autopartes y maquinaria pesada

ESTRATEGIAS

Estrategia 1. Integrar expedientes completos, solicitud, diagnostico, requisicién y
cotizacion

Estrategia 2. Realizar pedidos por medio electrénico (WhatsApp) o por correo electrénico.

ACCIONES IMPULSORAS
ACCION 1. Planear las salidas a compras conforme las solicitudes

ACCION 2. En gastos mayores presentar 3 cotizaciones de distintos proveedores al comité
de adquisiciones.

INFDICADOR

v’ Copias de Diagndsticos
v' Archivo Fotogréfico
v’ Informe de actividades anual.
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ANEXOS
Calendario de diagnésticos Mecanica preventivos Enero 2025

LUNES 6 DE ENERO DEL 2025
T. Municipal DIF Municipal Oficialia mayor
Unidad Unidad Unidad

= MARTES 7 ‘ ENERO
Obra Publica S. Municipales Obra Publica
Unidad Unidad Unidad
LUNES 13 ENERO 2025
Servicios M Proteccion civil 0. Mayor
Unidad 65 Unidad 130 Unidad 145
MARTES 14 ENERO 2025
Secretaria del H DIF Municipal Seguridad Publica
Unidad 154 Unidad-94 Unidad 140
LUNES 20 ENERO 2025

b Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura
Unidad 125 Unidad 134 Unidad 128
MARTES 21 ENERO 2025
Desarrollo social Desarrollo rural Oficialia mayor
Unidad 133 Unidad SN Unidad 100
LUNES 27 ENERO 2025
DIF Municipal Servicios municipales | Obas publicas
Unidad 124 Unidad 112‘ Unidad 138
MARTES 28 ENERO 2025
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Oficialia Mayor

Servicios municipales

DIF municipal

Unidad 129

Unidad 139

Unidad 148

Calendario de diagnésticos Mecanica preventivos febrero 2025

LUNES 3 de febrero DEL 2025
Tesoreria Municipal DIF Municipal Oficialia mayor
Unidad 101 Unidad 67 Unidad 110
MAR;rES 4 febrero 2025
Obra Publica S. Municipales Seguridad publica
Unidad 136 Unidad 127 Unidad 141
LUNES 10 febrero 2025
Servicios M Proteccidn civil 0. Mayor
Unidad 49 Unidad 115 Unidad 147
MARTES 11 febrero 2025

i DIF municipal DIF Municipal Seguridad Publica
Unidad 81 Unidad 137 Unidad 142
LUNES 17 febrero 2025
Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura
Unidad 144 Unidad 19 Unidad 113
MARTES 18 febrero 2025
Desarrollo social Sindico Despacho de presidencia
Unidad 122 sn Unidad 151
LUNES 24 febrero 2025
DIF . Municipal Servicios municipales | Obas publicas
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Unidad 153

Unidad 103

Unidad 246

MARTES

25

febrero 2025

Secretaria particular

Despacho de

DIF municipal

presidencia

Unidad 152 Unidad 151 Unidad 95

ANEXOS

Calendario de diagnésticos Mecanica preventivos Mayo 2025
LUNES 5 de mayo DEL 2025
Oficialia mayor Proteccion civil Oficialia mayor
Unidad 1219 Unidad 143 Unidad 123
MARTES 6 Mayo 2025
Obra Publica S. Municipales Obra Publica
Unidad Unidad Unidad
LUNES 12 Mayo 2025
Servicios M Proteccién civil 0. Mayor
Unidad 65 Unidad 130 Unidad 145
MARTES 13 Mayo 2025
Secretaria del H DIF Municipal Seguridad Publica
Unidad 154 Unidad 94 Unidad 140
LUNES 19 Mayo 2025
Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura
Unidad 125 Unidad 134 Unidad 128
MARTES 20 Mayo 2025
Desarrollo social Desarrollo rural Oficialia mayor
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Unidad 133 Unidad SN Unidad 100
LUNES 26 Mayo 2025
DIF. Municipal Servicios municipales | Obas publicas
Unidad 124 Unidad 112 Unidad 138
MARTES 27 Mayo 2025
N Oficialia Mayor Servicios municipales | DIF municipal
Unidad 129 Unidad 139 Unidad 148

Calendario de diagnésticos Mecanica preventivas junio 2025

LUNES 2 de junio DEL ZQZS
Tesoreria Municipal DIF Municipal Oficiajfa mayor
Unidad 101 Unidad 67 Unidad 110
MARTES 3 Junio- ;;025
Obra Publica S. Municipales Seguridad publica
Unidad 136 Unidad 127 Unidad 141

o~ LUNES 9 junio ?025
Servicios M Proteccién civil 0. Me;'y;or
Unidad 49 Unidad 115 Unida;‘c'i' 147
MARTES 10 junio 2!025
DIF municipal DIF Municipal Seguridad Publica
Unidad 81 Unidad 137 Unidad 142
LUNES 16 Junio 2025
Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura
Unidad 144 Unidad 19 Unidad 113
MARTES 17 Junio 2025
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Desarrollo social Sindico Despacho de presidencia
Unidad 122 Sn Unidad 151
LUNES 23 Junio 2025
DIF .Municipal Servicios municipales | Obas publicas
Unidad 153 Unidad 103 Unidad 246
N MARTES 24 Junio 2025

Secretaria particula

Despacho de
presidencia

DIF municipal

Unidad 152

Unidad 151

Unidad 95

ANEXOS

Calendario de diagnosticos Mecanica preventivos Septiembre 2025

LUNES

1 Septiembre

DEL 2025

Oficialia mayor

Proteccion civil

Oficialia mayor

Unidad 1219 Unidad 143 Unidad 123

MARTES 2 Septiembl;e 2025
9 Obra Publica S. Municipales Obra Publica

Unidad Unidad Unidad

LUNES 8 Septiembre 2025

Servicios municipales Proteccidn civil 0. Mayor

Unidad 65 Unidad 130 Unidad 145

MARTES 9 Septiembre 2025

Secretaria del H DIF Municipal Seguridad Publica

Unidad 154 Unidad 94 Unidad 140

LUNES 15 Septiembre 2025
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Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura
Unidad 125 Unidad 134 Unidad 128
MARTES 16 Septiembre 2025

Desarrollo social

Desarrollo rural

Oficialia mayor

Unidad 133 Unidad SN Unidad 100

4 LUNES 22 Septiembre 2025
DIF. Municipal Servicios municipales | Obas publicas
Unidad 124 Unidad 112 Unidad 138
MARTES 23 Septiembre 2025

Oficialia Mayor

Servicios municipales

DIF municipal

Unidad 129

Unidad 139

Unidad 148

Calendario de diagnésticos Mecanica preventivos Octubre 2025

LUNES 6 Octubre DEL 2025
Tesoreria Municipal DIF Municipal Oficialia mayor
= Unidad 101 Unidad 67 Unidad 110
MARTES 7 Octubre 2025
Obra Publica Servicios Municipales | Seguridad publica
Unidad 136 Unidad 127 Unidad 141
LUNES 13 Octubre 2025
Servicios Municipales Proteccion civil 0. Mayor
Unidad 49 Unidad 115 Unidad 147
MARTES 14 Octubre 2025
DIF municipal DIF Municipal Seguridad Publica
Unidad 81 Unidad 137 Unidad 142
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LUNES 20 Octubre 2025

Dif. Municipal Oficialia Mayor Casa de la cultura

Unidad 144 Unidad i9 Unidad 113

MARTES 21 Octubre 2025

Desarrollo social Sindico Despacho de presidencia
o Unidad 122 Sn Unidad 151

LUNES 27 Octubre 2025

DIF .Municipal Servicios municipales | Obas publicas

Unidad 153 Unidad 103 Unidad 246

MARTES 28 Octubre 2025

Secretaria particular Despacho de DIF municipal

presidencia
Unidad 152 Unidad 151 Unidad 95
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SUMINISTRO DE AGUA EN PIPAS
Relacién de clinicas que solicitan el servicio de agua

1.- Clinica de la comunidad de casitas

2.- Clinica de en cabecera Municipal Xichu
— 3.- Clinica de la comunidad del milagro

4 .- Clinica de la comunidad de la zabila

Escuelas beneficiadas con el suministro de agua

Escuela de la comunidad de Puerto del ocote
Escuela de la comunidad de ocotero
Escuela de la comunidad de agua zarca del Pinal
CECYTE EMSAD XICHU
Escuela de la comunidad de la zabila
Escuela de la comunidad de Higuerita
Escuela de la comunidad de Rucio
Escuela de la comunidad de Romerillos
Escuela de la comunidad de Agua zarca de Romerillos
Escuela de la comunidad de la noria
N Escuela de la comunidad de calabazas
Escuela de la comunidad de Rancho de Guadalupe
Escuela de la comunidad de Cristo Rey
Escuela de la comunidad de la pila
Escuela de la comunidad de la laja
Escuela de la comunidad del Roblar
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Comunidades vulnerables en el tiempo de sequia
La zabila Rio abajo
Cerrito de Olvera Calabazas
v i =
Puerto del cascabel La Pila
El Rucio - El Saucillo
Romerillos La Laja
Agua zarca de Romerillos El Roblar
La Noria El capulin
Traslados de alumnos de las comunidades a la cabecera municipal
Unida nombre comunidad Dias Inicio termino
145 Ubaldo Oviedo Traslado de alumnos de Lunes a 7:00 a.m. 3:00 p.m
N Martinez Beltran y Llano Grande Viernes :
secundaria de cabecera
Municipal
19 Daniel Ortiz Traslado de alumnos de - Lunes a 7:00 a.m. 3:00 p.m
Jiménez enramadas y pie de la cuesta Viernes
misién a la secundaria de :
cabecera
129 Héctor Traslado de alumnos de agua Lunes a - 7:20 a.m. 3:00 p.m
zarca del Pinal el dlamo Viernes
Mision de santa Rosa a la
primaria y secundaria
Mardonio Traslado de alumnos de agua Lunes a 7:00 a.m 3:00 p.m
zarca de romerillos charco de Viernes
134 Lucas al VIVA y secundaria de
huamuchil
129 Héctor Traslado de alumnos a la Sabatinos
universidad de san Luis de la
Pagina 22
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paz UCEM Y el Instituto
Americano
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y MANUAL ORGANIZACIONAL DE CADA ARFA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027

AREAS VALIDADAS
EJERCICIO 2025
NO. UNIDAD POA MANUAL DE MANUAL
ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS | ORGANIZACIONAL
1 COORDINACION DE 13 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
EDUCACION Y
SALUD
2 DIRECCION DE 08 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
COMUNICACION
SOCIAL
3 SINDICATURA 09 FOJAS 23 FOJAS 16 FOJAS
4 SECRETARIA DEL H. | 10 FOJAS NO PRESENTO 15 FOJAS
AYUNTAMIENTO
5 TESORERIA 32 FOJAS NO PRESENTO 43 FOJAS
MUNICIPAL
6 CONTRALORIA 31 FOJAS 87 FOJAS 19 FOJAS
MUNICIPAL
7 DIRECCION DE 25 FOJAS 53 FOJAS 26 FOJAS
OBRAS PUBLICAS
8 DIRECCION DE 20 FOJAS 53 FOJAS 25 FOJAS
SERVICIOS
MUNICIPALES
9 DIRECCION 15 FOJAS 29 FOJAS 14 FOJAS
DESARROLLO
SOCIAL
10 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
~ SEGURIDAD PRESENTO
PUBLICA
11 DIRECCION DE 28 FOJAS 15 FOJAS 16 FOJAS
ECOLOGIA Y MEDIO
S e AMBIENTE
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12 | OFICIALIA MAYOR | 23 FOJAS 15 FOJAS 18 FOJAS
13 UNIDAD DE 12 FOJAS 12 FOJAS 13 FOJAS
TRANSPARENCIA Y
PLANEACION
14 | DIRECCION DEL DIF NO NO PRESENTO NO PRESENTO
MUNICIPAL PRESENTO
15 | DIRECCION DE CASA | 08 FOJAS 10 FOJAS 27 FOJAS
DE LA CULTURA
16 DIRECCION DE 27 FOJAS NO PRESENTO 13 FOJAS
PROTECCION CIVIL
17 | COORDINACION DEL | 06 FOJAS 10 FOJAS 07 FOJAS
ARCHIVO GENERAL
18 JUZGADO 07 FOJAS 09 FOJAS 09 FOJAS
CALIFICADOR
19 CENTRO 9 FOJAS 12 FOJAS 8 FOJAS
GERONTOLOGICO
20 SECRETARIA 13 FOJAS 17 FOJAS 12 FOJAS
PARTICULAR
21 | COORDINACION DE | 10 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
ATENCION AL
MIGRANTE
22 DIRECCION 10 FOJAS 14 FOJAS 08 FOJAS
DESARROLLO
RURAL
23 COMPRAS 8 FOJAS 8 FOJAS 13 FOJAS
24 DIRECCION 18 FOJAS 12 FOJAS 09 FOJAS
DESARROLLO
ECONOMICO
25 DESPACHO DE 32 FOJAS 05 FOJAS NO PRESENTO
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
26 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
TURISMO PRESENTO
.
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PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL
~S§T
/ =
C. SALVADOR LEAL RESENDIZ C. MA. GABRIELA DIAZ RIVERA
REGIDORES PROPIETARIOS:

‘ ¥
C. ELEUCADIO RAMOS ROMERO ING. ANA ROSA JIMENEZ GONZALEZ

E'Q(d\ﬂ (bu’c C clavdlo. A\WWograde P
C. EFRAIN DIAZ CALIYTRO PROFA. CLAUDIA ALVARADO
PACHUCA
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C.P. MARIA FLORINA ZARATE C. ALFREDO RUIZ ZUNIGA

ROMERO
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