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La sindicatura es un drea que se ocupa de la asesoria

f .
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INTRODUCCION.

juridica al resto de las

dependencias y que cuentq con la gran responsabilidad ante o H.
Ayuntamiento, y que cuenta con sus atribuciones en el articulo 27, de | Ley

para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato, que a la letra dice:

Atribuciones de las personas titulares de la sindicaturo

Arficulo 27. Las personas titulares de Ig sindicatura tendrdn las siguientes
atribuciones:

IHl.

V.

VII.
VIILL

Procurar, defender Yy promover los intereses municipales en los
juicios en que seq parte y presentar trimestralmente al
Ayuntamiento el informe del estado que guardan los asuntos:
Representar legalmente ql Ayuntamiento en los litigios en gue éste
sea parte y con autorizacién del Ayuntamiento delegar esig
representacion;

Presentar al Ayuntamiento proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como iniciativas de reglamentos, bandos de policia
buen gobiemo y demds disposiciones adminisirativas  de
observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los
Mismos;

Asistir a los remates pUblicos en los que tenga interés el municipio;
Vigilar que la cuenta pUblica municipal, se integre en la forma v
términos previstos en las disposiciones aplicables y se remita en
fiempo al Congreso del Estado: |
Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento,
informando su resultado:

Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento;

Solicitar y obtener de la persona titular de Ia tesoreria, la
informacion relativa a la Hacienda Publica, dl ejercicio del
presupuesto y al patrimonio municipal;

Solicitar y obtener de los titulares de las dependencias
paramunicipales de la  Administracidon  Publica Municipal, Ia
informacion para el cumplimiento de sus atribuciones: y

Las demds que le senalen esta Ley y ofras disposiciones legales de
la materia.

D
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MISION.- Representar legalmente dl Municipio ante los tribunales civiles
penales, administrativos, agrarios y cualquier otra autoridad competente
ante la cual se litiguen intereses del Municipio y actuando de manerq
eficiente, trasparente y confiable, para vigilar activamente y defender
juridicamente al Municipio; con el Unico fin de ofrecer a los Xichulences un
servicio de calidad.

VISION.- Ser una dependencia que brinda servicios de asesoria juridica de
calidad, y que mantenga el equilibrio en g ciudadania de Xiche
frabajando armdénicamente Y en coordinacion con las diferentes dreas del
Ayuntamiento.

VALORES.- Legalidad, lealtad, compromiso, posicion, transparencio,
eficacia e integridad.

OBJETIVO.- Atender, actuar, dar respuesta legal y trasparente a todos los
procesos legales, actos, quejos y documentos que sean turnados a esta
dependencia, defendiendo los intereses del Municipio.

. ORGANIGRAMA

SINDICO MUNICIPAL

C. Ma. Gabriela Diaz Rivera

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
C. Deysi Brigida Calixtro Olvera.

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO

Lic. J Neptali Rafael Garcia Flores
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lll.  METAS Y ACTIVIDADES
1. REPRESENTACION JURIDICA

OBJETIVO GENERAL.- Brindar asesoria J

Municipio.

uridica al Ayuntamiento y defender los infereses de

OBJETIVO PARTICULAR.- Defender al Municipio ante las autoridades competentes

ke Melag o -
M1: Realizar uncg
buena defensa de las
diversas demandas
en contra del’
_Municipio que
ofifiquen a esta
dependencia.

- Estrategia
E1: Contestar en
tiempo y forma las
demandas que se
presentes antes las
autoridades
competentes.
E2. Comparecer a las
audiencias en ftiempo

~y forma.

2. REGLAMENTO INTERNO

OBJETIVO GENERAL.- Crear el reglamento interno para la administracion municipal

. OBJETIVO PARTICULAR.- Definir las funciones de cad
obligaciones de los servidores
lograr equilibrar el funcionami

~ . Meias
1. Elaborar el
reglamento interno
del Ayuntamiento.

] Estrategia

E1. Dedicar el
fiempo necesario
para la elaboracién
del reglamento
interno.

~_Acciones
Al: Atender
obligaciones
derivadas de
resoluciones y/o
procedimientos.
Revisar
constantemente en
juzgados el estatus de
los juicios vy llevar una
bitdcora de revisién

Acciones
AT, Una vez
conformado el
Reglamento Interior

Municipal, se turnard all
H. Ayuntamiento para
sU aprobacion y
publicacidén  en el
Periddico Oficial de

del Gobierno del
Estado de
Guanajuato.

A2. Una vez aprobada .

difundir a los servidores
publicos la
reglamentacion
aprobada.

 Indicadores
V:DN/DA

a dreq, asi como los derechos vy las
pUblicos, ademds regular la organizacién del Ayuntamiento, oara
ento de la administracién

Indicaderes
V1. Terminarlo al 100%
en el 3er. Trimesire del

ano con respecto a la
meta propuesta.

o
@D
b
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3. VIGILAR CUENTA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL.- Vigilar la legalidad de la cuenta PUblica Y su adecuado manejo.

OBJETIVO PARTICULAR.- Vigilar que la cuenta publica Municipal se remita al congreso, en la
forma y términos previstos porlaley de la materia.

Metas Estrategia Acciones Indicadores
M1. Vigilar que se E1. Estar al pendiente  A1. Solicitar via oficio V1: cumpilir al 100% en
integre la cuenta de los tiempos el estatus que guarda el primer, segundo,
publica en tiempo y marcados por la ley la cuenta pUblica del  tercer y cuarto
formay que en los en que la tesorera Municipio trimestre del ejercicio
términos establecidos deba mandar la correspondiente

por la ley se remita al cuenta publica al
Congreso del Estado. congreso del Estado

12. Vigilar los ingresos

y egresos municipales,

asi como su

patrimonio.

M3. Revisar y opinar

sobre los proyectos de

reglamentos de su

competencia.

4. VIGILAR INFORMACION DE HACIENDA PUBLICA
OBJETIVO GENERAL.- Velar por los intereses y bienes del Municipio.

_OBJETIVO PARTICULAR.- Cuidar las medidas o practicas que tiendan a incrementar los recursos
condémicos que constituyen la Hacienda PUblica Municipal.

Metas : ~_Estrategia Acciones Indicadores
M1: Conocer los E1. Dedicar el A1l. Solicitar via oficio  V1: cumplir al 100% en
informes mensuales tiempo necesario al tesorero municipal, cada reporte
contables y para revisar la informacién relativa  mensuall.
financieros, que minuciosamente los @ quo;i.endo Publica,
presente la Tesoreria al ejercicio del

informes que rinde

\unicipal. - ici
Municipa Tesoreria Municipal.

M2. Vigilar y conocer
la aplicacion del
presupuesto de
egresos del Municipio.

presupuesto y al
patrimonio municipal.
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5. COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
a. COMISION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCACIDAD

OBJETIVO GENERAL.- Impulsar acciones para mejorar las condiciones de las personas con
discapacidad

OBJETIVO PARTICULAR.- Sensibilizar g Ia poblacion para transitar hacia una sociedad equitativa e
incluyente, mediante acciones de promocion, prevencion y atencién de lg discapacidad.

~ Metas ; : ~ Estrategia Acciones ___ Indicadores
M1. Impuisar o E1. Promover en el Al.Redlizar mesas de V1. Durante segundo
participacion de las municipio informacion, trabajo con los trimestre del ejercicio
personas con y generarla ciudadanos y 2025 presentarlos
discapacidades. participaciéon de las personas con concluidos al 100%
personas con discapacidad.
M2. Proponer discapacidades en V1. Durante segundo
~Rrogramas y acciones  acciones que generen A2. Redlizar mesas de  frimesire dei ejercicio
N favor de una suU plena inclusidn en trabajo con el 2025 preseniarios
cultura de respeto todos los dmbitos. ayuntamiento para concluidos ai 100%
hacia personas con poner campanas y o
discapacidad. programas. Vi. Durante segundo
E2. Proponer al trimestre ael gjercicio
Ayuntamiento A3. Realizar mesas de 2025 presentorios
M3. Garantizer la campanas, frabajo con el concividos al 100%
accesibilidad de las programas y acciones  ayuntamiento para
personas con de atencién a las poner campafas y o
discapacidad en la personas con programas.
educacion, trabajo, discapacidad en el
cultura, deporte vy municipio, para
recreacion inclusiva. proteger garantizar los

derechos de las
personas con
discapacidad, en el
— : marco del dmbito
municipal.

E3. Proponer al
Ayuntamiento
acciones para
asegurar la
accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad en
todos la educacién,
frabajo, cultura,
deporte y recreacion
inclusiva y accesible;
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a. COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL.

OBJETIVO GENERAL.- Promover y procurar la salud pUblica del Municipio.
OBJETIVO PARTICULAR.-

aplicacién de
programas de
asistencia social.

Impulsar la integracion, seguimiento y fortalecimiento a la salud publica

Estrategia

E1. Elaborar proyeéfos '

de diversos programas
de asistencia sociall

Acciones
Al. Realizar mesas de
frabajo con los
ciudadanos vy
autoridades del sector
salud

~ 6. ASISTIR A SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO GENERAL.- Dar cumplimiento al articulo 27, Fraccion Vi de la Ley para el Gobierno %
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Indicadores

V1. Durante segundo

trimestre del ejercicio
2025 presentorios
concluidos al 100%

OBJETIVO PARTICULAR.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del H. Ayuntamiento y el

apropiado cumplimiento al ordenamiento de Ia Le

Municipios del Estado de Guanajuato.

snsEieNelas T
M1. Asistir a 1odas las
sesiones
convocadas con la
finalidad de dar fe
de los acuerdos que
se tomen en las
reuniones de
_cabildo

" .2. Cumplir con los
acuerdos, drdenes y
circulares oue me
sean asignados.

M3. Proporcionar
informe de los
avances de los
acuerdos, ordenes y
circulares que me
sean ordenados.

__ Estrategia

3 ET. Dedicar el

tiempo necesario
para asistir a las
sesiones.

E2. Girar oficios, en
Caso de ser
necesario para dar
seguimiento a las
actividades que me
fueron
encomendadas.

E3. Realizar mi
bitdcora de
actividades para asi
en la proxima sesion
noder rendir mi
informe de avance.

Acciones
Al. Comunicar al
cabildo municipal el
seguimiento que se
tenga en cada sesién.

y para el Gobierno y Administracidn de los

Indicadores

V1. Dos Sesiones por

mes
V2. Firma de actas de
las sesiones llevadas @
cabo durante el afio.
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7. ELABORACION DE CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS

JURIDICOS ASI COMO SU REVISION.

OBJETIVO GENERAL.- Revisar minuciosamente los alcances legales de los convenios y/o contratos

que pasen para firma.

OBJETIVO PARTICULAR.- Cuidar que el Municipio no se comprometa mas alld de las atribuciones

oforgadas por la ley.

_ Mefas

' Mﬂlﬁflufloboror y validar

convenios, contfratos y
documentos juridicos

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

- Estrategia
El: Revisar
minuciosamente las
leyes antes de
elaborar convenios y
o confratos, para
verificar los derechos y
obligacicnes de la
partes.

cuidadosamente
cada convenio y
turnar al juridico
adscrito a esta
dependencia

A2. Emitir la opinidn
correspondiente

a. PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO GENERAL.- Dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

.. Indicadores =~

~ V: NCR/NCF

OBJETIVO PARTICULAR.- Integrar la informacién que se genera en esta unidad administrativa en la
PNT, para simplificar la herramienta de consulta y trabajar en equipo, no de forma aislada, sino de
forma integral, en beneficio de un bien comun, que es el de la participacion y de tener un
Municipio mas transparente en beneficio de la sociedad.

7T Mews

m1. Mantener
actualizado al 100%
en tiempo y forma los
formatos de
obligaciones de
Transparencia en la
pdagina web del
Municipio y en la
Plataforma Nacional
de Transparencia
(PNT) que le
corresponden a la
sindicatura

_ Esirategia

El. Verificar el

cumplimiento de
obligaciones de
Transparencia.

‘Acciones

AL Capturar la

informacién en los
formatos de
Transparencia de
conformidad con las
Fracciones de
obligaciones comunes
de fransparencia del
Arficulo 26, y Articulo
28 LTAIPEG,
obligaciones
especificas de los
Ayuntamientos.

~ . Indicacbras
V1. Total
Obligaciories

Transparencia
asignadas/total
fracciones
actualizadas.

e8

2
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS Y MANUAL ORGANIZACIONAL DE CADA AREA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027

d_

AREAS VALIDADAS
EJERCICIO 2025 K
NO. UNIDAD POA MANUAL DE MANUAL
ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS | ORGANIZACIONAL ;
1 COORDINACION DE 13 FOJIAS NO PRESENTO NO PRESENTO
EDUCACION Y
SALUD
2 DIRECCION DE 08 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO @
COMUNICACION ‘%
SOCIAL g
3 SINDICATURA 09 FOJAS 23 FOJAS 16 FOJAS <«
4 SECRETARIA DEL H. | 10 FOJAS NO PRESENTO 15 FOJAS _2
AYUNTAMIENTO é
5 TESORERIA 32 FOJAS NO PRESENTO 43 FOJAS o
MUNICIPAL
6 CONTRALORIA 31 FOJAS 87 FOJAS 19 FOJAS O
MUNICIPAL @
7 DIRECCION DE 25 FOJAS 53 FOJAS 26 FOJAS é
OBRAS PUBLICAS q‘é
8 DIRECCION DE 20 FOJAS 53 FOJAS 25 FOJAS /
SERVICIOS /
MUNICIPALES }
9 DIRECCION 15 FOJAS 29 FOJAS 14 FOJAS
DESARROLLO
SOCIAL
10 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
~ SEGURIDAD PRESENTO
PUBLICA
11 DIRECCION DE 28 FOJAS 15 FOJAS 16 FOJAS
ECOLOGIA Y MEDIO
R o AMBIENTE A
ATENDIENDOTE A TI,

TRABAJAMOS POR

sz e an’n
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12 OFICIALIA MAYOR 23 FOJAS 15 FOJAS 18 FOJAS
13 UNIDAD DE 12 FOJAS 12 FOJAS 13 FOJAS
TRANSPARENCIA Y
PLANEACION
14 | DIRECCION DEL DIF NO NO PRESENTO NO PRESENTO
MUNICIPAL PRESENTO
15 DIRECCION DE CASA | 08 FOJAS 10 FOJAS 27 FOJAS
DE LA CULTURA
16 DIRECCION DE 27 FOJAS NO PRESENTO 13 FOJAS
PROTECCION CIVIL
17 | COORDINACION DEL. | 06 FOJAS 10 FOJAS 07 FOJAS
ARCHIVO GENERAL
18 JUZGADO 07 FOJAS 09 FOJAS 09 FOJAS
CALIFICADOR
19 CENTRO 9 FOJAS 12 FOJAS 8 FOJAS
GERONTOLOGICO
20 SECRETARIA 13 FOJAS 17 FOJAS 12 FOJAS
PARTICULAR
21 COORDINACION DE | 10 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
ATENCION AL
MIGRANTE
27 DIRECCION 10 FOJAS 14 FOJAS 08 FOJAS
DESARROLLO
RURAL
23 COMPRAS 8 FOJAS 8 FOJAS 13 FOJAS
24 DIRECCION 18 FOJAS 12 FOJAS 09 FOJAS
DESARROLLO
ECONOMICO
25 DESPACHO DE 32 FOJAS 05 FOJAS NO PRESENTO
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
26 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
TURISMO PRESENTO
~—
ATENDIENDOTE A TI,

TRABAJAMOS POR
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PRESIDENTE MUNICIPAL
C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SfNDI_CO MUNICIPAL
— N
: {
C. SALVADOR LEAL RESENDIZ C. MA. GABRIELA DIAZ RIVERA
REGIDORES PROPIETARIOS:
L—/ P
C. ZEFERINO CAMACHO YANEZ,
X
C. ELEUCADIO RAMOS ROMERO ING. ANA ROSA JIMENEZ GONZALEZ
zg Ccin f"bt&’t C C\Q\ld\‘& A\lerade P
C. EFRAIN DIAZ AL (8] PROFA. CLAUDIA ALVARADO
PACHUCA
,zzc‘h%;.z A%
g == 7 ,/
C.P. MARIA FLORINA ZARATE C. ALFREDO RUIZ ZUNIGA
ROMERO
ATENDIENDOTE A TI,

TRABAJAMOS POR R
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