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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, con
fundamento en los articulos 161 fraccion XXX1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Guanajuato, 41 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios y 46 de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, expide el presente Acuerdo.

Monto del aguinaldo
Articulo 1. El aguinaldo correspondiente al afio 2022 dos mil veintidds serd por el equivalente a 45
cuarenta y cinco dfas de la remuneracién que percibe el personal del Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato por los conceptos que integran los tabuladores
generales de sueldos vigentes a la fecha de su pago.

Forma de cubrir el aguinaldo
Articulo 2. El aguinaldo del afio 2022 dos mil veintidds se cubrird en un 100% cien por ciento de
lo que corresponda en dicha anualidad, a mds tardar el dia 15 quince de diciembre de 2022 dos
mil veintidos.

Temporalidad para acceder al aguinaldo
Articulo 3. El personal que ingres6 con anterioridad al dia 6 seis de enero de 2022 dos mil veintidds
tendra derecho a la totalidad del aguinaldo siempre y cuando no hayan tenido interrupcién en el
servicio.

En el caso del personal que causé alta a partir del 6 seis de enero de 2022 dos mil veintidds y hasta
antes del 31 treinta y uno de diciembre de 2022 dos mil veintidds, tendra derecho a percibir el
aguinaldo de forma proporcional al tiempo laborado.

Licencias
Articulo 4. Al personal que haya disfrutado de licencias médicas con goce de medio sueldo se le
computard, por cada 2 dos dias de licencia, 1 uno de servicio.
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En caso de licencias sin goce de sueldo, se deberdn descontar los periodos no laborados y se pagara
de manera proporcional al tiempo efectivo de servicios.

Bajas
Articulo 5. Al personal que durante el afo 2022 dos mil veintidés haya causado baja, tendrd
derecho a percibir la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al tiempo laborado; para
este caso se tomara como base las percepciones de su tltimo nombramiento vigente a la fecha en
que se gener6 el derecho a la prestacion.

En caso de muerte del trabajador, el aguinaldo se cubrird a sus legitimos beneficiarios.
Transitorios.
Vigencia.
Articulo Primero. El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Publicacion.
Articulo Segundo. Se instruye a la Direccién Juridica efectie los trdmites para la publicacién del

presente acuerdo en el citado Periédico Oficial.

Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en
la ciudad de Ledn, Gto. a 26 veintiséis de octubre de 2022 dos mil veintidés.

El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato

.
. S
Lic. Juan Sap

Secretario éneral de Acuerdos
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO

M. en C. Andrés Salvador Casillas Barajas, Encargado de Rectoria de la Universidad
Tecnologica del Norte de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 34 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 21 fracciones IX y XVI del Decreto Gubernativo nimero 241 mediante
el cual se Reestructura la Organizacion Interna de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 166, cuarta
Parte de fecha 18 de octubre de 2005, asi como en los articulos 12 fraccion VI, y 14 del
Estatuto Orgénico de la universidad en comento, publicado en el mismo medio de difusion
oficial nimero 43, Segunda Parte de fecha 15 de marzo de 2016.

CONSIDERANDOS

La Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato (UTNG) es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernativo niimero 241, publicado en el
Periddico Oficial 166 del 18 de octubre de 2005, que reestructura su organizacion interna,
teniendo como objeto entre otros, el formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Para poder cumplir con su objeto, la universidad a través de su Consejo Directivo establece
las tarifas de cobro por los servicios que ofrece a la comunidad universitaria, mismas que
fueron aprobadas a través del acuerdo nimero 35-11082021, tomado en su Nonagésima
Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 11 de agosto de 2021,

Por lo antes expuesto y considerando, se tiene a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se expiden las tarifas vigentes de los servicios que ofrece la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2022.

Disposiciones generales
Articulo 1. El presente acuerdo es de interés general, dirigido a quienes se interesen o
tramitan alguno de los servicios que ofrece la Universidad Tecnologica del Norte de
Guanajuato. :

Aplicabilidad
Articulo 2. Las tarifas descritas en el presente acuerdo son aplicables durante el gjercicio
fiscal 2022, que comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Catalogo de ingresos de productos y aprovechamientos
Articulo 3. Catalogo de ingresos para 2022 para TSU e Ingenieria de productos y
aprovechamientos:
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Catélogo de ingresos para 2022 para TSU e INGENIERIAS de productos y
S aprovechamientos.
Concepto Descripcién B Tarifas§ | Tarifas $
) 2021 2022
Gestoria  ante  la | Gestoria ante la Direccidn de Profesiones para | 1,770.00 | 1,770.00
Direccién de | TSU.
_Profesiones ) T
Gestoria ante  la | Gestoria ante la Direccion de Profesiones para | 1,770.00 | 1,770.00
Direccion de | Ingenieria.
Profesiones _
Duplicado de acta de | Pago por la reposicion de acta (ya que una vez 48.00 48.00
exencion de examen | que se entrega el titulo al egresado se le entrega
profesional la original junto con sus demas documentos). ) )
Reposicion de | Pago por la reimpresion de la credencial de 52.00 52.00
credencial alumno (ya que al inicio se le entrega al alumno
una credencial de forma gratuita). ) v
Descuento por | Descuentos que se aplican a la inscripcion del | Segun Segun
rendimiento alumno del nivel TSU por obtener un promedio | nivel vy | nivel y
académico 75% de 9.6 a 10.00 en el cuatrimestre inmediato | promedio | promedio
F A\ anterior, sin adeudo de materias. -
Descuento por | Descuento que se aphca ala |nscr|pc:on “del Segun Segun
rendimiento alumno TSU y Licenciatura por obtener un | nivel vy | nivel y
académico 50% promedio de 91 a 9.5 en el cuatrimestre | promedio | promedio
- .| inmediato anterior, sin adeudo de materias. ; L )
Descuento por | Descuento gue se apllca a la inscripcion del Segun Segun
rendimiento alumno TSU vy Licenciatura por obtener un | nivel vy | nivel vy
académico 25% promedio de 86 a 9.00 en el cuatrimestre | promedio | promedio
inmediato anterior, sin adeudo de materias. I
Ficha para examen de | Pago por derecho a examen de admision que | 466.00 466.00
admision licenciatura | realizan los aspirantes para continuar en el nivel
| Licenciatura en la institucion. _ v R
Ficha para examen de | Pago por derecho a examen de admisidon que 269.00 269.00
admision TSU realizan los aspirantes para continuar en el nivel
A\ | TSUenlainstitucion.
Inscripcion a | Pago de complemento como producto a la 621.00 621.00
licenciatura inscripcién a licenciatura cuatrimestral.
cuatrimestral B

Tarifas de servicios escolares

Articulo 4. Tarifas de prestacion de servicios escolares:

TARIFAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCOLARES 2022 -
CONCEPTO TARIFA 2022 | TARIFA 2021
(Costo en {Costo en
__pesos) | pesos)
“INSCRIPCION A TSU CUATRIMESTRAL N 1,035 1,035
INSCRIPCION A INGENIERIAS CUATRIMESTRAL 1,138 1,138
INSCRIPCION INICIAL O DE NUEVO INGRESO LICENCIATURA, INGENIERIA'Y 466 466
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO o -
CERTIFICADO PARCIAL O TOTAL DE ESTUDIOS 155 155
REALIZACION DE EXAMENES EXTRAORDINARIO P/MATERIA TIPO EDUCIS 83 83
CONSTANCIA DE ESTUDIOS Y/O RECONOCIMIENTO DE FIRMAS TIPO EDUC. 52 52
SUPERIOR - — —————e
EXPEDICION DE DOCUMENTACION DEL PROCESO DE TITULACION DE TSU 517 517
EXPEDICION DE DOCUMENTACION DEL PROCESO DE TITULACION 517 517
INGENIERIA R .
EXAMEN GLOBAL 220 220
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Publicacién
Articulo 5. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Los pagos que se hayan realizado a partir del 01 de enero de 2022 a la fecha
de entrada en vigencia del presente acuerdo, se consideraran cubiertos en su totalidad.

Lo anterior fue dispuesto y expedido en las oficinas de Rectoria de la Universidad
Tecnologica del Norte de Guanajuato, sitas en la ciudad de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato, a los 28 dias del me de octubre del afio 2022

M. en C. Andrés Salvador Casillas Barajas
Encargado de Rectoria .
Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajug
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Maestra Esther Angélica Medina Rivero, Directora General de Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en
los articulos 14, 16, 31 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
80 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato;
3, segundo parrafo y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 3 fraccion XV y 5 de la Ley General de Mejora Regulatoria; 5 de la Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato; 139 del Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 6, 7, 13 fracciones
V, XXVI, 15 y 17 fraccion XVI, del Decreto Gubernativo No. 37, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el dia 25 de junio de 2001, mediante el cual
se reestructura la organizacion interna del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado De Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
1, 2, 4, 8 del Decreto gubernativo niumero 69, mediante el cual, se expide el Reglamento
Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guanajuato; y al
Acuerdo numero SE/A539/27/08/21 de la Tercera Sesion Extraordinaria realizado por la H.
Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Guanajuato, celebrada el 27 de agosto de 2021; mismos que tuvieron una actualizacién de
los importes aprobados de los aranceles 2022, el 06 de abril del afio 2022, mediante el
acuerdo 07-1170r-2022, tomado en el desarrollo de la Centésima decimoséptima Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y tecnolégicos del Estado
de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Guanajuato, es un
Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién de Guanajuato, creado
conforme en el Decreto Gubernativo nimero 31, mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 89, el dia 06 de noviembre de 1992,
el cual se encuentra sectorizado a la Secretaria de Educacion, el cual fue reestructurado
en su organizacion Interna, conforme al Decreto Gubernativo nimero 37, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 50-B, el dia 25 de junio
2001; asi como la reforma y adiciéon de articulos en el Decreto Gubernativo nimero 229,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 131, el
dia 02 de julio de 2018, por el cual se reforman, adicionan y derogan diversos dispositivos
normativos de distintas dependencias y entidades que integran la Administracion Publica
Estatal, a efecto de armonizar lo referente a los érganos internos de control.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato, presenta para
el ano 2022 el Catalogo de ingresos (aranceles) para el ejercicio 2022, en el que se
considera el costo de los tramites y servicios que se ofrecen atendiendo el objeto del
Colegio, con un pronéstico de $59,657,924.00 pesos MXN, quedando plenamente
reconocido en el articulo 1 “Pronostico de Ingresos” fraccion VIl “Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de Servicios y Otros Ingresos” inciso C) Ingresos por Venta de Bienes
y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y
No Financieros” numeral 4, de la Ley de Ingresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio
fiscal 2022. Publicada en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato,
numeral 261, segunda parte, de fecha 31 de diciembre del afio 2021.
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La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Guanajuato, celebrd su Tercera Sesion Extraordinaria el 27 de agosto del 2021, en la que
se aprobd el catalogo de ingresos (aranceles) para el ejercicio 2022 del CECYTEG,
mediante acuerdo numero (SE/A539/27/08/21) de todos los tramites y servicios ofertados
por el Colegio; mismo que tuvo la actualizacién de los importes aprobados de los aranceles
2022, el 06 de abril del afio 2022, mediante el acuerdo 07-1170r-2022, tomado en el
desarrollo de la Centésima decimoséptima Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
Colegio de Estudios Cientificos y tecnolégicos del Estado de Guanajuato; en cumplimiento
en los articulo 7 fraccion 1, 8, 9 fracciones IV y V del Decreto Gubernativo nimero 31 a
través del cual se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Guanajuato, publicado en Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato con
fecha 06 de noviembre de 1992, reformado a través del Decreto Gubernativo nimero 37,
publicado en el mismo 6rgano de difusién con fecha 25 de junio del 2001.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato, tiene como
misién, el impulsar en los educandos una formacién integral de nivel medio superior a través
de un proceso educativo de calidad, con enfoque cientifico, tecnoldgico, sustentable y
humanista, para fortalecer su proyecto de vida y el desarrollo sustentable de su entorno. Es
por ello, con el objetivo de otorgar certeza juridica de los actos administrativos emanados
por el Colegio, resulta necesario hacer de conocimiento a la sociedad y mantener
actualizada la informacion en este caso lo referente al Catalogo de Ingresos (Aranceles)
para el ejercicio 2022 del Colegio de Estudio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado De
Guanajuato, conforme a los articulos 139 del Cdédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 5 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

Articulo Unico. Se expide el Catalogo de ingresos (aranceles) para el ejercicio 2022 del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato, para quedar en
los siguientes términos:

Catalogo de ingresos (aranceles) para el ejercicio 2022 del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guanajuato

Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente acuerdo es de interés general, dirigido a todas las personas quienes
se interesan o tramitan alguno de los servicios que ofrece el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato.

Aplicabilidad
Articulo 2.- El catalogo de ingresos (aranceles) para el ejercicio 2022 descritos en el
presente acuerdo, son de aplicabilidad, para todas aquellas personas que requieren de
algun tramite o servicio de los que ofrece el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Guanajuato.

Conceptos y tarifas
Articulo 3.- Los servicios educativos integrados en el catdlogo de ingresos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guanajuato tendran las tarifas siguientes:
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DENOMINACION DEL
CONCEPTO CONFORME AL | CONCEPTO CUOTA | APLICABLE
CONAC Y CUENTA CONTABLE
, APORTACION
APORTACION SEMESTRAL | SEMESTRAL
PLANTEL*™ 1,20000 | Planteles
APORTACION
APORTACION SEMESTRAL | SEMESTRAL
EMSAD** 875.00 EMSaD
Plantel
CAMPOS CLINICOS 2AMPOS CLINICOS Pgrlsma del
$ | Rincon |
1,100.00 "Enfermeria"
SEGURO ESCOLAR Planteles
SEGURO ESTUDIANTIL S $25.00 ol
COPIAS __ TAMANO Planteles y
SERVICIO DE FOTOCOPIADO | GRS $1.00 G
COPIAS _ TAMARO Planteles  y
SERVICIO DE FOTOCOPIADO | S0F 1S $1.00 st
IMPRESIONES __EN Planteles
SERVICIO DE IMPRESIONES | 5| ANCO Y NEGRO | $ 1.00 EMSaD
IMPRESIONES A Planteles y
SERVICIO DE IMPRESIONES | (o' S $5.00 e
CUOTA DIARIA POR
PAPELERIA ESCOLAR | ALUMNO SERVICIO
CONCESIONADA DE FOTOCOPIADO E Planteles vy
IMPRESIONES ** $0.10 EMSaD
CURSO Planteles y
CURSOS INTERSEMESTRALES | |\7ERSEMESTRAL | $120.00 | EMSaD
3 REPOSICION  DE
VENTAS Y| REERreolCION DE | cREDENCIAL Planteles  y
SERVICIOS OFICIAL $ 60.00 EMSaD
, REPOSICION _ DE
s Savet DE | CREDENCIAL PARA Planteles  y
BIBLIOTECA $20.00 EMSaD
4 Planteles y
GESTORIA DE TITULACION | TITULACION 35000 Eroeh
PAGO POR DIA DE
RETRASO DE
BAULTAS BIBLIOTECA MATERIAL DE Planteles v
BIBLIOTECA $1.00 EMSaD
5 REIMPRESION DE Planteles y
REIMPRESION DE BOLETAS | g s’ § 63.00 Erseh
EXPEDICION DE Planteles
POR CONCEPTO DE FICHAS | Fht il 250.00 Ersen
CURSOS
CURSOS PROPEDEUTICOS | PROPEDEUTICOS- Planteles vy
NIVELACION 400.00 EMSaD
EXPEDICION DE | CONSTANCIA _ DE Planteles y
CONSTANCIAS ESTUDIOS $ 60.00 EMSaD
EXPEDICION DE |[CARTA DE BUENA Planteles y
CONSTANCIAS CONDUCTA $ 60.00 EMSaD
EXPEDICION DE | HISTORIAL Planteles y
CONSTANCIAS ACADEMICO $ 60.00 EMSaD
POR REALIZACION DE | EXAMEN Planteles y
EXAMEN EXTRAORDINARIO | EXTRAORDINARIO | 120.00 EMSaD
CAFETERIA ESCOLAR | CUOTA DIARIA POR
CONEESIORADA ALUMNO  TIENDA Planteles
ESCOLAR $0.50 EMSaD
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Planteles y
CONOCER EMSaD
Aranceles del CONOCER 2022
Estandar. EC0076 EC0726 EC0732 EC0735
Fabricacion
Evaluacion de piezas y Costo
) de la estructuras para los
DENOMINACION competencia | Configuracion | metélicas estudiant
DEL CONCEPTO Tino d de de sistemas | para el | Instalacion es del
CONFORME AL 'p°t © | candidatos | operativos de | mantenimie |de equipos CECyTE
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Costo de
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$1,700.00 + | $1,700.00 + | $2,200.00 + | $1,700.00 +

por persona IVA IVA IVA IVA
1- $200.00 +
CAPACITACION/C | Costode | ¢, 700 00, | §2700.00+ |$3,700.00 + | $2,700.00+| VA
URSO capacitacion VA VA VA VA
2- EXAMEN y evaluacion
OTROS

GESTORIA POR Costo de $500.00 + $500.00 + $500.00 + $500.00 +

CERTIFICACION certificado IVA VA IVA IVA

Publicacién
Articulo 4. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Situaciones no previstas
Articulo 5. En los casos no previstos en el presente cuerpo normativo, sera la Directora
General del Colegio de Estudios Cientificos y tecnolégicos del Estado de Guanajuato, quien
conocera de la revision y resolvera la misma.

TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo tendré vigencia a partir del 01 de enero de 2022,
hasta el 31 de diciembre del 2022.

Lo anterior fue dispuesto y expedido en las oficinas del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos para el Estado de Guanajuato, sitg en la ciudad de Leon, Guanajuato, a los
21 veintiun dias del mes de octubre del afig/2022 dos mil veintidos.

(,‘ \\
aestra Esther Angélica Medina ¢ -Bimmwreglo de Estudios
Cientificos y Tecnolod
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO.

LA CIUDADANA LIC. CLAUDIA SILVA CAMPOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ACAMBARO,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115, FRACCION 1i DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |,
INCISO B), 236 Y 237 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION
ORDINARIA BAJO EL ACTA No. 53 CINCUENTA Y TRES CELEBRADA EL DIA 29 VEINTINUEVE DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS SE APROBARON LAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION DEL MUNICIPIO DE ACAMBARO, GUANAJUATO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Disposiciones Administrativas son de orden publico y de observancia general, que tiene
por objeto la recaudacion por concepto de los Productos y Aprovechamientos correspondientes al Municipio de
Acambaro.

Articulo 2. Corresponde al Municipio, por conducto de ia Tesoreria Municipal la recaudacion de los ingresos por los

conceptos previstos en estas Disposiciones Administrativas de Recaudacién, en los términos de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRODUCTOS

Articulo 3. Quedan comprendidos dentro de esta clasificacion, los previstos por el articulo 248 de la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato siendo los que a continuacion se sefialan:

|. Arrendamiento,-explotacién, uso o enajenacioén de bienes muebles o inmuebles;

Il. Capitales, valo;fes. - »

lll. Formas valoradas.

IV. Cualquier otro producto.

Articulo 4. Por arrendamiento, explotacién, uso o enajenacion de bienes muebles o inmuebles propiedad del
Municipio:

1. Mercado Hidalgo:

a) Concesioén de local y/o fonda. $93,240.00
b) Concesién de plancha y/o nave. $62,160.00
c) Concesién plancha tianguis. $38,225.00
d) Por autorizacién de sesion de derechos de concesion se cobrard el 20% del valor de la
concesion.
e) Por refrendo de concesion anual:
1. Local exterior. $4,885.00
2. Local interior. $4,440.00
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3. Plancha en esquina. $3,850.00
4. Plancha intermedia. $3,260.00
5. Plancha tianguis. $3,260.00
6. Plancha fonda. $4,440.00
f) Cuota diaria puestos semifijos:
1. De hasta 1.00 metros. $6.00
2. De 1.01 a 2.00 metros. $9.00
3. De 2.01 a 3.00 metros. $10.00
4. De 3.01 a 5.00 metros. $13.00

il. Mercado Sostenes Rocha:

a) Concesion de local. $47,980.00
b) Concesién de plancha. $23,310.00
¢) Por autorizacion de cesion de derechos de concesion se cobraré el 20% del valor de la
concesion.
d) Por refrendo de concesién anual.
1. Por local. $3,120.00
2. Por plancha. $2,125.00

Ill. Mercado Jestis Romero Flores:

Concesién de local. $38,850.00
Por autorizacién de cesion de derechos de concesién se cobrara el 20% del valor de la concesion.
Por refrendo de concesién anual. $2,695.00

IV. Mercado San Antonio:

a) Concesion de local. $31,080.00
b) Concesién de plancha. $15,540.00
¢) Por autorizacién de cesion de derechos de concesién se cobrara el 20% del valor de la
concesion.
d) Por refrendo de concesién anual. : .

1. Por local. $2,125.00

2. Por plancha. $1,560.00
e) Por reposicién de certificado de concesién. $260.00

Los pagos anuales de refrendo de concesion que se realicen durante los meses de enero, febrero y hasta marzo,
obtendran un descuento del veinte por ciento. Se podra optar ademas por liquidarse en dos exhibiciones de
cincuenta por ciento cada una, esto durante el mes de febrero y agosto respectivamente, obteniendo un descuento
del diez por ciento. En el caso de no liquidarse en los tres primeros meses, o si se opta por el pago en dos
exhibiciones estas no estén cubiertas en el mes de febrero o agosto segun corresponda causara recargos por el tres
por ciento mensual.

V. Arrendamiento de locales y otros:

a) Grandes de 15.01 metros cuadrados en adelante (mensual). $8,955.00
b) Chicos los que tengan como limite hasta 15.00 metros cuadrados (mensual). $5,372.00
c) Renta por dia del Auditorio Municipal en eventos particulares (sin limpieza). $1,770.00
d) Renta por dia del Auditorio Municipal en eventos particulares (con limpieza). $2,450.00
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VI. Fletes de acarreo y arrastre:

a) Flete de acarreo de agua en pipa para uso distinto al doméstico, a particulares en zona urbana. $115.00
b) Flete de acarreo de agua en pipa para uso distinto al doméstico, a particulares en zona rural. $372.00
c) Flete de acarreo de agua en pipa para uso ganadero a particulares en zona urbana. $155.00
d) Flete de acarreo de agua en pipa para uso ganadero a particulares en zona rural. $458.00
e) Agua potable para uso industrial sin acarreo $348.00
f) Agua potable purificada en garrafén de 20 litros $10.00
g) Flete de acarreo de material en camion de volteo independientemente del costo del material, $169.00

como apoyo para las comunidades, por parte de la Direccién de Obras Publicas, dentro del
municipio para calles, caminos y otros, hasta 25 viajes.

h) Por uso de la retroexcavadora como apoyo a comunidades, y ejidos por parte de la Direccion $225.00
de Desarrollo Rural dentro del municipio para calles, caminos y otros, por dia.

i) Por el uso de la moto conformadora. $337.00
j) Arrastre de vehiculos dentro de la ciudad con grua Municipal. $445.00
k) Arrastre de vehiculos dentro de la cabecera Municipal, fuera de la ciudad, ademas de la cuota $50.00

anterior pagara por kildmetro adicional.

VIl. Formas Valoradas:

a) Formato de certificacion de no adeudo. $20.00
b) Formato o folio electrénico de trasiado de dominio. $27.00
¢) Formato de solicitud de regularizacién fiscal de predios. $27.00
d) Lona de identificacion del permiso de construccion. $30.00
€) Reposicién de documentos de desarrolio urbano por error en datos proporcionados por los $67.00
solicitantes:

f) Formato para designar beneficiario de titulares de concesionarios del servicio de transporte $190.00
publico, urbano y sub-urbano.

g) Formato para designar beneficiario de titulares de la concesién de mercados. $190.00
h) Certificado de capacitacién para evaluacién de riesgos (8 horas). $580.00
i) Certificado de capacitacién para evaluacion de riesgos (16 horas). $875.00
j) Certificado de capacitacion para evaluacion de riesgos (40 horas). $1,745.00
k) Certificado de plan interno Proteccion Civil (Giro Bajo Impacto). - - $2,905.00
) Certificado de plan interno Proteccion Civil (Giro Mediano Impacto). $4,360.00
m) Certificado de plan interno Proteccién Civil (Giro Alto Impacto). $5,810.00

VIIl. Por uso de las instalaciones del Rastro Municipal, por particulares:

a) Por servicio de hornos, por cabeza. $34.00
b) Por servicio de guarda de ganado por cabeza hasta por 24 horas o fraccion. $20.00
c) Servicios de uso de la bascula para pesar cerdos que no son sacrificados:
1. De uno o dos cerdos. $20.00
2. De Tres a diez cerdos. $36.00
d) Por servicios de inspeccion de carne proveniente de otro municipio. $64.00
e) Por sacrificio de ganado bovino, por cabeza:
1. Ingresado un dia anterior. $266.00
2. Ingresado de 7:30 a 20:59 horas. $308.00
3. Ingresado de 21:00 a las 22:00 horas. $360.00

f) Por servicio de lavado de menudo por cabeza. $63.00
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I1X. Otros arrendamientos:

[ @) Arrendamiento de grua (alumbrado publico), mensual. | $8,526.00 |

Articulo 5. Por la ocupacion y aprovechamiento en espacios autorizados en la via plblica o de otros bienes de uso
comun, propiedad del Municipio:

l. Vendedores ambulantes, por dia:

a) 0.01 hasta 2.00 metros. $12.00
b) De 2.01 hasta 3.00 metros. $15.00
c) De 3.01 hasta 5.00 metros. $21.00

Il. Puestos semifijos por zona:

a) Centro, definida por los siguientes limites:

Al Norte: calles Ignacio Zaragoza y Dr. Fco. Samano, entre Av. 1ro. de mayo y Manuel Doblado
Al Sur: calles Guadalupe Victoria y Leandro Valle, entre Av. 1ro. de mayo y Manuel Doblado.

Al Poniente: Av. 1ro. De mayo, entre Ignacio Zaragoza y Guadalupe Victoria.

Al Oriente: calle Manuel Doblado, entre Leandro Valle y Dr. Fco. Samano.

1. Hasta 2.00 metros, por mes. $455.00
2. Hasta 2.00 mts. por dia. $21.00
3. De 2.01 a3.00 mts. por mes. $636.00
4. De 2.01 2 3.00 mts. por dia. $27.00

b) Centro medio, definida por los siguientes limites:

Al Norte: Con Calle Héroe de Nacozari y Santos Degollado, entre la calle Ignacio Lépez Rayon 'y
1ro. de Mayo, Calle Javier Mina, entre 1ro. de Mayo y 20 de Noviembre.

Al Sur: Calle Soledad y Omega, entre Oyamel y 16 de Septiembre, Calle Sabino, entre 16 de
Septiembre y 20 de Noviembre.

Al Oriente: Calle Lépez Rayon, entre Santos Degollado y Dr. Fco. Samano, Calle Rio Blanco,
entre Dr. Fco. Samano y Aquiles Serdan, Calle Manuel Doblado, entre Aquiles Serdan y Pino,
Calle Oyamel, entre Pino y Soledad.

| Al Poniente: Calle 20 de Noviembre, entre Sabino y Javier Mina.

Nota: Se exceptuan de este rango las mencionadas en la Zona Centro.

1. Hasta 2.00 metros por mes. $289.00
2. Hasta 2.00 metros por dia. $16.00
3. De 2.01 a 3.00 metros, por mes. $449.00
4. De 2.01 a 3.00 mts. por dia. $22.00

¢) Otras zonas:
Rango distinto a los limites contemplados en la zona centro y centro medio.

1. Hasta 2.00 metros por mes. $216.00
2. Hasta 2.00 metros. por dia. $14.00
3. De 2.01 a 3.00 metros por mes. $336.00
4. De 2.01 a 3.00 metros por dia. $18.00

No hay autorizacion para puestos fijos en la via publica, Unicamente semifijos cuyas medidas no deben ser mayores
a tres metros lineales.
La calle Hidalgo y 1ro. de mayo se consideran dentro de las cuotas de la zona centro, por ser zona comercial.
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IIl. Uso de suelo por seccién, en la explanada del Auditorio Municipal por dia a vendedores semifijos:

a) 1ra. Seccion. $14.00
b) 2da. Seccion. $11.50

Para los correspondientes a las fracciones |, Il y Il de este articulo, el horario sera matutino y vespertino, a excepcion
de la calle Pipila, Matamoros y algunos nocturnos con giros de ventas de hamburguesas, hot dog y tacos. La cuota
mensual debera ser pagada los 5 primeros dias de cada mes vigente, en el caso de que no realice su pago vencido
dentro del siguiente mes, se retirara de la via publica o de cualquier espacio propiedad del Municipio. En la zona
centro el espacio ya no podra ser utilizado.

Estas cuotas no incluyen el servicio de energia eléctrica.

IV. Tianguis:
a) 0.01 hasta 2.00 metros, por dia. $12.00
b) De 2.01 hasta 3.00 metros, por dia. $15.00
c¢) De 3.01 hasta 5.00 metros, por dia. $21.00
d) Puesto de unidad movil en sitios designados por la Autoridad Municipal, por mes. $684.00

V. Otros usos por ocupacién en la via publica en los lugares autorizados por el Ayuntamiento:

a) Mesa de restaurante o similar, por dia:

1. Con maximo de 4 sillas. $14.00

2. Con 6 sillas. $20.00
b) Juego Infantil electrénico o similar, por mes. $184.00
¢) Exposicion de venta de libros u otros, por metro lineal, por dia. $71.00
d) Exposicion de venta de artesanias, toldo de 3 metros lineales, por dia. $22.00
e) Exposicién de autos usados para venta en el recinto ferial u otros autorizados por el $25.00
Ayuntamiento por dia, por unidad.
f) Exposicioén de autos nuevos para venta en lugares asignados por dia y por unidad. $205.00
g) Médulo o stand de publicidad y/o venta de teléfonos celulares u otros, por metro lineal por dia. $69.00

h) Fiestas patronales o civicas (no incluye energia _eléctrica), con autorizacion del H.
Ayuntamiento;

1. En zona centro, por metro lineal por temporada de feria por dia, cuando autorice el $45.00
Ayuntamiento.
i) Venta de plantas de ornato y jardineria, por metro lineal, por dfa. $48.00
j) Vendedores semifijos de temporada en zona de la Pila Taurina, Plazuela Pedro Cruz, calle Pino $25.00
Suarez por metro lineal, diarios cuando lo autorice el Ayuntamiento.
k) Vendedores ambulantes de temporada de navidad y otros, en lugares distintos a los $25.00

mencionados en el inciso anterior, en zona centro, centro media y orillas, por metro lineal diarios.
I) Pase al primer cuadro de la ciudad a vehiculos Unicamente para carga y descarga y para
camiones o vehiculos de 3 toneladas en adelante.

1. Matutino (7:00-16:00 hrs.) por dia. $336.00
2. Vespertino (16:01-22:00 horas.) por dia. $231.00
3. Nocturno (22:01 hasta las 01:00 hrs.) mensual. $85.00

Descuento del 30% en pagos anticipados semestrales en los meses de enero y julio a excepcion
del nocturno.

m) Permiso por uso de piso de estacionamiento (sitios) de taxis, por mes por cajon. $270.00
15% de descuento si realizan el pago anticipado anual dentro de los meses de enero y febrero.
n) Por concepto de supervision de obra en construcciones de redes telefonicas en la via publica u $467.00

otras similares.
fi) Por venta de banderas con motivo de las fiestas patrias, por quince dias. $510.00
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o) Por exhibicién y venta de productos, de hasta 3 metros lineales, por dia. $175.00
p) Motocicleta o triciclo con publicidad y exhibicion o venta de productos, mensual. $385.00
q) De cualquier otro acto de exhibicion, venta o promocion de productos o servicios, por dia. $147.00
r) Publicidad por medio de volantes, por dia. $189.00
s) Vendedores ambulantes de temporada de reyes en calles autorizadas (de Pino Suérez, Pipila, $112.00
Abasolo, Hidalgo, Plazuela, Guerrero y otro lugar de la ciudad), por metro lineal y por dia.

t) Vendedores ambulantes de temporada de dia de muertos en calle Omega, Morelos u otras, por $71.00
metro lineal y por dia.

u) Permiso por uso de espacios en via publica como estacionamiento con fines comerciales se $132.00
cobrara por metro cuadrado al mes sin exceder un limite de 5 metros por interesado.

v) Por ocupacién de via publica en el primer cuadro de la ciudad como estacionamiento, por parte $7.00 por hora
de la ciudadania en general, sin excepcion, dicho cobro se realizara a través de parquimetros.

w) Por permiso para comercializacién de productos varios por vendedores fijos o semi fijos en $1,575.00
fiestas patronales o civicas

rVI. Ocupacion o uso de stand en Expo en el Recinto Ferial por evento. [ $637.00 ]

]vu. Uso de suelo en el Recinto Ferial fuera de ferias, por dia: I

1.- Zona A (area de estacionamiento) para circos o similares. $1,135.00
2.- Zona B, (area de feria) para circos o similares. $1,700.00
3.-Zona Ay B, para bailes y jaripeos. $49,568.00
[ Vill. Desfile para publicidad en la via pablica, por calles autorizadas. | $682.00 |
[ IX. Estacionamiento en el Recinto Ferial. | $20.00 |
[ X. Entrada General por eventos en el Recinto Ferial. | $24.00 a $150.00 |
XI. Cuota de recuperacién por entrada general a sanitarios ubicados en propiedades del $5.00
Municipio. : i )
XIl. Exposicién de motos por unidad y/o bicicletas que no excedan de cinco unidades, $45.00
para venta en lugares asignados por la autoridad, por dia.

Articulo 6. En Materia de Limpia.

l. Por permiso de funcionamiento anual o mensual en forma proporcional a recolectores particulares
de residuos sélidos, se cobraran conforme a lo siguiente:

a) En vehiculo automotor, anual. $770.00
b) En Carretas, anual. $387.00
¢) En tambos vy triciclos, anual. $310.00
il. Por permiso para ingresar al relleno sanitario a recolectar material reciclable, por $141.00
persona en un periodo de treinta dias naturales.
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1l. Por el servicio de recoleccion de basura en ruta normal, en Comercios, Empresas o a particulares que

generen basura no toxica, de mas de 100 K hasta 500 k en un dia:

a) Desechos organicos e inorganicos no ferrosos:
1.- Tarifa diaria. $62.00
2.- Tarifa mensual. $1,855.00
3.- Tarifa Anual. $22,270.00
b) Desechos inorganicos ferrosos:
1.- Tarifa diaria. $68.00
2.- Tarifa mensual. $1,995.00
3.- Tarifa Anual. $19,655.00
IV. Por la Recoleccién de Desecho Sélidos No Téxicos Infecciosos;
a) Desechos orgénicos e inorganicos no ferrosos, por dia:
1. De 101 Kg. Hasta 200 Kg. $42.00
2. De 201 Kg. Hasta 300 Kg. $67.00
3. De 301 Kg. Hasta 500 Kg. $114.00
4. De 501 Kg. Hasta una tonelada solamente $222.00
b) Desechos inorganicos ferrosos, por dia:
1. De 101 Kg. Hasta 200 Kg. $70.00
2. De 201 Kg. Hasta 300 Kg. $110.00
3. De 301 Kg. Hasta 500 Kg. $183.00
4. De 501 Kg. Hasta una tonelada solamente $366.00

V. Por derechos de tiraje de basura y desechos, asi como uso del relleno sanitario a comercios que cuentan

con su propio contenedor y servicio de transporte de basura y desechos:

a) Hasta una tonelada $988.00
b) Mas de una tonelada y, hasta una y media tonelada solamente $1,482.00
VI. Depésito en garantia por eventos que requieren pegar publicidad fuera del primer $2,308.00
cuadro de la ciudad. :

Por incumplimiento a la obligacion de los particulares para la limpieza de su publicidad y/o predio donde se instalen,

se impondra como sancion la pérdida del deposito.

] VII. Por recoleccién y limpieza en terreno o casa habitacion de hasta 8x16 metros. [ $810.00 ]
[ VIl Por renta de contenedor de basura a particulares o empresas. | $10,685.00 |
Articulo 7. En Materia Ambiental;
1. En materia de perifoneo por sistemas méviles de difusion, fuentes fijas y/o semifijas.
a) Por Evento particulares. $296.00
b) Por evento empresas publicitarias. $318.00
¢) Por trimestre empresas publicitarias. $636.00
il. Permiso anual a gaseras para la difusion fonética a través de vehiculo:
a) De uno a cinco vehiculos. $3,814.00
b) De cinco vehiculos en adelante. $5,306.00
Ili. Por arbol de hasta 15 centimetros de Talla, o planta de ornato, adquirido en el vivero $11.00
municipal.
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IV. Por arbol de 16 hasta 30 centimetros de Talla, o planta de ornato, adquirido en el vivero $16.00
municipal.

V. Por arbol de 31 hasta 50 centimetros de Talla, o planta de ornato, adquirido en el vivero $25.00
municipal.

VI. Por arbol de 51 hasta 100 centimetros de Talla, adquirido en el vivero municipal. $32.00
VIi. Por arbol de 101 centimetros de Talla en adelante, adquirido en el vivero municipal. $38.00
VIII. Por falta de una verificacién vehicular, cuando sean detenidos en operativo. $191.00
IX. Por falta de dos verificaciones vehiculares, cuando sean detenidos en operativo. $254.00
X. Por falta de tres o mas verificaciones vehiculares, cuando sean detenidos en operativos. $318.00

Articulo 8. Por trabajos realizados a particulares y a instituciones publicas por el Departamento de Parques y
Jardines:

1. Por apoyo para poda o tala de arbol:
1. De hasta 10 metros. De altura. $306.00
2. Por metro excedente a los 10 metros. $42.00
Il. Por poda artistica. $207.00
Ili. Por poda de pasto o hierba por m2. $9.00
IV. Por recoleccion de desechos de jardineria a particulares. $207.00

Articulo 9. Por tramites de pasaporte y otros servicios de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores se
causaran conforme a las siguientes:

['1. Por tramite de pasaporte. | $315.00 |

Articulo 10. Por arrendamiento, enajenacion, uso o goce de infraestructura y materiales derivados del Alumbrado
Pdblico se cobraran conforme a las siguientes:

I. Por la renta de interruptores propiedad del Municipio se cobraran por unidad/evento: $150.00
1l. Por la renta de transformadores propiedad del Municipio se cobrara por unidad/evento: $3,290.00
1ll. Por lampara completa de alumbrado publico se cobrara el 50% del costo real cuando
haya apoyo municipal, incluye mano de obra y material.

IV. Por dafio total o parcial a postes de alumbrado publico, se cobrara hasta el 100 % del
precié de mercado de los materiales dafiados, previo peritaje del area de Alumbrado
Publico.

V. Por pérdida o dafio a interruptor se cobrara el 100% de su costo del precio de mercado.
VI. Por dafio a transformador, se cobrara hasta el 100 % del costo de la reparacién de este,
previa cotizacién, ya que varia segun la capacidad, asi como el dafio ocasionado.

VII. Por pérdida de transformador se pagara de acuerdo con el peritaje emitido en base a
las condiciones de uso.

Viil. Por revision de linea eléctrica a particulares. $160.00
IX. Deposito en garantia por la renta de un interruptor. $2,220.00
X. Deposito en garantia por la renta de un transformador. $11,840.00
Xl. Bajada de linea eléctrica para eventos. $158.00

Articulo 11. Por el uso de las instalaciones para equipos deportivos y clases de deporte en el médulo COMUDE y
Auditorio Municipal:

I. Cancha de usos mdiltiples, por hora. $135.00
Después de las 18:01 horas. pagara $ 21.73 mas, por hora.

Il. Espacios de usos muitiples por hora $14.00
Después de las 18:01 hrs. pagara $ 21.73 més por hora.
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11l. Cancha de Raquetbol, 2 personas por hora. $75.00
Después de las 18.01 hrs. pagarad $ 27.99 mas, por hora
IV. Cancha de Squash, 2 personas por hora. $97.00
Después de las 18.01 hrs. pagara $ 32.29 més, por hora
V. Cancha de Tiro con pistola de aire, por hora. $99.00
Después de las 18.01 hrs. pagara $ 22.60 mas, por hora
VI. Por clases de deporte por alumno
a) Mensual. $329.00
b) Por clase. $14.00
VIl. Practica individual en médulo de usos muiltiples por hora $12.00
VIIl. Auditorio Municipal
1. Por hora por partido $193.00
2. Después de las 18:01 hrs. pagara ademas del anterior, por hora. $37.00
3. Por persona, cuando no se aplique por hora $14.00
IX. Cancha de futbol 7
1. Por hora $191.00
2. Después de las 18:01 horas pagara ademas del anterior, por hora. $29.00
X. Unidad deportiva Tzacanden.
1. Cancha de futbol, por partido $242.00
2. Después de las 18:01 horas pagara ademas del anterior, por hora. $31.00
3. Canchas de Baloncesto por partido $136.00
4. Después de las 18:01 horas pagara ademas del anterior, por hora. $25.00
XI.- Cancha del estadio Fray Salvador Rangel por partido $281.00

Articulo 12. Permisos por el uso de las instalaciones del Instituto Municipal de Cultura y otros servicios para eventos
culturales y educativos.

I. Contratacién de grupos representativos del Instituto, dentro del municipio por evento $2,357.00
Il. Auditorio con audio, iluminacién y aire acondicionado por evento $2,357.00
1. Auditorio con audio, iluminacién, aire acondicionado y equipo de proyeccion, por $2,619.00
evento.
V. Auditorio con equipo completo (iluminacién robética) y aire acondicionado, por evento. $3,273.49
V. Espacios muitiples, Domo y/o Jardin, con sillas por evento $1,833.00
VI. Espacios muiltiples, Domo y/o Jardin, con sillas, mesas y audio, por evento $2,144.00
Vil. Espacios multiples, Domo y/o Jardin, con sillas, mesas, audio y proyeccién por evento $2,357.00
VIil. Por uso de tapanco grande, por evento $1,898.00
IX. Por uso de tapanco grande y mampara, por evento $2,619.00
X. Por uso de tapanco chico, por evento $1,048.00
XI. Por uso de sillas c/u. $6.00
Xil. Por mesa sin mantel. $79.00
XIll. Por mesa con mantel. $105.00
XIV. Espacios Muitiples del circuito de Museos adscritos al IMCA por evento. $1,310.00
XV. Cuota de recuperacién por audiciones, conciertos o galas organizadas por el Instituto. $63.00 a
$458.00
Articulo 13. Las tarifas provenientes de los productos se causaran bajo las siguientes:
1. Por expedicién de nombramiento o refrendo de Perito Fiscal, adscritos a la Tesoreria $3,814.00
Municipal, Catastro, por perito.
II. Por reposicién de avaltio urbano y/o rustico, dichas reposiciones no se llevaran a cabo $65.00
cuando se trate de cambio de nombre del titular, ya sea vendedor o comprador, Catastro
IIi. Por registro al Padrén Municipal de Contratistas. $2,340.00




PAGINA 22 1 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

IV. Por refrendo al Padrén Municipal de Contratistas. $1,180.00
V. Por Registro o Refrendo al padrén municipal de proveedores $1,050.00
VI. Por inscripcién a los concursos de obra publica y procesos de adquisiciones se
cobraran a cada uno de los contratistas que participen en los siguientes supuestos:

a) Licitacién publica. $1,816.00

b) Licitacion simplificada o invitacién restringida. $2,785.00
VII. Por revisién y aprobacién del Departamento de Inspeccion y Fiscalizacién para la
realizacién de una fiesta particular, en lugares distintos a los autorizados o permitidos:

a) En la cabecera municipal. $473.00

b) En Comunidades. $473.00
VIIl. Por permiso para inhumacién o re-inhumacion de cadaver o cualquier parte del cuerpo, $1,913.00
o deposito de cenizas en pantedn concesionado.
IX. Por depositar una parte del cuerpo en el panteén municipal. $191.00
X. Servicio de losa para fosa. $372.00
XI. Servicio de mantenimiento anualizado en panteones del municipio. $81.00
XIl. Por deposito de cenizas, sin exhumacion en espacio asignado. $244.00
Xlil. Cuotas de recuperacién por consulta médica que presta el Sistema Municipal DIF.

a) Dentista. $60.00

b) Ortopedista. $40.00

XIV. Cuotas de recuperacién por servicios juridicos de procuraduria que presta el Sistema
Municipal DIF.
a) Asesoria juridica (sin involucrar menores). $49.00
b) juicios especiales de divorcio por mutuo acuerdo. $1,775.00
XV. Cuotas de recuperacion Servicios de Trabajo Social del Procuraduria que presta el
Sistema Municipal DIF.

a) Peritajes de orden familiar (trabajo social). $1,260.00
b) Peritaje de juicio familiar (trabajo psicolégico). $2,517.00
¢) Estudios socioeconémicos para procesos judiciales. $800.00
d) Estudios socioecondmicos en materia de trabajo social 212.00

XVI. Por servicios de Desarrolio Urbano.
a) Por permiso de construccion:

1. Por permiso para canalizaciones aéreas y subterraneas, por metro lineal. $3.00
2. Por permiso para soportar instalaciones o elementos de sustentabilidad, por M2~ $5.00
3. bardas a una altura méxima de 6m, por metro lineal. $5.00
4. Oficinas, locales comerciales, salones de fiesta, restaurantes y otros usos que no $15.00
cuenten con infraestructura especializada, por M2. .
5. Bodegas, talleres y naves industriales, por M2. $3.00
6. Escuelas y edificaciones educativas, por M2. $3.00
7. Por demoliciones de inmuebles de cualquier uso, por M2. $6.00
8. Antena, tanques elevados y anuncios soportados, por metro lineal de altura. $64.00
9. Remodelacion y restructuracién de fachadas catalogadas, por m? de superficie en fachada $10.00
10. Remodelacion y restructuracién de fachadas catalogadas, con la autorizacién de INAH Exento
11. Rampas, cocheras y baquetas. $6.00
12. Por permiso para la ruptura y reposicién de banquetas o pavimentos en arroyos publicos $42.00

para la conexion de servicios publicos o especializados, Hasta una longitud de permiso 3.00
metros lineales.
A partir del cuarto metro lineal excedente $42.00 por metro lineal.

a) Correccion de permiso de division ya autorizado. $186.00
b) Por permiso de uso de suelo:
1. Por permiso de uso de suelo agricola, pecuario y forestal. $546.00

2. Certificacién de vigencia de permiso de uso de suelo, 15% del costo del permiso.
d) Por elaboracidén de acta para la entrega - recepcion de las obras de urbanizacion y $0.32
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equipamiento urbano, por M2.

e) Constancia provisional de alineamiento y numero oficial de uso habitacional por 6 meses, $130.00
solo para asentamientos humanos en proceso de regularizacion.
f) Por certificacién de proyectos de electrificacion. $169.00
g) Por dictamen de congruencia 3,881.00
h) Por constancia de autoconstruccion. $115.00
i) Constancia de ubicacién de inmuebles 360.00
XVII. Por inscripcién o refrendo al Padrén de perito supervisor de obra adscritos a $2,250.00
Desarrollo Urbano
XVIIl. Por expedicién de nombramiento o refrendo de peritos de Obra o perito de proyecto, $2,250.00
adscritos a Desarrollo Urbano.
XiX. Por deslinde en predios urbanos, por metro lineal $13.00
XX. Por deslinde en predios rusticos, por metro lineal. $64.00
XXI. Constancia Provisional de niimero oficial provisional, con vigencia de 6 meses, solo $130.00

para asentamientos humanos en proceso de regularizacion.
XXII. Por la elaboracién de croquis arquitecténico:

a) de 01 hasta 30 m2. $366.00
b) de 31 hasta 60 m2. $620.00
XXIil. Por la expedicion de Constancia de Factibilidad de uso de suelo:
a) Agricola, Pecuario y Forestal. $115.00
b) Habitacional y de Servicios. $170.00
c) Comercial, Turistico o Recreativo y Agroindustrial. $205.00
d) Actividades extractivas e Industrial. $285.00
e) Mixto. $225.00
XXIV. Por la expedicién de constancia de factibilidad en materia de bebidas alcohdlicas
1. Tipo A1y B1 $750.00
2. Tipo A2y B2 $1,500.00
XXV. Certificacién para el otorgamiento de conformidad para el funcionamiento de $11,226.00
empresas de seguridad privada.
XXVI. Certificacion para el otorgamiento de conformidad para el funcionamiento de $11,226.00

empresas de seguridad privada (Revalidacion)
XXVIl. Por servicios en materia de fraccionamientos y desarrolios en condominios.

a) Por permiso de uso de suelo para fraccionamiento mixto o desarrollos en condominios $2,772.00
b) Por calculo del monto de garantia para el permiso de venta. $1,106.00
c) Por concepto de regularizacion territorial de los asentamientos humanos:
1. Recepcion de solicitud e integracién de documentos al expediente. $112.00
2. Revision fisica del lote o conjunto. $112.00
3. Entrega de expediente para proceso final. $112.00
d) Dictamen de autorizacion para considerar afectaciones a cuenta de area de donacion para $1,063.00

el fraccionamiento.
XXVIII. Por expedicion de licencias o permisos para el establecimiento de anuncios.
a) Permiso anual para la colocacién de anuncios o carteles en pared adosados al piso o en

azotea:
1. Por lona rotuladas colocadas en espectaculares, M2. $77.00
2. Tipo de letras individuales o alto relieve, sin iluminacion, M2. $79.00
3. Tipo de letras individuales o alto relieve, con iluminacion, M2. $115.00
4. Rotulados sobre lonas con bastidor sin iluminacién, M2. $79.00
5. Anuncios temporales como pendones y lonas, pieza. $21.00
6. Anuncios giratorios, por M2 anual. $100.00
7. Anuncios tipo bandera, por M2 anual. $76.00

8. Pinta de bardas, por M2 anual. $63.00
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CAPITULO TERCERO
DE LOS APROVECHAMIENTOS
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y OTROS.

Articulo 14. Quedan comprendidos dentro de esta clasificacion los ingresos previstos en el Articulo 259 de la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, siendo los que a continuacion se sefialan:

|. Recargos;

Il. Multas;

1il. Reparacion de dafios,

IV. Reintegros por responsabilidades administrativas o fiscales;
V. Donativos y subsidios;

VI. Gastos de ejecucion;

VIi. Otros aprovechamientos;

Articulo 15. El Municipio percibira por concepto de aprovechamientos los montos derivados de las multas que se
impongan por las infracciones que se cometan a los reglamentos respectivos.

Por conectarse al servicio de alumbrado publico sin autorizacién y pago correspondiente: 20 a 100 UMA
Por falta de verificacion vehicular, cuando sean detenidos en operativos $318.00
Multa por no recoger las excretas de sus animales en via publica. 5a 20 UMA

Articulo 16. Multas en materia de proteccion civil:

|. Falta de Vo. Bo. de Analisis de Riesgo. 6a7 UMA
II. Falta de permiso para quema de Pirotecnia. ) "12a 13 UMA
11l. Falta de Vo. Bo para efectuar Eventos Masivos. 24 a 25 UMA

Articulo 17. Por faltas Administrativas aplicables por Seguridad Publica se cobrara de acuerdo al siguiente tabulador:

FALTAS QUE ATENTAN CONTRA LA PROPIEDAD PUBLICA

I. Solicitar con falsa alarma, los servicios de policia, bomberos, médicos o asistenciales publicos. 5a20 UMA
II. Impedir y estorbar el uso de la via publica cuando no exista autorizacion de la autoridad 3 a20 UMA
competente

111. Organizar o participar en juegos de cualquier indole que afecten el libre transito de vehiculos. 3a20 UMA
IV. Permitir que transiten animales peligrosos, sin tomar las medidas de seguridad en prevencion 5a 20 UMA

de posibles ataques

a las personas, o azuzarlos contra ellas.
V. Realizar acciones que provoquen molestias o alteren el orden. 5a20 UMA
VI. Usar prendas u objetos que por su naturaleza denoten peligrosidad y atenten contra la 10 a 20 UMA
seguridad.
VII. Penetrar en zonas o lugares de acceso prohibido sin la autorizacion respectiva. 3a 10 UMA
VIII. Denotar cohetes, encender fuegos pirotécnicos, hacer fogatas o utilizar negligentemente 3a20UMA
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combustibles o substancias peligrosas o elevar globos de fuego, sin la autorizacion
correspondiente.

IX. Proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que constituyan falsas alarmas de siniestros, 3a 15 UMA
que puedan producir o produzcan temor o panico colectivo.

X. Alterar el orden, arrojar objetos, prender fuego o provocar altercados en espectaculos o 3a20 UMA
cualquier evento publico.

XI. Impedir por cualquier medio, la libertad de accion de las personas. 5a 20 UMA
XII. Fumar en el interior de salones de espectéculos o en cualquier otro lugar publico donde 5a 20 UMA

existan la prohibicién expresa de hacerlo.
XIll. Disparar armas de fuego, provocando escandalo o alteracion de la tranquilidad y seguridad 10 a2 20 UMA
publicas.
XIV. Formar parte de grupos que causen molestias a las personas en lugares publicos o en sus 10 a 20 UMA

domicilios.

XV. Ocasionar accidentes de cualquier indole al manejar vehiculos de motor, o hacerlos sin 5a 20 UMA
precaucién o en estado de ebriedad, asi como infringir las disposiciones de transito vigentes.

XVI. Deteriorar bienes destinados al uso comun o hacer uso indebido de los servidores publicos. 3a20 UMA
XVII. Cortar las ramas de los arboles de las calles y avenidas sin la autorizacion para ello. 3a20 UMA

XVIII. Destruir lamparas de alumbrado publico o las colocadas por particulares en las fachadas de 10 a 20 UMA
sus propiedades.
XIX. Quitar o deteriorar los carteles, programas u otras formas de publicidad o propaganda 3a 10 UMA
publica o privada, colocados con la autorizacion respectiva en los fugares publicos o inmuebles
particulares.

XX. Utilizar indebidamente los hidratantes publicos. 3a20UMA
XXI. Arrojar a los drenajes, alcantarillas o desagiies basura u objetos que puedan obstruir su 3a20 UMA
funcionamiento.

XXII. Arrojar o abandonar en lugares publicos, o fuera de los depositos especiales para ello, 3a 10 UMA
basuras, desechos o cualquier objeto similar.

XXIII. Dejar en lugar publico el recipiente de las basuras o desperdicios que deba ser entregado a 3a5UMA
los vehiculos receptores.

XXIV. No usar por quienes expidan alimentos o bebidas, uniformes blancos limpios, o manipulen 3a5UMA
dinero a la vez que manejan dichos comestibles.

XXV. Consumir estupefacientes o psicotrdpicos en la via publica, sin perjuicio de las sanciones 3a20UMA
previstas por las leyes. .

XXVI. Efectuar mitines, manifestaciones o actos similares en lugares publicos, en contra de lo 5a 20 UMA
dispuesto por el art 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

XXVII. Abstenerse de poner a disposicién de la autoridad municipal, dentro del término de 3 dias, 5a 20 UMA
las cosas o bienes muebles perdidos o abandonados en el territorio del municipio.

XXVIII. Tratar, de manera violenta, desconsiderada o irrespetuosa a los ancianos, mujeres, nifos 5a 20 UMA
o desvalidos.

XXIX. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos con precios superiores a 5a 20 UMA
los aprobados por las autoridades correspondientes, salvo en los casos legalmente autorizados.

XXX. Propiciar o realizar acciones que denigren nuestros simbolos o valores Nacionales. 3a20UMA
XXXI. Proferir palabras obscenas en lugar publico. 3a 10 UMA
XXXII. Ejecutar en lugar publico, las bandas de guerra o conjuntos musicales, ensayos o 3a 15 UMA
actuaciones, careciendo del permiso respectivo.

XXXIII. Usar aparatos reproductores o productores de musica sonido en lugar publico, y que por 3a20 UMA
su alto volumen provoquen malestar general.

XXXIV. Celebrar bailes, espectaculos publicos o fiestas particulares en lugar publico, sin el 3a 10 UMA

permiso de la autoridad municipal.
XXXV. Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados para ello. 5a 10 UMA
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FALTAS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA O MORAL DE LAS PERSONAS Y SU PATRIMONIO

XXXVI. Permitir la persona responsable de la custodia de un enfermo mental, que este se 5a 20 UMA
encuentre deambulando libremente por las calles.

XXXVII. Hacer bromas indecorosas o mortificantes a las personas en lugar pablico. 5a 20 UMA
XXXVII. Molestar a las personas tocar las puertas mediante el uso del teléfono, timbres de las 3a20 UMA
casas injustificadamente.

XXXIX. Perturbar la tranquilidad de las personas con gritos, ruidos o musica de elevado volumen 5a 20 UMA
cuando los ruidos sean producidos por animales domésticos, sera responsable quien las tenga

bajo cuidado y debiendo impedirlo no lo haga.

XL. Maltratar y ensuciar las fachadas de los edificios o inmuebles particulares. 10 2 20 UMA

FALTAS QUE ATENTEN CONTRA LA MORAL Y BUENAS COSTUMBRES

XLI. Presentar o actuar en espectaculos publicos que vayan contra la moral y buenas costumbres. 5a 20 UMA
XLII. Realizar cualquier actividad o servicio directo con el publico, o en estado de ebriedad o bajo 10 a 20 UMA
el influjo de enervantes.

XLIII. Proferir palabras o ademanes indecorosos que ofendan la dignidad de las personas 10 a 20 UMA
(insultos a la autoridad).

XLIV. Faltar al respeto al publico asistente a eventos o espectaculos pUblicos por parte del 5a 15 UMA
propietario del establecimiento, asi como de parte de los actores, artista o deportistas.

XLV. Permitir a menores de edad el acceso a lugares en los que expresamente les esté prohibido 5a20 UMA
el ingreso.

XLVI. Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto de los autorizados por esos efectos. 3a 15 UMA
XLVII. Exhibir obscenamente los érganos sexuales en lugares publicos 5a 20 UMA
XLVIIL. Invitar permitir y ejercer la prostituciéon o comercio carnal en lugares publicos. 5a 20 UMA
XLIX. Corregir con escandalo en lugar publico, a los hijos o pupilos, asi como vejar o maltratar en 5a 20 UMA
cualquier formar a los ascendientes o conyugue.

L. Permitir en hoteles, moteles, casas huéspedes y casas particulares, la prostitucion, 10 a 20 UMA
drogadiccion lenocinio o juegos prohibidos.

LI. Realizar actos inmorales, en lugares publicos, parejas del mismo o diferente sexo 5a20 UMA

FALTAS QUE AFECTEN EL CORRECTO EJERCICIO DEL COMERCIO Y DEL TRABAJO

LIl. Ejercer actividades de comercio, industria o prestacion de servicios con fines lucrativos, sin 3a 15 UMA
registrarse en los padrones correspondientes, cuando ello se requiera por mandato de la ley de la
autoridad competente.

LIll. Abrir Establecimientos comerciales, fuera de los dias y horarios sefialados por la ley 3a20 UMA
respectiva, la autoridad municipal.

LIV. Colocar anuncios, transitoria o permanentemente, en lugares no permitidos o sin licencia 3a20 UMA
correspondiente.

LV. Vender a menores de edad cualquier tipo de sustancias que puedan ser utilizadas para 3a20 UMA
drogarse e intoxicarse, aun tratandose de aquellas cuyo uso sea industrial 0 medicinal.

LVI. Vender cerveza o bebidas alcohdlicas sin licencia respectiva, violando las disposiciones 5a 20 UMA

correspondientes o los términos en que esta haya sido correspondiente a los términos en que
esta haya sido concedida.
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Articulo 18. Por faltas administrativas aplicables por la Direccién e Desarrollo Urbano se cobrara el siguiente

tabulador:
|. En materia de notificacién, construccién, fraccionamientos, desarrolios en condominios e | 50 a 1,000 UMA
instalacion de anuncios podra la autoridad competente imponer las siguientes sanciones:
Il. Cuando en cualquier otra instalacidn o explotacion de yacimiento no muestre o exhiba copia | 50 a 1,000 UMA
de las autorizaciones y/o permisos correspondientes.
IIl. Cuando se invada o use la vialidad urbana con materiales, o cuando se hagan cortes de 20 a 40 UMA
banquetas, arroyos y guarniciones sin haber obtenido previamente el permiso correspondiente.
1IV. Cuando obstaculicen las funciones de los inspectores o funcionarios. 10 a 100 UMA
V. Cuando se realicen excavaciones a otras obras que afecten la estabilidad del propio 20 a 200 UMA
inmueble o de las edificaciones y predios vecinos o de la vialidad urbana.
VI. Cuando se violen las disposiciones establecidas en estas disposiciones o en el reglamento 20 a 200 UMA
respectivo relativas a la ejecucion y conservacion de las obras edificios y predios.
VII. Cuando no se respeten los Lineamientos establecidos en el dictamen de Proteccién Civil, al 20 a 200 UMA
igual que las establecidas en los reglamentos y disposiciones aplicables en materia del sistema
contra incendio.
VIII. Cuando para obtener la expedicién de permisos constancias o dictamenes, o durante la 50 a 500 UMA
ejecucion de la edificacién o yacimiento haga uso de documentos falsos.
IX. Cuando en una obra, excedid las tolerancias previstas en la normatividad aplicable no 20 a 200 UMA
coincidan con el proyecto arquitectonico o estructural autorizado.
X. Cuando en un predio o en la ejecucion de cualquier obra no se respeten las instrucciones, 20 A 200 UMA
afectaciones o usos autorizados, sefalados en la factibilidad y permiso de suelo alineamiento,
ntmero oficial, y en los permisos correspondientes.
XI. Cuando en la construccién o demolicién de obras, en la explotacién de yacimientos o para 20 a 200 UMA
llevar a cabo excavaciones, usen explosivos sin contar con la autorizacién o permiso
correspondiente de la SEDENA.
XIl. Cuando estén realizando obras, acciones, instalaciones o estructuras sin haber obtenido 10 a 200 UMA
previamente el permiso y/o autorizaciones correspondientes de las autoridades competes.
XHI. Cuando se hubiera violado los estados de suspensién o clausura de la obra, accion 50 a 500 UMA
estructura, instalacion y yacimiento.
XIV. Cuando se hubiera realizado obras acciones estructuras, o instalaciones sin contar con el 20 a 200 UMA
permiso correspondiente y las mismas no estuvieran regularizadas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACILIDADES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION

Articulo 19. A las personas que realicen el pago de una multa dentro de los 10 dias hébiles siguientes por alguna
infraccién al Reglamento de Movilidad para el Municipio de Acambaro, se le aplicard un descuento del 40%, a
excepcién de las aplicadas por el estado fisico del conductor como: aliento alcohélico, ebrio, drogado; faltas a la
autoridad como: insultos a la autoridad, golpear a la autoridad o amenazas a la autoridad; falta de casco protector a
motociclistas y a sus acompafiantes; por exceso de humo, exceso de ruido, vehiculo ebandonado; por falta de
verificacién: por estacionarse en lugar prohibido o frente a cocheras; asi como las conductas reincidentes.

Por el contrario, los infractores morosos deberan pagar los recargos correspondientes a las multas no cubiertas, sin
perjuicio a hacerlas efectivas mediante el procedimiento econémico coactivo establecido al respecto.

Articulo 20. En el articulo 5 fraccion II, de las presentes disposiciones administrativas a las personas que realicen su
pago mensualmente durante los primeros cinco dias del mes en curso se les otorgara un descuento del 5%.

En la fraccion 1, II, 1l y IV del articulo 4 de las presentes disposiciones a los locatarios que ejercen comercio en
propiedad del municipio, por la entrada a los sanitarios se les cobrara $ 2.00 por persona.
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Articulo 21. En cuanto a las Instituciones Publicas, que requieran los servicios de la Jefatura de Parques y Jardines,
el Tesorero Municipal mediante previo dictamen elaborado por el director general de servicios Publicos Municipales,
podré realizar descuentos o exentar el pago previsto en el articulo 8, de las presentes disposiciones.

Articulo 22, La Tesoreria Municipal podréa celebrar acuerdos o convenios con los contribuyentes para disminuir el
importe de las cuotas y/o tarifas mencionadas en estas Disposiciones Administrativas, hasta un maximo del 20%.

Articulo 23. Cuando por un acto o una omision infrinjan diversas disposiciones administrativas, solo se aplicara la
que corresponda a la infraccién mas grave, la multa debera ser aplicada de la cuota intermedia a la maxima.

Articulo 24. Los recargos y multas por infraccion a las Disposiciones Fiscales, a las Disposiciones Administrativas de
Recaudacion, y Reglamentos del Municipio, podrén ser condonados total o parciaimente por el Tesorero Municipal
segun corresponda, quien apreciaré discrecionalmente los motivos que tuvo la autoridad que impuso la sancion y las
demés circunstancias del caso.

CAPITULO QUINTO
DE LOS AJUSTES

SECCION UNICA
AJUSTES TARIFARIOS

Articulo 25. Las cantidades que resulten de la aplicacién de cuotas y tarifas, se ajustaran de conformidad con la

siguiente:
TABLA
CANTIDADES UNIDAD DE AJUSTE
Desde $0.01 y hasta $0.50 A la unidad de peso inmediato inferior.
Desde $0.51 y hasta $0.99 A la unidad de peso inmediato superior
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes disposiciones entraran en vigor a partir del dia 1° de enero del afio 2023 dos mil veintitrés,
y estaran vigentes en tanto no sean modificadas 6 derogadas por el Ayuntamiento.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido por las presentes Disposiciones
Administrativas de Recaudacién del Municipio de Acambaro, Guanajuato.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 77 fracciéon VI 'y 240 de la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

' RDO AGU ‘,
Abw%‘éer@ééﬁf&mo DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

EL LIC. JOSE LUIS OLIVEROS USABIAGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106,107,117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;2,3,76
FRACCION I INCISO B) 77 FRACCION 1,237,238,239 FRACCIONES LIl Yl Y
240 DE LA LEY ORQANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No. 22 CELEBRADA EL DIA 26 DE
ABRIL DEL 2022, APROBO EL SIGUIENTE:

Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

cariTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Observancia general del Reglamento
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general y
obligatoria en el Municipio.

Objeto
Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto proveer al cumplimiento de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Guanajuato y
a la ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, en el municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

La finalidad del presente reglamento es regular las bases, plazos y procedimientos
para salvaguardar la garantia individual de acceso a la informacion publica, asi
como establecer los mecanismos que garanticen el cumplimiento del efectivo
acceso de toda persona a la informacion publica y proteccion de datos personales,
asi como el funcionamiento de la Unidad de Transparencia y su vinculacion con
las unidades administrativas, aplicando las medidas de apremio y las sanciones
que correspondan.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entenderd, ademas de las
definiciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y la Ley de Proteccion de Datos Personales en



PAGINA 30 1 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; en singular o plural,
por:

I. Archivo: A la informacion y documentacion generada por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal en el ejercicio de sus
funciones, o que obre en su poder, inclusive la que conste en medios
electronicos, magnéticos, dpticos o en cualquier otro que permita la
tecnologia;

II.  Comité: Comité de Transparencia previsto en la Ley de Transparencia;

[l Documento de Seguridad: instrumento que describe y da cuenta de manera
general sobre las medidas de seguridad de caracter técnico, fisico y
administrativo adoptadas por el Responsable para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que
posee;

IV. Enlace: A la persona servidora publica designada por las personas titulares
de las unidades administrativas de la administracion publica municipal, la
cual es responsable de gestionar al interior de su unidad administrativa lo
relativo a las solicitudes de informacion, a la publicacién de las obligaciones
de transparencia, asi como las solicitudes de acceso, rectificacion, correccion
y oposicion de datos personales, para los efectos del presente reglamento;

V. Instituto: al Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato;

VI. Ley de Datos Personales: a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

VII. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato;

VIHI. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

IX.  Lineamientos técnicos: a los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

X.  Reglamento: al presente Reglamento Municipal de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
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Xl. Responsable: Sujeto obligado que protege los datos personales que obren
en su poder y que decide sobre el tratamiento de ellos:

XIl. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia alojado en la
Plataforma Nacional de Transparencia:

XlI. Unidad administrativa: a las dependencias de la administracion publica
municipal que prevé el articulo 124 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, asi como a las entidades paramunicipales con que
cuente el Municipio; y

XIV. Unidad de Transparencia: a la Unidad de Transparencia prevista en la Ley de
Transparencia.

CariTuLo Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Obligaciones de las unidades administrativas
Articulo 4. Las personas titulares de las unidades administrativas tendran las
obligaciones que les asigna la normatividad en materia de transparencia, acceso a
la informacion publica y proteccion de datos personales, y ademas las siguientes:

l. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, en un
plazo maximo de 2 dos dias habiles contados a partir de que la Unidad de
Transparencia se las remita;

ll.  Las respuestas a las solicitudes de informacion deberan integrar, en su caso,
los anexos que den soporte:

Il Informar a la Unidad de Transparencia, dentro de un plazo maximo de dos
dias contados a parlir de que reciba la solicitud respectiva, cuando los datos
proporcionados por la persona solicitante no basten para localizar los
documentos, ya sea por ser insuficientes, incompletos o erréneos. Lo anterior

con el objeto de que la Unidad de Transparencia pueda prevenir a la persona
solicitante para que en su caso subsane las omisiones:

[V. Presentar ante la Unidad de Transparencia, cuando sea el caso, la
ampliacion del plazo de respuesta, inexistencia o clasificacion de informacion
como reservada o confidencial de la unidad administrativa a su cargo,
justificando de manera fundada y motivada las razones para la procedencia
de estos supuestos, lo que debera tramitar en un plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir de que reciba la solicitud correspondiente;
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V. Presentar ante la Unidad de Transparencia, cuando sea el caso, la
incompetencia para atender las solicitudes, misma que se presentara al
siguiente dia habil posterior a la recepcion de la solicitud;

VI Integrar de forma semestral el indice de expedientes clasificados como
reservados, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Publicar la informacién a su cargo, tanto en la pagina web del municipio
como en el SIPOT, conforme a las disposiciones y requerimientos técnicos
que se establezcan en la Ley de Transparencia, los Lineamientos Técnicos y
aquellas que determine el Instituto, lo que debera realizar, previa validacidén
de la Unidad de Transparencia, dentro del plazo de 10 diez dias habiles
siguientes del término del trimestre o periodo correspondiente;

VIIl. Tener a su cargo la cuenta de usuario de la Plataforma que se asigne a su
unidad administrativa;

IX.  Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en
materia de recopilacion, entrega y carga de informacion que constituye el
cumplimiento a las obligaciones de transparencia;

X.  Atender las incidencias que la Unidad de Transparencia detecte en el llenado
de los formatos de informacién, dentro del término de 5 cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion;

Xl. Tomar las medidas necesarias para el debido resguardo de la informacion
reservada y confidencial que obre en poder de la unidad administrativa a su
cargo;

Xll. Tramitar y gestionar las solicitudes de Derechos ARCO, remitiendo a la
Unidad de Transparencia la respuesta correspondiente, en un plazo maximo
de diez dias habiles contados a partir de que se reciba la solicitud;

Xlll. Recopilar, ordenar y resguardar de manera sistematica la informacion vy
documentacion que obre en sus archivos, atendiendo para ello a lo dispuesto
por la normativa aplicable en materia de archivos para su organizacion y
conservacion;

XIV. Proporcionar la informacion solicitada por la Unidad de Transparencia,
cuando se tramite un recurso de revision ante el Instituto, entregando lo
requerido en un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al en que reciba el requerimiento;

XV. Designar enlace ante la Unidad de transparencia; y

XVI. Las demas que se deriven de la Ley General, la Ley de Transparencia, la Ley
de Datos Personales, los Lineamientos Técnicos y el Reglamento.
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CAPITULO 1ll
DE LOS ENLACES

Obligaciones de los enlaces
Articulo 5. Los Enlaces tendran las siguientes obligaciones:

Js Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en
materia de solicitudes de informacion;

e Remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta correspondiente a las
solicitudes de acceso a la informacién en un plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir de reciba la solicitud de referencia;

Il Tramitar y gestionar al interior del area que pertenezca, las solicitudes
de acceso a la informacién publica;

V. Presentar ante la Unidad de Transparencia en un plazo maximo de dos
dias habiles, la prorroga del término de ley para dar una respuesta
fundada y motivada al solicitante, la inexistencia de la informacién
solicitada, mediante oficio firmado por su Titular:

V. Notificar a la Unidad de Transparencia en un plazo minimo de un dia
habil, cuando la informacién solicitada no se encuentre en poder de la
Unidad Administrativa, y en caso de poderlo determinar sefialar a la
Unidad Administrativa o Sujeto Obligado competente.

VI Notificar a la Unidad de Transparencia cuando la informacion solicitada
se considere clasificada como reservada o confidencial, junto con la
propuesta del acuerdo de clasificacion correspondiente, prueba de dafio
en el caso de reserva de informacién y sefialando los motivos y
fundamentos que se tuvieron en cuenta para ello, en un plazo maximo
dc dos dias habiles;

VIl Informar a la Unidad de Transparencia dentro de un plazo maximo de
dos dias contados a partir de que el area Administrativa reciba de dicha
Unidad de Transparencia la solicitud de referencia, cuando los datos
proporcionados por la persona solicitante no basten para localizar los
documentos, por ser insuficientes, incompletos o sean erréneos. Lo
anterior, con el objeto de que la Unidad de Transparencia pueda
prevenir a la persona solicitante para que subsane las omisiones, con el
apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara la solicitud de
informacion;

VIIl.  Gestionar de manera inmediata, cuando se trate de informacién
derivada de un recurso de revision, por lo que debera entregar a la
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Unidad de Transparencia lo solicitado en un plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente de Ia notificacion;

IX. Gestionar de manera inmediata la informacion necesaria para dar cabal
cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto con
motivo de un recurso de revision:

Las demas que le sefiale la Ley General, la Ley de Transparencia, y el presente
Reglamento.

CAPiTULO IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia
Articulo 6. La Unidad de Transparencia se considerara una dependencia de la
administracion publica municipal, misma que se establecera por el Ayuntamiento.

La Unidad de Transparencia sera el vinculo entre |a persona solicitante y las
unidades administrativas en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, estara integrada atendiendo a la disponibilidad
presupuestal def municipio.

Atribuciones
Articulo 7. La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le asigna la
normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos personales, y
ademas las siguientes:

I Recabar y difundir la informacion publica a que se refiere el titulo primero,
capitulo segundo de la Ley de Transparencia;

Il.  Entregar o negar la informacion requerida fundando y motivando su
resolucién en los términos de la Ley de Transparencia;

. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacioén, conforme a la normatividad aplicable;

IV.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion:

V. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;
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VI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado, asi
como promover e implementar politicas de transparencia proactiva;

VIl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
General, esta Ley y en la demas disposiciones aplicables en la materia;

VIII. Debera garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informaciéon, mediante
solicitudes de informacion y debera apoyar a la persona solicitante en la
elaboracion de las mismas, de conformidad a lo establecido en el
procedimiento de acceso a la informacion;

IX. Remitir al Comité la propuesta y tipo de clasificacion, que, en su caso,
realicen las personas titulares de las unidades administrativas;

X.  Coordinarse con el Comité y el Instituto para el desarrollo de las actividades
de capacitaciéon en las materias de transparencia y proteccion de datos
personales;

XI.  Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion y las solicitudes del
ejercicio de los Derechos ARCO al interior de la administracién publica
municipal, realizando la dispersion y busqueda de informacion hacia las
unidades administrativas que cuenten con la informaciéon solicitada y que
pudieran resultar competentes para conocer de las mismas;

Xll. Coordinar el seguimiento y dar estricto cumplimiento a las resoluciones
emitidas por el Instituto e informar a este sobre su cumplimiento en los plazos
establecidos en la Ley;

Xlll. Coordinarse con los enlaces para verificar que cumplan con las obligaciones
contenidas en la Ley;

XIV. Promover la capacitacion y actualizacion de los enlaces y servidores publicos
del Municipio en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
datos personales y clasificacion de informacion;

XV. Solicitar al particular modifique su peticion de informacién en los términos del
articulo 22 parrafo tercero de este Reglamento.

XVI. Resolver como no presentadas las solicitudes que no se apeguen a los
principios y supuestos establecidos en la Ley de Transparencia, asi como en
este Reglamento.

XVII. Fungir como enlace del Municipio con el Instituto; y
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XVII. Las demas que establezcan la Ley General, Ley de Transparencia, la Ley
de Datos Personales, los Lineamientos Técnicos, este Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 8. La Unidad de Transparencia contara con la estructura fisica,
presupuesto y medios informaticos para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;
conforme a la disponibilidad presupuestal y contard con las siguientes
Coordinaciones Administrativas:

l. Coordinacion de Acceso a la Informacion Publica;

1. Coordinacion de Datos Personales;

" Coordinacion de Sistemas de Informacion;

Articulo 9. Compete a la Coordinacién de Acceso a la Informacion Publica:

I Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y datos
personales.

Il. Auxiliar a la persona solicitante en la elaboraciéon de solicitudes de
informacién y, en su caso, orientarlos sobre las dependencias o
entidades u otro érgano que pudiera tener la informacién pulblica que
solicitan;

(. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion y datos personales;

V. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

VI. Llevar un registro de los recursos interpuestos, fecha acto recurrido y
resolucion; y
VIl.  Recibir y dar trémite a los Recursos de Revision.

Articulo 10. Compete a la Coordinacién de Datos Personales:
l. Elaborar y actualizar el Aviso de Privacidad simplificado e integral.

I Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el
tratamiento de datos personales;
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[l Establecer y mantener las medidas de seguridad de caracter
administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos
personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

V. Elaborar un inventario de los datos personales y de las bases y/o
sistemas de tratamiento;

V. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros;

VI. Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad
existentes contra las faltantes en la organizacién del responsable;

VIl.  Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento
cotidiano de las politicas de gestion y tratamiento de los datos
personales;

VIII.  Monitorear y revisar de manera peridédica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan
sujetos los datos personales; y

IX. Elaboracién del documento de seguridad.

Articulo 11. Compete a la Coordinacion de Sistemas de Informacion:

I, Responsable de la publicacién de las obligaciones de transparencia
prescrita en el Titulo Quinto de la Ley General y asegurar que se veraz,
confiable, oportuna, congruente, integral actualizada, accesible,
comprensible y verificable;

1. Elaboracién del manual de procedimientos para publicidad vy
actualizacion de la informacion, estableciendo pautas para la
organizacion, difusion y actualizacién de la informacion derivada de las
obligaciones de transparencia comunes y especificas;

1. Recabar la informacién generada, organizada y preparada por las
unidades administrativas y/o areas del sujeto obligado, Unicamente para
supervisar que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos
Técnicos Generales;
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V. Verificar que todas las unidades administrativas colaboren con la
publicacion 'y actualizacion de la informacion derivada de sus
obligaciones de transparencia en los tiempos y periodos establecidos en
los Lineamientos Generales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley General; y

V. Dar tramite y seguimiento a las denuncias y verificaciones notificadas
por el Instituto.

CAPiTULOV
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Integracion
Articulo 12. El Comité se integrara en los términos de la Ley de Transparencia y
contara por lo menos con un presidente, un secretario y un vocal, quienes seran
designados por el presidente municipal, quién también nombrara a los suplentes
cuando se presente el caso.

La designacion de los integrantes del Comité de Transparencia debera ser
notificada mediante oficio y acompariado del nombramiento del servidor publico
ante el Instituto.

Instalacion
Articulo 13. El Comité se instalard dentro de los primeros diez dias habiles
posteriores al inicio de la administracion municipal.

El Comité debera registrarse ante el Instituto dentro de los 3 tres dias posteriores
a la instalacion, remitiendo una copia certificada de los nombramientos de las
personas que lo integran.

Atribuciones
Articulo 14. El Comité tendra como atribuciones las que establezca la Ley
General, la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, asi como emitir
los acuerdos necesarios para el cumplimiento de estas mismas.

Sustituciones
Articulo 15. En el supuesto de sustitucion de alguno de los integrantes del
Comité, sea por cambio, remocién, renuncia o separacion de su cargo
institucional, en sesion del Comité se levantara el acta respectiva y se notificara al
Instituto en los tres dias habiles siguientes a que ocurra el supuesto.
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Del presidente del Comité de Transparencia
Articulo 16. Corresponde al presidente del Comité lo siguiente:

I.  Presidir las sesiones del Comité;
II.  Convocar con apoyo del secretario a las sesiones del Comité;

Ill.  Convocar con apoyo del secretario a los invitados especiales a que hace
referencia la Ley de Transparencia,

IV. Elaborar con el secretario informes, desarrollo de estudios y revision de
proyectos cuando asi se requiera; y

V. Las demas que deriven del Reglamento o que sean necesarias para el
ejercicio de sus facultades.

Del secretario del Comité
Articulo 17. Corresponde al secretario del Comité lo siguiente:

l. Coadyuvar con el presidente del Comité en la elaboracién y notificacion de la
convocatoria de las sesiones;

II.  Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;

lll.  Tener bajo su responsabilidad, control y resguardo las actas de sesion del
Comite;

IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi
como preparar la documentacién que serd analizada en las sesiones del
Comite;

V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos,
procedimientos y/o guias que ordene el Comité; y

VI. Las demas que se deriven del Reglamento o que le encomiende el
presidente o el Comité.

Acuerdos del Comité de Transparencia
Articulo 18 Los acuerdos del comité se tomaran por mayoria de votos.
El Comité tomara sus acuerdos en sesiones, debiendo estar presentes el
presidente y, por lo menos un integrante, o integrantes que representen las dos

terceras partes del Comité.

En caso de empate en los votos, el presidente tendra voto dirimente.
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Sesiones del Comité de Transparencia
Articulo 19. El Comité sesionara cuantas veces estime necesario atendiendo a los
asuntos que se presenten en cumplimiento a la Ley de Transparencia y a la Ley
de Datos Personales, debiendo por lo menos sesionar una vez cada trimestre del
afo.

Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias:

[ Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria - por lo menos con
24 horas de anticipacion - por cualquier medio siempre que se asegure que
el receptor ha recibido la comunicacion: y

Il.  Las sesiones extraordinarias podran celebrarse sin los requisitos de previa
convocatoria, siempre y cuando se encuentren presentes. el presidente vy,
por lo menos un integrante, o integrantes que representen las dos terceras
partes del Comité, y estén de acuerdo en celebrar dicha sesién.

Cada sesion se hara constar en acta por escrito donde se asienten los puntos de
acuerdo y su forma de votacion.

Si un integrante no esta de acuerdo en algun punto, podra formular voto particular
el cual se presentara por escrito y se integrara al acta como anexo, haciendo
mencion de esta situacion en el acta.

Todas las actas deberan ser firmadas por los integrantes que intervengan,
pudiendo utilizarse firma autdgrafa o firma electrénica.

Las sesiones podran realizarse a través de medios remotos, levantando la
respectiva constancia.

Participacion en las sesiones
Articulo 20. Las personas servidoras publicas que no sean integrantes del
Comite, podran participar en sus sesiones atendiendo a lo siguiente:

l. Las personas titulares de las unidades administrativas que soliciten participar
en alguna sesion, por si o a través de algun representante, lo podran hacer
cuando estas versen sobre asuntos de su competencia:

. El presidente del Comité podra convocar a las personas titulares de las
unidades administrativas, o a quienes estos determinen, para participar en
las sesiones cuando se requiera informacién adicional para los procesos
deliberativos de clasificacion o desclasificacion de informacion publica, asi
como declaratoria de inexistencia; y

lll.  Las personas servidoras publicas que no sean parte del Comité sélo tendran
derecho a voz.
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Cumplimiento de las resoluciones
Articulo 21. Las resoluciones del Comité que impliquen acciones concretas
deberan ser cumplidas de manera inmediata.

Se debera dar cuenta del cumplimiento al Comité y remitir las constancias que lo
acrediten.

CAPiTULO VI
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Solicitudes de acceso a la informacion publica
Articulo 22. Para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica, se
atendera a lo establecido en los articulos que van del 82 al 102 de la Ley de
Transparencia y en los que se deriven de este Reglamento.

Las solicitudes de acceso a la informacion publica que se realicen por los
particulares ante la unidad de Transparencia, deberan de ser formuladas de
manera objetiva, pacifica, cordial y respetuosa.

Las solicitudes que realicen en contravencién a lo establecido en el parrafo
anterior, deberan de ser modificadas para que se realicen en los términos
expresados, por lo que en este caso, la Unidad de Transparencia, antes de turnar
a la unidad administrativa, debera de realizar dicho requerimiento de modificacion
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, y la
persona solicitante contara con el término de hasta 10 dias habiles contados al dia
habil siguiente al que recibio la notificacion, para realizar la modificacion. Dicho
requerimiento interrumpira la el plazo de respuesta que se establece el articulo 99
de la Ley de Transparencia, por lo que en caso, de que el solicitante cumpla de
manera cabal con el requerimiento, se empezara a computarse al dia habil
siguiente, por lo cual debera de ser atendida la solicitud en los términos
expresados. En caso de que no se cumpla con la modificacion planteada, se
tendra por no presentada.

Atencion a solicitudes
Articulo 23. Con la finalidad de reducir los tiempos de respuesta de las solicitudes
de acceso a la informacién publica, en beneficio del solicitante, se considerara lo
siguiente:

I La Unidad de Transparencia, turnara inmediatamente la solicitud a la unidad
administrativa que corresponda, sea porque genere, obtenga, adquiera,
transforme o posea la informacion con base en sus atribuciones vy
obligaciones, preferentemente el mismo dia de su recepcion;
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II.  La unidad administrativa procedera a la busqueda de la informacion en sus
registros y procedera en los términos de las fracciones aplicables del articulo
4 del Reglamento, segun sea el caso. Si existe la informacidn, y procede su
entrega, la respuesta que se envie a la unidad de transparencia contara con
los siguientes datos:

Numero de folio de la solicitud de informacion;

Transcripcion de lo solicitado;

Respuesta correspondiente a la solicitud;

Fundamentacion y motivacion;

Lugary fecha; y

Nombre y firma de la persona titular de la unidad administrativa que
cuente con la informacion.

~0 a0 T

lll.  Cuando las unidades administrativas sefialen en sus respuestas que la
informacion solicitada se encuentra publicada en el portal o sitio electrénico
del municipio o en el SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia,
ademas de los datos sefialados en la fraccién anterior deberd indicar la liga
donde se encuentre esa informacion.

IV. Recibida la informacion solicitada a las dependencias o entidades, la Unidad
de Transparencia la notificara y entregara a la persona solicitante.

Respuesta a la solicitud
Articulo 24. Las unidades administrativas, a través de la Unidad de
Transparencia, deberan observar en las respuestas que otorguen a la persona
solicitante lo siguiente:

I Que la informacion sea veraz, completa, oportuna, accesible, confiable,
verificable y en lenguaje sencillo;

Il.  Responder con perspectiva de género, cuando asi corresponda;

[ll.  Acomparar en los casos de reserva de informacién publica, clasificacion y
proteccion de datos personales e informacion confidencial, o inexistencia, el
acta que emita o ratifique el Comité; y

IV.  El nombre de la unidad administrativa que haya otorgado la respuesta a la
solicitud de informacion.

Las unidades administrativas y/o las Unidades de Transparencia deberan procurar
que las personas hablantes de alguna lengua indigena, o las personas con algin
tipo de discapacidad, puedan ejercer, en igualdad de condiciones, su derecho
humano de acceso a la informacion; para lo cual, habra de atenderse lo previsto
en los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de
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generar informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccién a
lenguas indigenas y procurar en todo momento la accesibilidad de la informacién
requerida.

CAPiTULO VI
DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION

Presuncion de existencia de la informacion
Articulo 25. La dependencia o entidad debera documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones, competencias o funciones, presumiendo la
existencia de la informacion con base en los ordenamientos juridicos aplicables.

Declaratoria de inexistencia de informacién
Articulo 26. Para la declaratoria de inexistencia de informacién, se procedera a lo
que establece la Ley de Transparencia, los lineamientos en la materia y el
Reglamento conforme a lo siguiente;

l. La unidad administrativa que manifieste la inexistencia de la informacion
requerida, notificard de manera fundada y motivada a la Unidad de
Transparencia dentro de los 2 dos dias habiles siguientes contados a partir
de que se reciba la solicitud:;

[l La persona titular de la unidad administrativa sera la responsable de realizar
la declaratoria de inexistencia de la informacion:

Il En el supuesto que la informacion requerida sea inexistente y se refiera a
alguna de las atribuciones, competencias o funciones de la dependencia o
entidad, estas expondran en su respuesta a la Unidad Transparencia, las
causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia.

IV.  Larespuesta debera incluir

Numero de folio de la solicitud de informacion;

Transcripcién de lo solicitado;

Fundamentacion y motivacion de la inexistencia:

Causas y circunstancias de la inexistencia;

En el caso de pérdida o extravio de la informacion, indicar los

procedimientos emprendidos para su recuperacion o restitucion;

En el caso de robo o destruccion indebida de la informacién, indicar los

procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion:

g. Lugary fecha de la respuesta; y

h.  Nombre y firma de la persona titular de la unidad administrativa
responsable de la informacion.

®oo oy
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El Comité de Transparencia debera tomar las medidas necesarias para localizar la
informacion vy verificara que la busqueda se lleve a cabo de acuerdo con criterios
que garanticen la exhaustividad en su localizacion y generen certeza juridica; o
bien verificar la normatividad aplicable a efecto de determinar la procedencia de la
incompetencia sobre la inexistencia.

CariTuLO Vil
DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL

Responsable de la clasificacién de la informacion
Articulo 27. Las personas titulares de las unidades administrativas son las
responsables de la clasificacion de la informacion.

Procedimiento de clasificacién de la informacion reservada
Articulo 28. En la clasificaciéon de informacion publica como reservada, se
observara el siguiente procedimiento:

l. La persona titular de la unidad administrativa al recibir de la Unidad de
Transparencia una solicitud de informacion que se presuma estar sujeta a
reserva por actualizarse alguno de los supuestos establecidos en la Ley de
Transparencia, en los primeros 2 dos dias habiles posteriores a la
actualizacion del supuesto de clasificacion en los términos del articulo 65 de
la Ley de Transparencia, elaborard un acuerdo de clasificacion de
informacion reservada, que debera contener:

a. Lafecha en que se genero la informacion materia del acuerdo;

b.  El supuesto de clasificacién a que hace referencia el articulo 65 de la
Ley de Transparencia;

c. Elnombre de la unidad administrativa que posee la informacion;

d. Eldocumento, expediente o informacion materia del acuerdo;

e Estatus de clasificacion de la informacion materia del acuerdo;

f Plazo de reserva a que hace referencia el articulo 62 de la Ley de
Transparencia;

g. Supuesto de clasificacion;

h.  Fundamento de la clasificacion;

i Motivacion de la clasificacion; y

i Prueba de dafo, a que hace referencia la Ley de Transparencia.

Il.  El Comité, con la propuesta del acuerdo de reserva que le haga llegar la
Unidad de Transparencia por parte de la Unidad Administrativa, analizara y
determinara si procede la clasificacion, ya sea confirmando, revocando o
modificando total o parcialmente la informacién requerida;
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. En el caso que la clasificacion sea parcial, el Comité con el apoyo de la
persona titular de la Unidad Administrativa elaborara una versién publica la
cual se entregara a la persona solicitante;

IV. El acuerdo de informacion clasificada como reservada sera publico y debera
acompanarse a la respuesta recaida a la solicitud de informacién; y

V. En su caso, se inscribira la resolucién en el indice de informacion clasificada
como reservada.

Procedimiento de clasificacion de informacién confidencial
Articulo 29. En la clasificacion de informacion confidencial, se observara el
siguiente procedimiento:

l. La persona titular de la unidad administrativa, al recibir de la Unidad de
Transparencia una solicitud de informacion que presuma contiene partes o
secciones sujetos a proteccion por contener informacion confidencial, dentro
de los primeros 2 dos dias habiles posteriores a su recepcion, elaborara una
version publica del documento en la cual debera testar la informacion de
caracter confidencial;

[l La persona titular de la unidad administrativa en su propuesta de version
publica debera serialar las partes o secciones que fueron eliminadas, asi
como la motivacién y la fundamentacion de la clasificacién mediante la
resolucion de su Comité; y

. El Comité revisara la versién publica propuesta por la unidad administrativa y
en su caso, determinara su aprobacién.

Para efectos de la fraccion Il de este articulo podra utilizarse el software o
cualquier herramienta Util para la generacion de versiones publicas automatizadas.

Informacion confidencial
Articulo 30. Para garantizar la salvaguarda y la proteccion de la informacion
confidencial, se observara lo siguiente:

I La unidad administrativa que solicite a particulares informacion de datos
personales para el ejercicio de sus atribuciones, sujeta a proteccion con base
en la normatividad aplicable, debera tomar las medidas de seguridad
necesarias para su resguardo, y no debera dar uso distinto para la que fue
requerida;

ll.  Las unidades administrativas exhibiran en un lugar publico el aviso de
privacidad respectivo y notificaran a la Unidad de Transparencia las bases de
datos que elaboren con la informacion recabada, observando las
disposiciones de la Ley de Datos Personales, los lineamientos generales
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para la proteccion de datos personales, asi como los lineamientos emitidos
por parte del Instituto;

lll.  Las unidades administrativas, al recibir de la Unidad de Transparencia una
solicitud de ejercicio de derechos ARCO, asi como de proteccion de
informacion confidencial, informara a esta sobre su procedencia y aportara
los elementos existentes para determinar el sentido de la respuesta que se le
dara a la persona solicitante, en términos de la normatividad aplicable y de la
fraccion Xl del articulo 4 del Reglamento;

IV. En caso de que la informacion clasificada como confidencial no cuente con el
consentimiento expreso del Titular de los datos personales, se debe entender
una negativa para su publicacion y/o divulgacion;

V. No se puede considerar informacion confidencial aquella que se halle en
registros publicos o en fuentes de acceso publico, salvo que exista
disposicion legal en contrario; y

VI. No se requerira el consentimiento del Titular para el tratamiento de sus datos
personales, cuando exista alguna de las causales de excepcion que sefiala
el articulo 19 de la Ley de Datos Personales.

CAPiTULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Publicacion de las obligaciones de transparencia
Articulo 31. Las unidades administrativas deberan poner a disposicion de la
sociedad y mantener actualizada la informacion publica sefialada en la Ley de
Transparencia, la cual se publicara de oficio sin que medie solicitud alguna y se
prevera su publicacion en la pagina web del municipio, y en el SIPOT de la
Plataforma.

Obligaciones de transparencia comunes y especificas
Articulo 32. La publicacién de las obligaciones comunes y especificas sefialadas
en la Ley de Transparencia, se hara de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Técnicos, generandose la tabla de aplicabilidad municipal misma
que se enviara al Instituto en los plazos que el mismo establezca.

Actualizacion de la informacion
Articulo 33. La actualizacion de las obligaciones de transparencia relativa a las
obligaciones comunes y especificas debera realizarse con la temporalidad que se
establezca en los Lineamientos Técnicos, para cada tipo de obligacion.
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Las unidades administrativas enviaran a la Unidad de Transparencia la
informacién relativa a sus obligaciones de transparencia, para su validacion, en los
términos de la fraccion VII del articulo 4 del Reglamento.

Limite de responsabilidad de la unidad de transparencia
Articulo 34. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de verificar y
solicitar a todas las Unidades Administrativas del sujeto obligado, para que
colaboren con la actualizacion y publicacién de la informacion derivada de las
obligaciones de transparencia y su carga cumpla con los criterios establecidos en
los Lineamientos Técnicos.

La responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de la
persona titular de cada unidad administrativa.

Cuando se haya finalizado la carga de los formatos y se tengan los acuses que
genera el SIPOT, los servidores publicos responsables de generar la informacion
deberan validarlos mediante su firma.

La unidad administrativa enviara los acuses de forma digital mediante oficio al
Titular de la Unidad de Transparencia, afiadiendo una tabla que contenga la
fraccion de ley a la que se refiere, descripcion, estado que guarda la carga en el
SIPOT vy la fecha de actualizacion.

En este caso, debera coincidir la cantidad de acuses remitidos con cada obligacion
de transparencia que le corresponda al sujeto obligado, conforme a la tabla de
aplicabilidad vigente.

Organizacion interior de la administracion publica municipal
Articulo 35. Para la organizacion al interior de la administracion publica municipal
en lo referente a la entrega de las obligaciones de transparencia, se podran
establecer acciones de organizacién con cada uno de los enlaces, a fin de que las
personas titulares de las unidades administrativas coadyuven para la entrega de la
informacion, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones en los
plazos previstos para tal efecto.

CAPiTULO X
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Atencion de las denuncias y verificaciones del Instituto
Articulo 36. Para la formulacion de los informes establecidos en la Ley de
Transparencia derivados de las denuncias y verificaciones del Instituto, se
corroborara por parte de la Unidad de Transparencia que la informacién
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denunciada o verificada se encuentre publicada y actualizada en el portal o sitio
electronico del municipio, asi como en el SIPOT de la Plataforma, en caso
contrario, girara oficio a la unidad administrativa que cuente con la informacién,
para que en el término de 2 dos dias habiles contados a partir del dia de su
notificacion, rinda un informe con justificacién respecto de los hechos o motivos de
la denuncia o verificacion.

Informe con justificacion
Articulo 37. La persona titular de la Unidad de Transparencia, una vez recibido el
informe por parte de la unidad administrativa, enviara al Instituto un informe con
justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia o verificacién dentro
del termino que le sea sefialado en la Ley de Transparencia.

Cumplimiento de lo ordenado por el Instituto
Articulo 38. Una vez notificada la resolucion por el Instituto, la persona titular de la
Unidad de Transparencia girard oficio de manera inmediata a la unidad
administrativa que corresponda, para que en un término de 3 tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién realice las acciones
conducentes para que cumpla a cabalidad con lo ordenado por el Instituto.

Las unidades administrativas deberan informar a la Unidad de Transparencia el
cumplimiento de la resolucion, por lo menos 2 dos dias antes del término
concedido por el acuerdo o resolucién del Instituto.

Verificacion del cumplimiento de la resolucion
Articulo 39. Una vez que la unidad administrativa que corresponda informe a la
Unidad de Transparencia el cumplimiento de lo ordenado en la resolucién, esta
procedera a verificar si efectivamente se dio cumplimiento a Ia resolucion, en caso
contrario girara oficio a la unidad administrativa jerarquicamente superior con el
objeto de que se cumpla la resolucién inmediatamente.

Remisién del informe de cumplimiento
Articulo 40. Una vez cumplida la resolucién dentro del término sefialado en la Ley
de Transparencia, la persona titular de la Unidad de Transparencia remitira al
Instituto un informe de cumplimiento de resolucion, adjuntando las constancias
que en su caso fueren remitidas por la Unidad administrativa.

CAPiTULO XI
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Solicitud de datos personales
Articulo 41. Las unidades administrativas que, soliciten datos personales deberan
informar a las personas titulares de los mismos el propdsito para el que se
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recaben, a través de los avisos de privacidad simplificado e integral, de manera
previa a la obtencién de datos personales, y deberan guardar confidencialidad en
todo momento respecto de estos.

Las unidades administrativas estaran obligadas a solicitar los datos personales
estrictamente necesarios, para el cumplimiento de sus atribuciones y con ello
limitar los datos personales tratados al minimo necesario.

Aviso de privacidad de los datos personales
Articulo 42. E| aviso de privacidad debera describir puntualmente cada una de las
finalidades para las cuales se trataran los datos personales, sin utilizar frases
inexactas e identificando aquellas finalidades que requieran el consentimiento del
titular.

Las unidades administrativas deberan exhibir en un lugar visible para el publico el
aviso de privacidad simplificado en cualquier formato que permita su eficaz
comunicacion,

Derechos ARCO
Articulo 43. Todo titular de datos personales e informacidn confidencial, puede
solicitar el ejercicio de sus derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia o
ante las unidades administrativas en cualquier momento, las cuales deberan
remitir de manera inmediata la solicitud a la Unidad de Transparencia para su
seguimiento.

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en la
Ley de Datos Personales y demas normatividad en la materia.

CapiTULO XII
DE LAS NOTIFICACIONES

Notificaciones
Articulo 44. Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con motivo
del tramite de las solicitudes de informacion publica o de derechos ARCO se
realizaran de la siguiente manera;

l. Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con motivo del
tramite de las solicitudes de informacién, deberan practicarse
preferentemente a través del medio sefialado por el solicitante para oir y
recibir notificaciones al momento de ingresar su solicitud de acceso a la
informacion publica o de derechos ARCO;
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[l.  En caso de que el solicitante no sefiale medio para recibir notificaciones o no
haya sido posible practicar la notificacién, ésta se realizara por estrados en el
domicilio de la Unidad de Transparencia;

[ll.  En el supuesto de que el domicilio que indique se encuentre fuera del lugar
de residencia de la Unidad de Transparencia, ésta procedera a efectuar la
notificacion por correo certificado, a costa de la persona solicitante; y

IV. Las notificaciones podran practicarse mediante comparecencia en las
oficinas de la Unidad de Transparencia.

Supletoriedad para las notificaciones
Articulo 45. En lo no previsto en materia de notificaciones se atendera en lo
conducente al Cdodigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO XIii
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

~ SECCION PRIMERA ]
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Recurso de revision
Articulo 46. El recurso de revision es el medio de impugnacion en defensa del
derecho de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales,
establecido en la Ley de Trasparencia y en la Ley de Datos Personales y el cual
se substanciara por el Instituto en los términos previstos para tal efecto.

Recurso de revision en materia de acceso a la informacién
Articulo 47. Para la formulacion de los informes del recurso de revision, la Unidad
de Transparencia una vez notificada de la radicacion del recurso por parte del
Instituto, girara oficio a la dependencia, entidad u érgano autbnomo gue conocio
de la solicitud de informacion impugnada, para que en un término de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacidon manifiesten lo que a
su derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el promovente del
recurso y de ser necesario entregar informacion complementaria con el objeto de
dar cabal cumplimiento a lo solicitado.

La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio de
respuesta con el informe por parte de la dependencia, entidad u 6rgano auténomo
implicados, elaborara, un informe en contestacion al recurso de revision planteado,
adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por las dependencias,
entidades u 6rganos auténomos y lo remitira al Instituto.
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Cumplimiento de las resoluciones
Articulo 48. Para el cumplimiento de la resolucién del recurso de revision en
materia de acceso a la informacién publica emitidos por el Instituto, el titular de la
Unidad de Transparencia requerird a las dependencias, entidades u o6rganos
auténomos, para que le proporcionen la informaciéon necesaria con vista a dar
cabal cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucion.

SECCION SEGUNDA
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Recurso de revision en materia de datos personales
Articulo 49. Para la formulacion de los informes internos sobre el recurso de
revision en materia de datos personales, la Unidad de Transparencia una vez
notificada de la radicacion del recurso por parte del Instituto, girara oficio a la
dependencia, entidad u érgano auténomo que conocié de la solicitud de derechos
ARCO impugnada, para que en un término de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacidon, manifiesten su voluntad de conciliar de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Datos Personales, o manifiesten lo que a su
derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el promovente y de
ser necesario entregar informacién complementaria con el objeto de dar cabal
cumplimiento a lo solicitado.

La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio de
respuesta por parte de la dependencia, entidad u érgano autébnomo implicado,
elaborara un informe en contestacion al recurso de revision planteado, adjuntando
las constancias que en su caso fueren remitidas por las dependencias, entidades
u érganos autonomos vy lo enviara al Instituto.

Cumplimiento de Resolucién
Articulo 50. Para el cumplimiento de la resolucién del recurso de revision en
materia de datos personales, la persona titular de la Unidad de Transparencia una
vez notificada la resolucion por el Instituto, girara oficio de manera inmediata a la
dependencia, entidad u érgano autonomo denunciado, para que en un termino de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion realice las
acciones conducentes para que se cumpla a cabalidad con lo ordenado por el
fnstituto.

CAPITULO XIV
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sanciones
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Articulo 51. Las sanciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales seran impuestas conforme a lo establecido en la
Ley de Transparencia, Ley de Datos Personales y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos, son
independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan
derivar de los mismos hechos.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento estara vigente a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Abrogacion del Reglamento anterior
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el municipio de Apaseo el Grande, Gto. emitido en fecha
15 quince de julio de 2015 dos mil quince y publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato en fecha 31 treinta y uno de julio de dos mil
quince.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES |
Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE CIRCULE Y SE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO, A LOS 03 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022.

o LIC. e S | SABIAGA
"o PRESIDENTE MUNICIPAL

““W.C.E. LAU

SECRETARIO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO ING. FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
CELAYA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULOS 2, 76 FRACCION 1, INCISO b), 120, 122, 236, 239 FRACCIONES I, Il Y lll, Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE
DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR REFORMAS, ADICIONES Y
DEROGACIONES AL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, DE FECHA
25 DE ENERO DEL ANO 2018, PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO UNICO. Se reforman: la fraccién X del articulo 23; las fracciones VI y VII del articulo 36; las
fracciones Il y Ill del articulo 37; la fraccion Il del articulo 167; Se adicionan: una fraccion XlII recorriéndose en
su orden la subsecuente para quedar como XIV al articulo 23; una fraccion X recorriéndose en su orden la
subsecuente para quedar como Xl al articulo 24; una fraccién VIl al articulo 36; una fraccién IV al articulo 37,
un articulo 40 bis; una Seccion Novena denominada de la Direccion de Juzgados Civicos conformada por los
articulos 42 quater y 42 quinquies, al Capitulo Segundo de la Secretaria del Ayuntamiento. Se derogan: la
fraccion VIl del articulo 165; la Seccion Octava de la Coordinacion de Oficiales Calificadores del Capitulo
Décimo Tercero de la Secretaria de Seguridad Ciudadana con sus articulos 222 y 223, todos del Reglamento
de Administracion para el Municipio de Celaya, Gto.,:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.
Capitulo Segundo
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 22.- ...

Articulo 23.- El Secretario del...

l.alX...

X. Coordinar a los Secretarios Técnicos y dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento;

X1 Auxiliar a las autoridades competentes en los tramites para la expedicion de la cartilla del servicio
militar nacional, en los términos del convenio respectivo; '

XIL.

XHl. Atender y dar seguimiento a los asuntos en materia de Juzgados Civicos a través de la

Direccion Juzgados Civicos del Ayuntamiento; y
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XIV. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable. La Secretaria del...

Articulo 24.- El Secretario del...
I. alX..
X. La Direccidn de Juzgados Civicos; y

XI. Las demas que expresamente le asigne el Ayuntamiento.

Articulo 25 a 34.- ...
Seccién Quinta
De la Direccidn Juridica
Art. 35.- ...
Articulos 36.- El Director Juridico...
laV...
VI. Elaborar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

VIl. Vigilar que se ejecuten los programas de regularizacion de asentamientos irregulares que sean competencia
municipal; y

VIIl. Supervisar y revisar las acciones llevadas a cabo por la Coordinacion de la Defensoria Publica en
cumplimiento a las atribuciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 37.- El Director Juridico...
I
L. Coordinacion de Contratos y Afectaciones;
. Unidad de Defensoria Administrativa del Servidor Publico; y

V. Coordinacion de Defensoria Publica.

Articulo 38 a 40.-...
Articulo 40 bis.- La Coordinacion de Defensoria Publica tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular el Programa Anual de Actividades, asi como el Programa de Difusién de Procuracién
de Justicia Administrativa de la coordinacion;

1. Realizar inspecciones a la defensoria para revisar su funcionamiento, levantandose un acta
circunstanciada ante dos testigos, permitiendo la intervenciéon en la misma del defensor
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correspondiente, y, en su caso, dictar las medidas preventivas o correctivas que considere
pertinentes para mejorar el servicio;

1. Convocar a reuniones, con la oportunidad debida, a los servidores puiblicos de la coordinacion
para tratar temas propios de la misma, debiendo levantar las actas respectivas;

V. Proponer mecanismos al defensor para la proteccion de los derechos humanos de la persona
probable infractora; y

V. Las demas que le sefiale la normatividad y su superior jerarquico en el marco juridico aplicable.

Articulo 41 a 42 ter...
Seccion Novena
De la Direccién de Juzgados Civicos

Articulo 42 quater.- La Direccion de Juzgados Civicos sera la encargada de calificar las infracciones
administrativas que no tengan previsto procedimiento especial alguno estableciendo las sanciones que
correspondan por la comisién de faltas a las diversas disposiciones establecidas en el Reglamento de
Justicia Civica del Municipio para el Municipio de Celaya, Guanajuato.

Articulo 42 quinquies.- La Direccién, a través de la persona titular, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I Salvaguardar y promover en todo momento el respeto a los derechos humanos;
I Conocer de las quejas sobre dilaciones, excesos o deficiencias en el despacho de asuntos que
son competencia de los Juzgados Civicos, asi como aplicar las medidas correctivas

pertinentes, mismas que se haran del conocimiento a la Secretaria del Ayuntamiento;

1. Realizar las gestiones para firma de convenios de coordinacién con instituciones publicas,
privadas y sociales, para el cumplimiento de los objetivos de la Justicia Civica;

V. Coordinar con las diferentes instituciones municipales y estatales, las acciones tendientes a la
canalizacion de los ciudadanos que requieran atencion especializada por dichas instituciones;

V. Nombrar y remover al personal auxiliar de los Juzgados Civicos, justificando la necesidad del

servicio;

VL Expedir circulares o acuerdos para aclarar e informar suplencias, periodos vacacionales,
sustituciones y cualquier otro aspecto que influya en el funcionamiento de los Juzgados
Civicos;

VII. Proponer programas de actualizaciéon y profesionalizacién del personal de los Juzgados
Civicos;

VIIl. Proporcionar la informacién que le sea solicitada por el Secretario del Ayuntamiento respecto

de los asuntos que se presenten en el area a su cargo;

IX. Solicitar a las dependencias y entidades municipales, la informacién necesaria para el ejercicio
de sus atribuciones;

X. Recibir, atender y en su caso proporcionar informacién cuando le sea requerida por otras
autoridades administrativas o judiciales;

XI. Presentar el proyecto de presupuesto, a la Secretaria del Ayuntamiento, para que a su vez sea
remitido a la Tesoreria Municipal;
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Xl Concluir el procedimiento y en su caso calificar las infracciones administrativas establecidas
en el Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Celaya, Guanajuato; y

X1, Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo Décimo Tercero
De la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Articulo 161 a 162.- ...
Seccién Primera
De las Atribuciones del Secretario de Seguridad Ciudadana
Articulo 163 a 164.- ...

Articulo 165.- Para el estudio...

laVil..
VIll. Derogado
IX. aXl...
Seccidén Segunda
De la Direccion...
Articulo 166.-...

Articulo 167.- Al frente de...
1

1l Disefiar, planear, coordinar, controlar y evaluar, el funcionamiento de la Comisaria, Unidades,
Coordinaciones y Centro de Detenciéon Municipal a su cargo, de acuerdo con los planes, programas y
proyectos que en materia de seguridad establezca el Ayuntamiento y los Consejos Municipal, Estatal o Federal
de Seguridad en la esfera de su competencia;

[\ aXllh..

Seccion Octava
De la Coordinacién de Oficiales Calificadores

Derogada
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Articulo. 222.- Derogado
Articulo 223.- Derogado

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al presente reglamento entraran en vigor
a los ciento veinte dias naturales después de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77, FRACCION VI, Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CELAYA, ESTADO DE
GUANAJUATO. A LOS 21 VEINTIUN DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

\ ING. FR :"Nglsco JA\\\/\QER IV/lE'fsi/DOZA A
3 N

s \ i
.. PRESIDENTE MUNICIP L\\

~.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION IV INCISOS f), g) v j),
206, 207 Y 208 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION CELEBRADA EL 24 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2022, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza desafectacion del dominio publico y posterior donacién
de un inmueble propiedad municipal, ubicado en la calle Fontaneros de
Echeveste nimero 305 del Fraccionamiento Hacienda Echeveste de esta
ciudad, con una superficie de 7,397.37 m? siete mil trescientos noventa y
siete punto treinta y siete metros cuadrados, con las medidas y colindancias
que se precisan en el anexo Unico del presente acuerdo y que a continuacién
se insertan: superficie, medidas y colindancias segun levantamiento: 7,397.37
m?, Al norte: 5 tramos en linea quebrada de 42.369m con calle Fontaneros de
Echeveste, 10.867m, 8.541m y 10.912 m con policia municipal y 30.072m con
calle Fontaneros de Echeveste; Al sur: 86.690m con varios propietarios; Al
oriente: 107.117m con Telesecundaria no. 11; Al poniente: 2 tramos en linea
recta de 76.727m con jardin de nifios "Antonio Caso" y 0.438m con calle
Fontaneros de Echeveste. La superficie, medidas y colindancias quedaran
sujetas al deslinde en campo que para tal efecto realicen las autoridades
competentes.

SEGUNDO. Se autoriza la donacion del inmueble descrito en el punto anterior
a favor del Estado de Guanajuato con destino a la Secretaria de Educacion,
con la finalidad regularizar la posesién del inmueble donde actualmente se
encuentra funcionando la primaria denominada “Plan de Iguala”, lo cual tiene
como beneficio social prestar y satisfacer el servicio publico de educacién
basica de los habitantes de este municipio.

TERCERO. El bien inmueble donado se revertira al patrimonio municipal en el
caso de que se actualice alguno de los supuestos contemplados en el articulo
207 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, sujetandose
al procedimiento sefialado en el articulo 208 de dicho ordenamiento legal.
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CUARTO. Se aprueban todos los actos juridicos y administrativos que resulten
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo. Se instruye a la Tesoreria
Municipal para que proceda a dar de baja del padron de bienes inmuebles, los
bienes materia del presente acuerdo.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, para los efectos del articulo 220 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIA
24 DE NOVIEMBRE DE 2022.

b
JRA GUTIERREZ CAMPOS
NICIPAL

C. MTRA. ALEJA
PRESIDENTA

C. MTRO/ JORGE DANIEL JIMENEZ LONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO/}\
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

La ciudadana Alma Denisse Sanchez Barragan, alcaldesa municipal de Moroleodn,
Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento para el periodo constitucional 2021-2024 del municipio
de Moroledn, Gto., que honro en presidir, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 106, 107, 117 y 121 de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos; 76 fraccién IV inciso a) y 235 de la ley orgénica municipal para el
estado de Guanajuato; asi mismo con base en los numerales 40, 41, y 42 de la
ley para el ejercicio y control de los recursos publicos para el estado y los
municipios de Guanajuato, en sesion ordinaria nimero 01 uno, de fecha 14
catorce del mes de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, aprobé el siguiente:

ACUERDO

Primero. - con fundamento en lo dispuesto por el numeral 40 de la ley para el
ejercicio y control de los recursos publicos para el estado y los municipios de
Guanajuato, se crea el fondo de ahorro para el retiro de los servidores publicos
de eleccion popular del H. Ayuntamiento de Moroledn, Gto; para el periodo
constitucional 2021-2024, el cual se integrara de la siguiente forma:

I.  una aportacién quincenal que realizan los servidores publicos de eleccién
popular, la cual serd equivalente al 8.33% sobre su remuneracién
integrada; en términos de lo dispuesto por el articulo 41 fraccién i de la
ley para el ejercicio y control de los recursos publicos del estado y de los
municipios de Guanajuato.

II.  una aportacién quincenal que realizard el municipio de Moroledn, Gto; la
cual seréd equivalente a la aportacion que realicen los servidores publicos
de eleccion popular, siendo del 8.33% sobre su remuneracion integrada,
en términos de lo dispuesto por el articulo 41 fraccién II de la ley para el
ejercicio y control de los recursos publicos del estado y de los municipios
de Guanajuato.

Segundo. - el fondo de ahorro para el retiro de los servidores puablicos de
eleccion popular del H. Ayuntamiento de Moroleén, Gto., para el periodo
constitucional 2021-2024, se sujetara a las reglas previstas en el numeral 42 de
la ley para el ejercicio y control de los recursos publicos para el estado y los
municipios de Guanajuato, y se apegara de manera estricta a todo cuanto resulte
aplicable del capitulo II denominado “del fondo de ahorro para el retiro” del
ordenamiento juridico citado en lineas anteriores.

Tercero.~ se instruye a la tesoreria municipal se sirva aperturar la cuenta
individual de cada uno de los servidores publicos de eleccién popular del H.
Ayuntamiento de Moroledn, Gto; para el periodo constitucional 2021-2024, a
efecto de que se generen las aportaciones sefialadas en el punto primero del
presente acuerdo fraccion I y II, y se conforme de manera formal el fondo de
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ahorro para el retiro de los servidores publicos de eleccién popular del H.
Ayuntamiento de Moroledén, Gto., para el periodo constitucional 2021-2024.

Transitorio

Unico. - el presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 10 de octubre de
2021, con efectos en la primera quincena del mes de octubre de 2021, y se
derogan las disposiciones que se opongan al mismo.

Por lo tanto y con fundamento en lo preceptuado en el articulo 128 faccion IV y
IX, 240 de la ley organica municipal para el estado de Guanajuato, mando se
imprima, se publique, circule en el periddico oficial de gobierno del estado de
Guanajuato, circule y se le dé el debido cumplimiento al presente acuerdo.

Por lo tanto, con fundamento Art. 42 fraccion 11l de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y sus Municipios de Guanajuato,
mando se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento.

C. ALMA DENISSESANCHEZ BARRAGAN  LIC. JOSE LUTS/ALH (%6 GUZhAN
Presiden ” mw; i Secretario dé }i yuntamiento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO FERNANDO GASCA ALMANZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO 2021-2024, QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION Xl DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS F), G), H) Y
J), 206, 207 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
LA VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO 32, CELEBRADA EN
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Primero: Por unanimidad de 10 votos los integrantes del Ayuntamiento aprueban la desafectacién
vehiculo (camioneta), marca FORD Ranger, tipo Pick-Up, modelo 2015, nimero de serie:
8AFRRS5AATFB348829.

Segundo: Por unanimidad de 10 votos los integrantes del Ayuntamiento aprueban la donacién del
vehiculo (camioneta), marca FORD Ranger, tipo Pick-Up, modelo 2015, nUmero de serie:
8AFRR5AA7FB348829, que actualmente se encuentra a cargo de la a cargo de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, para que sea utilizada para apoyo en las actividades culturales de la Casa de la Cultura; por
lo que se instruye a la Tesoreria Municipal a efecto de que realice los tramites administrativos correspondientes
para dar de baja del padrén de bienes muebles municipales la el vehiculo antes descrito. Del mismo modo,
aplicara la clausula de reversién que sefiala el articulo 207 fraccion | de la Ley Organica para el Estado de
Guanajuato, finalmente, se ordena la publicacidn del presente acuerdo ante el Periodico Oficial del Estado a fin
de que surta los efectos legales correspondientes, lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo
77 fraccién X de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES |, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE
Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
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EL CIUDADANO FERNANDO GASCA ALMANZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO 2021-2024, QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION ll, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION Xil DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS F), G), H) Y
J), 206, 207 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
LA VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO 32, CELEBRADA EN
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Primero: Por unanimidad de 10 votos los integrantes del Ayuntamiento aprueban la desafectacion
del vehiculo (camioneta) marca FORD Ranger, tipo Pick-Up, modelo 2015, numero de serie:
BAFRRSAASF6350384.

Segundo: Por unanimidad de 10 votos los integrantes del Ayuntamiento aprueban la donacion del
vehiculo (camioneta) marca FORD Ranger, tipo Pick-Up, modelo 2015, numero de serie
BAFRR5AAS5F6350384 que actualmente se encuentra a cargo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
para gue sea utilizada para apoyo en las actividades de asistencia social que realiza el DIF Municipal; por lo
que se instruye a la Tesorerfa Municipal a efecto de que realice los trémites administrativos correspondientes
para dar de baja del padrén de bienes muebles municipales la el vehiculo antes descrito. Del mismo modo,
aplicara la clausula de reversion que sefiala el articulo 207 fraccién | de la Ley Orgéanica para el Estado de
Guanajuato, finalmente, se ordena la publicacion del presente acuerdo ante el Periddico Oficial del Estado a fin
de gue surta los efectos legales correspondientes, lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo
77 fraccion X de la Ley Organica Municipal para el Estade de Guanajuato.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

~ LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES i, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE
Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DOS ML VEINTIDOS.

NANDO-GASCA A
PRESIDENTE MU

NICIP
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - XICHU, GTO.

El C. Francisco Orozco Martinez, Presidente Municipal del Xicht, Guanajuato, a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las
facultades que confiere los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, 76
fraccion | inciso d) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en
Sesion de Ayuntamiento de 14 de Octubre de 2022, aprobd el siguiente;

Acuerdo

Acto seguido con fundamento en Articulo 115 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado
de Guanajuato, articulo 76. Fraccion i inciso d), de la misma Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, el H. Ayuntamiento aprueba por UNANIMIDAD de
los presentes asistentes a la Sesion, el Programa de gobierno municipal de Xichu
2021-2024; asi como sus anexos correspondientes.

con fundamento en el articulo 77 fraccion | y Vi de la Ley Organica Municipal,
se acuerda promulgar y ordenar la publicacion en el periddico oficial del Gobierno
del Estado, el Programa de gobierno municipal de Xichti 2021-2024,

Se integra como anexo de la presente acta el documento completo del
Programa de gobierno municipal de Xichu 2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIP:

2021-2024

C. Francisco Orozco Martinez

Presidente Municipal

C. Maria Juanita Iris Ortiz Sanchez.
Sindico Municipal
C. Gustavo Diaz Ramirez
Regidor
C. Claudia Elisa Sanjuan Reséndiz
Regidor
C. Justo Zarate Casas
Regidor
C. Ma. Remedios Salinas Gonzdlez
Regidora
C. Margarita Diaz Nieto
Regidora
Ing. Francisco Flores Solano
Regidor
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A nombre del Honorable Ayuntamiento del
acatando lo estipulado por la Ley Orgdnica
Estado de Guanajuato, me honra el presehtar;
gobierno municipal 2021-2024.

Este documento serd guia de las actividades que realizaremos
en beneficio de nuestro Municipio, que busca sefalar un camino y
constituye una guia de objetivos y estrategias, que sirvan de base
a las actividades de la Administracion Publica Municipal, para
lograr impulsar un mejor Municipio, moderno, innovador y cercano
en compromiso a las necesidades de su gente.

Este programa, fue formato a partir de opiniones diversas, cuya
riqueza nos compromete a realizar nuestro mejor esfuerzo, para
conseguir que Xichi avance en el camino del pleno desarrollo y sea
reconocido como un lugar de excelencia en Guanajuato, para
desarrollarnos individual y colectivamente.

Reconocemos que, el proceso de reconversion productiva que ha
emprendido nuestro Municipio, enfrenta diversos retos por vencer,
y todos ellos nos hacen volver la mirada hacia las personas que
mds lo necesitan.

Tenemos desafios en diversas dreas, pero es mayor nuestro deseo y
emperio en lograr que las cosas se hagan bien, con la participacidn
Vv trabajo en equipo de toda la poblacidn.

El dia de hoy me permito invitarlos a sumar esfuerzos para cambiar
y mejorar las cosas en Xichui. No podemos dar tregua al combate a
los rezagos que nos aquejan; que sea la sonrisa de nuestros nifios
el mejor impulso para trabajar mano a mano, sin distingo por lo
que todos buscamos desde nuestra realidad individual y colectiva:
hacer de Xichu un Municipio donde estemos unidos para crecer.
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El presente programa de gobierno es una guia de actividades en
beneficio de nuestro Municipio, el mismo estéd basado en una serie
de objetivos y estrategias base medular de la Administracién
Piblica Municipal, enfocados en lograr un Municipio moderno,
innovador 'y cercano, conforme a los compromisos y a las
necesidades de la sociedad xichulense.

Es el resultado de un proceso de participacidén social basado en
diversas opiniones, obtenidas en mesas de trabajo de la sesidn
plenaria del COPLADEM celebrada en fecha 08 de abril de 2022, en
coordinacién con la Coordinadora de Planeacidén  Municipal,
consejeros comunitarios, asociaciones civiles, autoridades
educativas y de salud, encaminado a vencer retos con el unico fin
de obtener un mejor Xichi atendiendo a los que més necesitan vy
para hacerlo realidad se requiere de la colaboracién y de la suma
de esfuerzos de todos tanto gobierno como poblacién, a fin de
erradicar el rezago y se requiere trabajar unidos para crecer.

El Programa estad sustentado en la Ley de Planeacidn para el Estado
de Guanajuato asi como el Reglamento de Planeacidén para el Estado
de Guanajuato, Ley Orgaédnica Municipal ©para el Estado de
Guanajuato. Asi mismo, se encuentra en concordancia y congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y Plan Municipal de
Desarrollo alineado a los compromisos asumidos en la Agenda 2030
por México y la ONU respecto a un desarrollo sostenible.

El documento se encuentra alineado a los 17 objetivos referentes
al Desarrollo Sostenible cuyo fin es erradicar la pobreza,
desigualdad, injusticia y hacer frente al cambio climatico.

Estéd basado en un diagndstico para conocer la realidad del
Municipio como unidad territorial, social, educativa y econdmica,
asi también en ecologia, medio ambiente y turismos. Abarca una
dimensién clara de la Administracién Publica y Estado de Derecho
que debe prevalecer en nuestro Municipio, por ello la filosofia de
la Administracién Municipal versa sobre la siguiente misidén: “E1
que no vive para servir, no sirve para vivir” lema establecido por
la Administracién 2021 a 2024, la cual estd comprometida con el
servicio a la ciudadania y necesidades de diferentes sectores
como el campo, educacidn, comerciantes; tiene como visidn: ser un
Municipio garante de servicios basicos de 1la ciudadania en
aspectos como agua, salud, educacidén, mejores caminos, vias de
acceso y red de energia eléctrica segura y eficaz; y por supuesto
cuenta con valores  como respeto, compromiso, solidaridad,
humanidad, pluralidad, honestidad y transparencia.

Por 1ultimo cuenta con un planteamiento estratégico con enfoque
especifico para dar la atencidén del programa de gobierno municipal
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y a fin de poder materializarlo se sustenta en 17 objetivos, asi
como indicadores y metas que permitird marcar el rumbo a seguir.
Todo lo anterior conllevard un seguimiento vy evaluacidn por parte
de la Coordinadora de Planeacidén en trabajo conjunto con las &areas
de Tesoreria vy Contraloria Municipal; con el Unico fin de
garantizar la transparencia y el acceso a la informacién.
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En este apartado se presenta el proceso mediante el cual se llevd
a cabo el proceso de consulta social, asegurando la participaciébn
corresponsable de las dependencias y entidades municipales
involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas
identificadas durante el ejercicio de participacioén.
Adicionalmente se presentan las disposiciones Jjuridicas que dan
soporte al Programa y la alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo
2040 y a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

En esta seccidén se enlistan las disposiciones normativas estatales
que dan origen al Programa de Gobierno Municipal.

Constitucidén Politica de Guanajuato!

e En su articulo 14 inciso A, establece que el estado
organizara un Sistema de Planeacidn Democratica del
Desarrollo de la Entidad, mediante la participacién de los
Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley establecera
los procedimientos de participacién y consulta popular para
la planeaciédn.

Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato?

e La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, en su
articulo 1°, establece las normas y principios para llevar a
cabo la planeacién del desarrollo de la entidad, a fin de
encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de
los ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las
actividades de la planeacidén de los diferentes niveles, asi
como las bases para promover y garantizar la participacidn
social durante las diferentes etapas del proceso de
planeacién. En el articulo 4 se establece que los planes y
programas establecidos en la ley fijaran los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo
y el articulo 9 que el sistema de planeacidén es un mecanismo
permanente de planeacidn integral, estratégica y
participativa, el cual funciona en coordinacién entre el
Poder Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad

organizada. El articulo 24 por su parte establece los
instrumentos gue conforman el sistema de planeacidén
identificando entre los instrumentos de planeacién

municipales al Programa de Gobierno Municipal, el Articulo 24
bis indica el contenido minimo que deberan contener dichos

! perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 32, Afio Ill, Tomo IV, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

2 perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Nim. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.
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instrumentos, mientras que en el 44 se establece el
procedimiento para la participacién social en la elaboracidn
y actualizacién de los planes y programas sujetos de esta
Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Planeacidén para el Estado de Guanajuato’

e El articulo 3 define a las autoridades en materia de
planeacidén, que en el &dmbito municipal son los ayuntamientos
y los organismos municipales de planeacidn; el articulo 41
determina la integracidén, organizacidén y funcionamiento de
los organismos municipales de planeacidn.

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato’

e La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para
la organizacién del A&mbito municipal de gobierno. En su
titulo Quinto, Articulos 95 a 99 establece el funcionamiento
del Sistema Municipal de Planeacidén, su interrelacién con el
Sistema Estatal de Planeacién, las estructuras de
coordinacidén a partir del Organismo Municipal de Planeacidn vy
de participacién a partir del Consejo de Planeacidén de
Desarrollo Municipal gque componen el Sistema Municipal, asi
como el Programa de Gobierno Municipal como un instrumento de
planeacién de desarrollo. Por su parte, en los Articulos 102,
103 y 105 se establecen los contenidos del Programa de
Gobierno Municipal, el cudl serd elaborado por el Organismo
Municipal de Planeacién con la colaboracién de las
dependencias y entidades de la administracién publica
municipal y el Consejo de Planeacidén de Desarrollo Municipal,
asi como la obligatoriedad de su formulacidén, aprobacidn por
parte por parte del Ayuntamiento, tendrd una vigencia de 3
afios, su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, obligatoriedad del Programa para las dependencias vy
entidades de la administracidén publica municipal.

La integracidén del programa de gobierno se considerd de las
propuesta de recibidas durante la campafia electoral que comprendid
del mes de abril a junio, recabando propuestas en las diferentes
comunidades del Municipio. Las principales solicitudes fueron:

. Capacitacién en el trabajo para mujeres emprendedoras.
. Conservacidén y rehabilitacidén de caminos.

. Ampliar los servicios de salud.

Apoyo a la educaciédn.

=W N

3 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Num. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.
4 Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 146, Cuarta Parte, del 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Nam. 191, Tercera Parte, 24-09-2021.
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5. Atencién a comunidades con extrema escasez de agua.

De igual manera se contd con la participacién de las dependencias
municipales y el H. Ayuntamiento 2021-2024 en el mes de febrero a
mayo 2022, en las que se propusieron objetivos y estrategias, para
el desarrollo del mismo.

También se integraron las propuestas de los miembros del COPLADEM
que a través de la plenaria del dia 08 de abril de 2022, en la que
participo la coordinadora de planeacién municipal, consejeros
comunitarios, consejeros de asociaciones «civiles, autoridades
educativas y autoridades de salud.

Con la finalidad de asegurar la alineacidén y congruencia entre los
instrumentos de planeacidén estatal y municipal, para la
elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de Xichu 2021-2024
se consideraron los objetivos y estrategias planteados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo con
una visién alineada al Plan Estatal de Desarrollo 2040, como lo
establece la normatividad vigente en materia de planeacién.
Adicionalmente, con los ODS vy sus correspondientes metas, de
manera que los objetivos del Programa puedan contribuir a los
compromisos adoptados por México en la Agenda 2030



PAGINA 74

1 DE DICIEMBRE - 2022

PERIODICO OFICIAL

La alineacién que existe con el instrumento de planeacidén de largo
plazo que traza el rumbo de la politica publica en la entidad y su

Municipio,

el Plan Estatal de Desarrollo es la siguiente:

Tabla 2. Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato 2040

PED 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xichu
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
PEDL.1.1.1 PGM 1.3.1 Impulso
Incremento de las | PGM 1.3 Contribuir [ al bienestar
opciones de empleo | al bienestar familiar.
y el ingreso digno, | social de la
en condiciones de | poblacién.
igualdad.
PED 1.1.1 Abatir PGM 1.3.2 Gestion
la pobreza en | PED1.1.1.2 Mejora de apoyos
todas sus | de la alimentacién sociales.
vertientes Y|y nutricidén de la
desde sus causas. poblacidn
guanajuatense,
particularmente de
las personas en
condicién de
vulnerabilidad
PEDl.1.2.1 PGM 1.1 Contribuir | PGM 15 1.
Consolidacién de un |en la mejora al | Consolidacién de
sistema de salud | acceso a servicios | los servicios de
universal con un | de salud en el | salud.
enfoque Municipio.
participativo,
preventivo,
PED }:1.2 Otorgar oportuno v e
servicios de PR
salud  oportunos, PGM 1.1.2 Gestion
con altos [ PED1.1.2.2 :
estandares de | Profesionalizacién }aA hogorgy e 12
) infraestructura vy
calldgd y | de ‘las y los equipaniento e
seguridad para | trabajadores de la . S EAVIALRTY
las y los | salud, para la
pacientes. prestacién de
servicios
accesibles, de
calidad y con un
trato humanitario
con enfoque de
género
PED 1.1.3 | PED1.1.3.1 PGM 1.5 Mejorar | PGM 1.5.1 Impulso
Incrementar el | Desarrollo y | las condiciones de | al equipamiento de
acceso de las | aplicacién de | las viviendas de | las viviendas
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PED 2040 Programa de Gob*er?o Municipal de
Xichua
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia

personas a una | esquemas las familias PGM NS Y
vivienda digna accesibles, que | situacidn Mejoramiento de la

permitan a las | vulnerabilidad infraestructura de

familias en las viviendas.

condicidn de

pobreza la

adgquisicidn o

mejoramiento de su

vivienda

PED1.1.4.1 PGM 1.2 Consolidar | PGM 1.2.4 Impulso

Sensibilizacién y | la atencidén a la igualdad y a
PED1.1.4 Asegurar | capacitacién a los | grupos vulnerables | la prevencién de
el derecho de las | diversos grupos la violencia de
mujeres a una | sociales en los que genero.
vida libre de | existe mayor
violencia. prevalencia de

maltrato

PED1.2.3.1 Apoyo a |PMG 1.4 PMG 1.4.2

las mujeres y | el desarrollo | Promocidn de la

hombres integral practica

guanajuatenses con | ciudadanos. deportiva.

talentos artisticos

y a los publicos

creadores 3%

receptores que
PED1.2.3 aseguren la gestidén
Potenciar & la | v conservacidén del
cultura 3% al | patrimonio cultural
deporte como | PED1.2.3.3 PGM 1.4.3 Impulso
elementos del | Desarrollo de a la expresidn
desarrollo nuevos talentos cultural v
integral de las | artisticos y nuevos artistica en Xichua
personas % las | publicos
comunidades.

PED1.2.3.4

Promocidén de la

cultura fisica en

todos los sectores

de la poblacidn,

para fomentar un

estilo de vida

saludable

PED1.3.1.1 Garantia | PGM 1.2 Consolidar | PGM 1.2.1
PEDL.3.1 Asegurar | "7 L ioe de | la atencién Promocién de la
las condiciones |, nifias, nifios y | 9XUPOS atencién integral
DET Y el e cent ey vulnerables. de nifias, nifios vy
desarrollo pleno adolescentes.
e ilgualitario de
los grupos | PED1.3.1.3 PGM 1.2.2 Atenciédn
prioritarios del | Incremento en las de personas
estado. acciones de adultas mayores.

inclusidén que
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PED 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
permitan a las
personas adultas
mayores participar
activamente en el
desarrollo de
Guanajuato con un
enfoque de género
PGM 14878 ©
PED1.3.1.4 Promocidn de la
Fortalecimiento de inclusién de
las acciones de personas con
inclusién que discapacidad.
aseguren que las
personas con
discapacidad se
integren plenamente
al desarrollo
PED2.1.1 Promover PGM 3.1 Impulsar |3.1.1
el empleo de el fortalecimiento | Profesionalizacidén
calidad, PED2.1.1.1 institucional. del funcionario
inclusivoe y bien | Formacidn y publico.
remunerado, fortalecimiento de
formado y | capital humano de
capacitado para | alto nivel
la empleabilidad, | competitivo con
con igualdad de | perspectiva de
oportunidades género
para mujeres \
hombres.
PED2.2.1 PGM 2.1 Consolidar | PGM 2.1.1
Aprovechar las el desarrollo | Fortalecimiento de
ventajas econdémico en el | los micro negocios
comparativas, PED2.2.1.1 Municipio.
1 1 LT
OC? ©s M Fortalecimiento del
regionales, Y | qcceso al
activar las S
financiamiento 4
cadenas de valor .
) capital de las
que incluyen a ; ~
} micro, pequefias y
las micro, )
cquehias . medianas empresas,
beqt asi como del sector
medianas empresas | . :
industrial con
locales que :
enfoque de igualdad
generan el de género
desarrollo g
econdmico v
social de sus
comunidades.
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Programa de Gobierno Municipal de

PED 2040 %icht
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
BEBL.3. 1 PGM 2.3 PGM 2.3.1 Impulso
i PED2.3.1.1
Consolidax el . Incrementar la | de los centros eco
! Innovacidn del s .
potencial , actividad turistico en el
A T marco normativo e p . ool s
IR 3 o ) . . turistica Municipio.
0 institucional del
Guanajuato e P . sustentable en el
] sector turistico 0 g
impulsarlo a ser Municipio.
uno de los
principales PGM 2.3 | PGM 2.3.2
destinos t 0cid
ity * : PED2.3.1.4 Tmpulso Inc#emenuar la Pro§OC}on
turisticos a e actividad turistica.
. ; a la sostenibilidad B .
nivel neelonayl i turistica
de los destinos
con ’ ! sustentable en el
A 3 turisticos A
posiclonamiento Municipio.
internacional.
PED2.4.1 PGM 2.3 | PGM 2.2 Consolidar
Consolidar un | PED2.4.1.1 Incrementar la | el sector
sector Mantenimiento de un | actividad primario.
agroalimentario marce normativo e | turistica
productivo gue | institucional de | sustentable en el
garantice la | vanguardia, que | Municipio.
seguridad impulse al sector
alimentaria en el | agroalimentario
estado.
PGM 1.6 Consolidar | PGM 1.6.1
PED3.1.1 PED3.1.1.2 los servicios | Suministro del
Garantizar la | Administracién pab}igos SerVi?iO de agua,
disponibilidad y | eficiente del | municipales. drenaje Y
calidad del agua | recurso hidrico, alcantarillado.
de acuerdo con | tanto en el &mbito
sus diferentes [ urbano como en el
destinos. rural
PED3.1.2 Lograr | PED3.1.2.1 PGM 4.3 Consolidar | PGM 4.3.1 Fomento
una adecuada | Actualizacién v |el cuidado del | de la cultura de
gestién del medio | armonizacién del | medio ambiente en | educacion
ambiente que | marco normativo en | el Municipio. ambiental.
favorezca el | materia de PGM 4.3.3 Cuidado
aprovechamiento conservacién del de la
racional y | medio  ambiente vy biodiversidad.
sustentable de | proteccidn de la
LS recursos | biodiversidad en la
naturales. entidad
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PED 2040 Programa de Gob?er?o Municipal de
Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
PGM 4.2 Promover [4.2.1 Prevencidn
PED3.1.3.3 el manejo integral |de la generacidn
PED3.1.3 Promocién de | de residuos | de los residuos
Desarrollar entre | medidas, acciones vy |urbanos. s6lidos urbanos.
los diferentes | proyectos para la
sectores de la | adaptacién de los
sociedad las | asentamientos
capacidades para | humanos a los
la  mitigacién y | efectos del cambio
adaptacidn al | climatico con

campbio climatico.

enfoque de igualdad
de género

pertenencia

PGM 4.1 Consolidar |PGM 4.1.1 Impulso
PED3.2.1 Lograr PED3~?-1~}/ el desarrcllo | a %a urbanizacidn
na Armonizacidn del | ordenado del | optima del
administracién marco. juridico en | territorio. territorio.
materia de
sustentable del .
. . ordenamiento
territorio, que . :
) territorial, de
. el manera gue promuev
desarrollo de P q promueva
. politicas
comunidades %
. concurrentes en los
ciudades humanas .
tres 6rdenes de
y sustentables. :
gobierno
PGM 4.1 Consolidar | PGM 4.1.2 Impulsar
el desarrollo | la conectividad
PED3.2.2 PED3.2.2.5 ALk
; o ordenado del | digital.
Incrementar la | Ampliacidn de la : .
territorio.
cobertura, cobertura Yy la
calidad, capacidad de las
eficiencia vy | redes, para
competitividad de | incrementar el
la acceso a servicios
infraestructura de banda ancha y de
del eslado. energia eléctrica
PED4.1.1.5 PG ) 1 3',1,'1
PED4.1.1 - Profesionalizacidbén
Fortalecimiento de .
Incrementar la . del funcionario
L ) las capacidades Y
eficiencia y . Piblico.
. . profesionales de
eficacia del .
p X los servidores
sector publico Ublicos en todos
estatal con el p ) ) PMG R
) . sus niveles . o
involucramiento Consolidacidén de
generando un L
corresponsable de . la regulaciodn
i sentido de W/
la sociedad. municipal.
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PED

2040

Programa de Gobierno Municipal de

Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
sustentado en PGM 3.1.4
principios de Administracién de
legalidad, bienes muebles e
eficiencia, inmuebles.
eficacia %
honradez, inclusiédn
e igualdad de
género
PED4.1.2.2 Impulso | PGM 3.2 Garantizar | PGM 3.2.2 Acceso a
de la coordinacién | la transparencia y | la informacidén
EniEro los tres | el acceso a la|publica.
poderes, Ordenes de | informacidn,
gobierno, sociedad
PEDA . 1.2 y academia para
C;nséiidar una e N La
" .. b v transparencia vy la
gestidn publica -t de
abierta, o n
transparente - :
cerczﬁﬁ q{ PED4.1.2.4 PGM 3.2 Garantizar { PGM 3.2.1 Impulso
ciﬁdad;no sin Capacitacidn la transparencia y|a una cultura de
YO ,ara A permanentemente en|el acceso a la|la transparencia
éorru ciéﬁ temas de | informacidn.
P transparencia,
ética, gobierno
abierto y rendicidén
de cuentas a todo
el personal de 1la
funcién publica
PED4.1.3 PGM 3.1 Impulsar | PGM 3.1.1
Fortalecer las el fortalecimiento | Profesionalizacidn
idad insti i 5 ] i i
gapa;l a'es PED4.1.3.3 Tmpulso institucional d?i . funcionario
institucionales . articipacion publico.
de las | =, ~ p terp PGM 3.1.2 Impulso
o] v ) ciudadana: Impulso i
JemipdstEfciones 2 la e e a los mecanismos
ptblicas . p b de planeacion %
e . ciudadana en la .
municipales Yl toma de decisiones seguimiento.
estatales para ) PGM SENINNS
/ i, gubernamentales, 1 a7
FUE A su/dactpagyon . Consolidacioén de
. generando alianzas .
e conduzca ) . la regulacioén
mediante organismos o
apegada a . municipal.
. /A de planeacidn
planeaﬂjén municipal con
b A igualdad de
transparencia y articipacidn q
evaluacién de | Par P ”:O ! €
LR -1 mujeres y hombres
requiere la
sociedad.
PED4.2.1 Abatir | PED4.2.1.1 PGM 3.4 | PGM 3.4.1
Los actos | Consolidacidn del | Incrementar la | Incrementar la
delincuenciales modelo de | seguridad publica | seguridad
que afectan la | prevencién social | en el Municipio. ciudadana.
seguridad de las|de la wviolencia vy
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PED 2040 Programa de Gob%er§o Municipal de
Xichu
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
v los | la delincuencia que
guana‘juatenses. involucra a todas
las dependencias vy
las entidades del
Ejecutivo estatal,
asi como a la
ciudadania, la
federacidn \Y los
municipios
3.4.3
Fortalecimiento
Hapio oo institucional de
Incrementof la corporacidn
fortalecimiento v

profesionalizacidn
de los cuerpos
policiales para ser
consolidados como
uno de los cinco
mejores del pais

3.4.4
interinstitucional
para el
la delincuencia.

Colaboracidn

combate a

Fuente:

Elaboracidén propia

La agenda 2030 es un plan de accidén puesto en marcha desde el seno

de
documento

El documento incluye 17 objetivos del Desarrollo Sostenible,
propdsito es poner fin a la pobreza,

En la

la Organizacién de
Transformar
desarrollo sostenible,
ONU.

siguiente tabla
municipal a hacer realidad esta importante agenda.

las
nuestro

Naciones
mundo, la
el cual fue adoptado por los miembros de la

Unidas,

agenda

expuesto

2030

en el

para el

cuyo

luchar con la desigualdad y
la injusticia y hacer frente al cambio climatico.

se clasifica como contribuye el

esfuerzo

Tabla 2. Alineacidén a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS

Programa de Gobierno Municipal de
Xicha

Objetivo

Meta

Objetivo

Estrategia
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Programa de Gobierno Municipal de

SLoF o0 1 a7
Bienestar.

el acceso a medicamentos
\ vacunas inocuos,
eficaces, asequiblecs vy
de calidad para todos

£ C Aumentar
considerablemente la
financiacidén de la salud
y la contratacién, el
perfeccionamiento, la
capacitacidn y la
retencién del personal
sanitario en los paises
en desarrollo,
especialmente en los
paises menos adelantados
y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

obs Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 1.5 Mejorar |1.5.1 Impulso al
, las condiciones | equipamiento de
1'3‘ ImplemenFaI‘ G de las viviendas | las viviendas.
nac%onal SLS?emas YN RS STt
medidas apropiados de ' 1 7
proteccidén social para en 51tu§c%on de
1. Fin de la | todos, incluidos niveles vulnerabilidad.
Pobreza. minimos, vy, de aqui a
2030, lograr una amplia
cobertura de las
personas pobres y
vulnerables
2.1 De aqui a 2030, | PGM 1.3 |PGM 1.3.1 Impulso
poner fin al hambre vy | Contribuir al | al bienestar
asegurar el acceso de |bienestar social | familiar.
todas las personas, en | de la
particular los pobres vy | poblacidn.
5. Hato i lés | personas en
Cero. situaciones de
vulnerabilidad,
incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una
alimentacidn sana,
nutritiva y suficiente
durante todo el afio
3.8 Lograr la cobertura | PGM 1.1 | pPGM s bl
sanitaria universal, | Contribuir en la | Consolidacidén de
incluida la proteccidédn |mejora al acceso | los servicios de
contra los riesgos | a servicios de | salud.
financieros, el acceso a | salud en el | PGM 1.1.2 Gestidn
servicios de salud | Municipio. la mejora de la
esenciales de calidad vy infraestructura y

equipamiento en
materia de salud.
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Programa de Gobierno Municipal de
ODSs .
Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PMG 1.4 Impulsar | PGM 1.4.1
. el desarrollo | Contribucidn en
4.7 De aqui a 2030, | {ntegral de los |la mejora de los
asegurar que todos 1os | .iydadanos. servicios
alumnos adquieran los ENucat i Tas
conocimientos tedricos vy
practicos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
entre otras cosas
mediante la educacidén
para el desarrollo
L sostenible y los estilos
4. Educacién . .
. de vida sostenibles, los
de Calidad.
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocidn
de una cultura de paz vy
no violencia, la
ciudadania mundial y la
valoracidn de la
diversidad cultural y la
contribucidén de la
cultura al desarrollo
sostenible
PGM 1.2 | PGM 1.2.1
Consolidar la | Promocidén de la
5.1 Poner fin a todas atencidén a grupo ateng%on 1nt?gral
vulnerables. de nifias, nifios y
las formas de
5. Igualdad . L . adolescentes.
p discriminacidn contra
de Género. . 1.2.4 Impulso a
todas las mnujeres y las A
L~ la igualdad y a
nifias en todo el mundo >
la prevencidén de
la violencia de
género.
6.1 De aqui a 2030, | PGM 1.6 | PGM dh TP
lograr el acceso | Consolidar los | Suministro del
universal y equitativo | servicios servicio de agua,
al agua potable a un | publicos drenaje y
precio asequible para | municipales. alcantarillado.
6. Agua
ik ere . todos
. 6.b Apoyar y fortalecer
Saneamiento. . .
la participacién de las
comunidades locales en
la mejora de la gestidn
del agua \Y el
saneamiento
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OoDs

Programa de Gobierno Municipal de

Xichua
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 1.6 | PGM 1.6.2 Impulso
e Energia | 7.1 De aqui a 2030, Consolidar los | al alumbrado
Asequible vy | garantizar el acceso | servicios publico Y la
no universal a servicios | publicos electrificacién.
Contaminante | energéticos asequibles, municipales.
fiables y modernos
8.3 Promover ©politicas | PGM 2.1 | pPGM Aodlaal
orientadas al desarrollo | Consolidar el | Fortalecimiento
que apoyen las | desarrollo de los micro
actividades productivas, | econémico en el | negocios.
la creacién de puestos | Municipio. PGM 225867
de trabajo decentes, el Generacidn de
8. Trabajo | emprendimiento, la enpleos en el
decente y | creatividad vy la Municipio.
crecimiento innovacién, y fomentar
econdémico. la formalizacién vy el
crecimiento de las
microempresas y las
pequerias W% medianas
empresas, incluso
mediante el acceso a
servicios financieros
10.7 Facilitar la | PGM 1.2 | PGM 1.2.5
migracién y la movilidad | Consolidar la | Atencidén de la
10. Reducir | ordenadas, seguras, | atencién a | poblacién
la regulares y responsables | grupos migrante.
desigualdad de las personas, incluso | vulnerables.
en y entre|{mediante la aplicacién
los paises. de politicas migratorias
planificadas Yy bien
gestionadas
11.1 De aqui a 2030, | PGM 4.1 | PGM 4.1.1 Impulso
asegurar el acceso de | Consolidar el | a la urbanizacidn
11. Ciudades | todas las  personas a | desarrollo optima del
y viviendas y servicios | ordenado del | territorio.
Comunidades basicos adecuados, | territorio. PGM 4.1.2
Sostenibles. | seguros y asequibles vy Impulsar la
mejorar los barrios conectividad
marginales digital.
12.4 De agui a 2020, | PGM 4.2 Promover | PGM 4.2.1
lograr la gestiodn | el manejo | Prevencidén de la
ecologicamente racional | integral de | generacién de los
12 de los productos | residuos sélidos | residuos sdélidos
i . quimicos y de todos los | urbanos. urbanos.
Produccidn y
& s desechos a lo ;argo de PGM N 4.2.2
Suge,cicho Me vida, de Promocidn del
Responsables , . .
conformidad con los manejo integral y
narcos internacionales valoracidén de los
convenidos, \Y% reducir residuos sdélidos
significativamente su urbanos.
liberacidn a la
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Programa de Gobierno Municipal de
ODS . P
Xicht
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
atmésfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en
la salud humana y el
medio ambiente
PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
13.2 1Incorporar medidas | Consolidar el | de la cultura de
13. . . . >
Accidn re}aFlyas al cambio cul@ado . del edugac1on
bor ol cllgaﬁlco en . las | medio amb}epte ambiental. :
. politicas, estrategias y | en el Municipio. | PGM 4.3.3 Cuidado
Clima. .
planes nacionales de la
biodiversidad.
15.1 De agqui a 2020, | PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
asegurar la | Consolidar el | de la cultura de
conservacidn, el | cuidado del | educacidén
restablecimiento y el | medio ambiente | ambiental.
uso sostenible de los | en PGM 4.3.3 Cuidado
ecosistemas terrestres vy | Municipio. de la
los ecosistemas biodiversidad.
interiores de agua dulce
vy sus servicios, en
particular los bosgues,
los humedales, las
15. Vida de @optaﬁas y las zonés
Feosistemas aridas, en cogsongncla
Terrestres. con }as obl%gac1ones
contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.9 De aqui a 2020, | PGM 3.5 3.5.1 Atencidn de
integrar los valores de | Incrementar el | posibles
los ecosistemas y la | resguardo de la | desastres
biodiversidad en la | integridad naturales 3%
planificacién, los | fisica provocados.
procesos de desarrollo, |material de las
las estrategias de | personas.
reduccién de la pobreza
Yy la contabilidad
nacionales y locales
PGM 1.2 | PGM 1.2.4 Impulso
16.1 Reducir | Consolidar la | a la igualdad y a
16. Paz, | significativamente todas | atencidn a | la prevencidén de
Justicia e | las formas de violencia | grupos la wviolencia de
Institucione |y las correspondientes | vulnerables. genero.
s Sélidas. tasas de mortalidad en
todo el mundo
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Programa de Gobierno Municipal de
oDs B
Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 3.213.2.2 Acceso a la
Garantizar la | informacidn

16.6 Crear a todos los transparencia vy | ptublica.
niveles instituciones | o1 scceso a la
eficaces y transparentes | ipformacién.
que rindan cuentas
16.a Fortalecer las | PGM 3.413.4.2 Impulso de
instituciones nacionales | Incrementar la | la prevencién del
pertinentes, incluso | seguridad delito.
mediante la cooperacidn | publica en el
internacional, para | Municipio.
crear a todos los
niveles, particularmente
en los paises en
desarrollo, la capacidad
de prevenir la violencia
y combatir el terrorismo
y la delincuencia
iy Fortalecer la | PGM 3.3 Mejorar | 3.3.1
movilizacidén de recursos | la Consolidacidén los
internos, incluso | administracidn ingresos

17. Alianzas mediante .la prestacién hac§nQa?ia del | municipales.

Do loglal de apoyo 1n?ernac10nal a | Municipio.

ik LOS paises gn

B | desarrollo, con el fin
de mejorar la capacidad
nacional para recaudar
ingresos fiscales vy de
otra indole

Tabla de alineacidén general Plan Municipal de Desarrollo 2040 del
Municipio de Xichi y Programa de Gobierno Municipal del Municipio

de Xichu.
PMD Visién 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xichia
Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia

Mejorar la vida | Politica social | PGM 1.2 | PGM 1.2.1
de los nifios, | orientada a | Consolidar la | Promocidn de la
nifias y | atender las | atencidén a grupos | atencidn integral
poblacidén adulta | carencias vulnerables. de nifas, nifios y
que viven en las | alimentarias de adolescentes.

'3 comunidades | nifias % nifios

rurales con un | que viven en

alto o muy alto | comunidades de

grado de | alto o muy alto

marginacioén. grado de

marginacidén.
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Comedores PGM 1.3 | PGM 1.3.1
unitarios a | Contribuir al | Impulso al
partir de las | bienestar social | bienestar social
estrategias de | de la poblacidn. de la poblacidén.
huertos
comunitarios
orientados al
autoconsumo
Mejorar la | Politica social | PGM 1.3 | PGM 1.3.1
calidad de vida | en materia de | Contribuir al | Impulso al
de las vy los | atencién de | bienestar social | bienestar social
adultos mayores | yylnerabilidades | de la poblacioén. de la poblacidn.
como  grupo  de | gon  pateria  de
at;nc%on . salud y acceso a
prlo?lFarla en canasta basica
condicidn de )
dependencia de alimentos
econdémica a | Para las 'y los
través de | @adultos mayores.
politica social
focalizada
Generar un clima | Proyectos de | PGM 2.1 | PGM 20 F NS
de financiamiento Consolidar el | Fortalecimiento de
emprendimiento v | para el | desarrollo los micros
autoempleo local émprendimiento econdémico en el | negocios.
y regional | como primer Municipio PGM 2.112
enfocgdo negocio. Generacidn de
principalmente enpleos en el
en madres de Municipio.
familia
Promover un | Promocién de una | PGM 4.2 Promover | PGM 4.2.1
modelo econdmnico | gestidn el manejo | Prevencién de la
sustentable, sustentable v | integral de | generacidén de los
innovador y | eficiente de los | residuos sdélidos | residuos sélidos
competitivo recursos urbanos. urbanos.
basado en las | naturales.
caracteristicas
territoriales
del Municipio,
qué logrd
consolidar
empleos de
calidad,
inclusivos y
bien remunerados
en igualdad de
condiciones y
oportunidades
para hombres vy
nujeres
Promover la | Impulsar el | PGM 2.1 | PGM 2.1,
consolidacién de | desarrollo y | Consolidar el | Fortalecimiento de
pequerias y | consolidacién de | desarrollo los micros
medianas pedquefias y | econémico en el | negocios.
empresas, basado | medianas Municipio
en un modelo | empresas
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cooperativista
sustentable con
la reserva de la
biosfera

sostenibles \%
sustentables.

Mejorar la | Fortalecimiento PGM 4.1 | PGM 4.1.1 Impulso
infraestructura | del sistema de | Consolidar el |a la urbanizacidn
al inferior y | comunicacidn desarrollo optima del
la comunicacién | vial al interior | ordenado del | territorio.
al exterior del |y exterior del | territorio. PGM 4.1.2 Impulsar
Municipio Municipio, en la conectividad
optimizando el | alianza con digital.
traslado hacia | entidades de
otras entidades | gobierno estatal
tanto y federal
municipales
como estatales
Consolidar un | Impulsar la | PGM 2.3 | PGM 2.3.1 Impulso
modelo sostenibilidad Incrementar la | de los centros eco
turistico de | como base del | actividad turisticos en el
desarrollo en | desarrollo turistica Municipio.
equilibrio con | turistico del | sustentable en el | PGM 2.3.2
la flora y | Municipio Municipio. Promocidn
fauna de la turistica.
reserva dela
biosfera
Impulsar la | PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
cooperaciodn con | Consolidar el |de la cultura de
organismos cuidado del medio | educacidn
nacionales e | ambiente en el | ambiental.
internacionales Municipio.
para la
conservacidn y
mantenimiento de
la reserva de la
biosfera
Consolidar un | Desarrollar el | PGM 2.2 | PGM 2.2.1 Impulso
sector campo v la | Consolidar el | a la produccidn
agroalimentario | produccidn de | sector primario. agricola.
productivo en | alimentos
el Municipio,
mediante el
fortalecimiento
de su
produccidén para
consumo
importacién
Garantizar la | Generar el | PGM 2.2 | PGM 2.2.1 Impulso
seguridad aprovechamiento Consolidar el | a la produccidn
alimentaria en | sostenible de | sector primario. agricola.
el Municipio los recursos

naturales
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Lograr la | Limpieza de | PGM 1.6 | PGM 1.6.4 Manejo

preservacidn basura Consolidar los | integral de

del medio | generalizada servicios residuos sbdlidos

ambiente a publicos urbanos.

través de la municipales.

utilizacidén

equilibrada 3%

ordenada de los

recursos

renovables y no

renovables del

Municipio, asi

como una

atencidén

especial al

cuidado de la

flora vy fauna

de la Sierra

gorda

Robustecer los | Fortalecimiento PGM 3.1 Impulsar | PGM 3.1.3

esquemas de | de la estructura | el Consolidacién de

fiscalizacidn reglamentaria fortalecimiento la regularizacidn

municipal con | del Municipio institucional. municipal.

el fin de

obtener mayores

recursos

econdmicos para

ampliar la

cobertura de la

implementacién

de programas,

apoyos %

servicios

publicos

Robustecer los | Fortalecimiento PGM 3.4 | PGM 3.4.3

esquemas de | de la actuacidn | Incrementar la | Fortalecimiento

seguridad vy atribuciones | seguridad publica | institucional de

puiblica con las |de los cuerpos |en el Municipio. la corporacién.

autoridades de seguridad

estatales estatales y

federales ! federales en las PGM s SN
conversiones de Qolab?raC}on i
el il interinstitucional

para el combate a
la delincuencia.

Erradicar Incentivacidn y | PGM 3.4 | PGM 3.4.2 Impulso

cualquier tipo | promocidn de | Incrementar la|de la prevencién

de violencia | cultura de la | seguridad publica | del delito.

derivada de los | denuncia en el Municipio.

principales

ndcleos de

convivencia de

la sociedad
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El diagnéstico municipal persigue conocer la realidad del
Municipio, desde las perspectivas que corresponden a las
dimensiones del desarrollo. Se trata de un ejercicio
nultidisciplinario que aglutina diversos datos e informacidn,
relativa al estado que guarda el Municipio como unidad territorial
y social.

Ubicacidén y Colindancias

El Municipio de Xichu se ubica entre los paralelos 21° 32’7 y 21°
117de latitud norte; los meridianos 99° 46’ y 100° 10’ de longitud
ceste; altitud entre 600 y 2 700 m. Colinda al norte con el
Municipio de Victoria y el estado de San Luis Potosi; al este con
el estado de Querétaro y el Municipio de Atarjea; al sur con el
Municipio de Atarjea, al oeste con el Municipio de Victoria.
(VEASE FIGURA 1)

Figura 1. Ubicacién geografica de Xicht

Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico 2020.
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Superficie Territorial

La extensioén del Municipio es de 82.99 km? que representa el 0.27
por ciento del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en
el lugar 45 del estado.

Medio Fisico Natural

El territorio del Municipio se encuentra localizado principalmente
en la provincia fisiografica denominada Sierra Madre Oriental, de
la Subprovincia Sierra Gorda, y una pequefia fraccidén sureste en la
Provincia Mesa Central, en la Subprovincia Llanuras y Sierras del
Norte de Guanajuato. XichG presenta una topografia accidentada en
casi todo su territorio, sobresaliendo entre sus principales
elevaciones el Cerro del Guaricho y el Cerro la Lagunita con casi
2 340 msnm. °

El Municipio tiene un clima Semiseco semicalido (60.50%),
semicalido subhtmedo c¢on 1lluvias en verano de menor humedad
(16.68%), templado subhumedo con lluvias en verano de menor

humedad (10.95%), semiseco calido (7.94%), semiseco templado
(2.85%) vy templado subhUimedo con lluvias en verano de humedad
mnedia (1.08%) . Rango de temperatura 14-24°C vy rango de

precipitacién 500-900 mm.

La totalidad del territorio municipal se localiza dentro de la
Regidén Hidroldgica numero 26, sobre las cuencas “Rio Tamuin” RH26-
C, en la cual se observa la sub cuenca Santa Maria RH26-C-1i, que
abarca la mayor parte del territorio. La otra cuenca es denominada
“Rio Moctezuma” RH26-D, en la que se observa la sub cuenca Extoraz
RH26-D-c¢ en la colindancia con los municipios de Victoria y Santa
Catarina.

En el Municipio se presenta un solo pozo vy estd inactivo,
perforado a una profundidad total de 300 m, para suministro de la
cabecera municipal, con un didmetro de descarga de 3 pulgadas
hacia un tanque. Existen cuatro cuerpos de Agua: Lago El sumidero
con una superficie de 1.02 Has. Y tres mas, sin nombre; el primero
con una superficie de 2.63 Has; el segundo con 5.92 Has vy el
tercero con 3.77 Has.

Las principales corrientes de agua que se localizan en el
Municipio son las siguientes:

El pueblo estd situado entre dos corrientes, el arroyo Misidn de
Santa Rosa que baja de Puerto del Ocote y ElL Milagro y al que se
le unen los arroyos El Alamo y Pizarro, asi como el Rio Xichu que
nace en Puerto del Ocote y El Milagro y baja por el Llano Grande y
que recibe su caudal de Las Coloradas y Puerto de Tablas, al que

S INAFED. Ibid.
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se unen los arroyos de Llano Verde y Rosa de Castilla. El Santa
Rosa no cuenta con puentes porque pasa por la orilla del pueblo;
las personas que viven del otro lado (muy pocas) tienen dque
ingeniadrselas para pasar en época de crecidas del rio y el Rio
Xichl divide al pueblo en dos bandas y cuenta con tres puentes: el
puente del Terrero, inicio de la Calle Tampico-Zihuatanejo; el
puente de en medio, inicio de la calle Av. del Minero y el puente
de abajo, inicio de la calle Cruz Chiquita; wunos 50 metros abajo
de este puente se unen estas dos corrientes vy en la comunidad de
Adjuntas se le unen los siguientes arroyos: La Lajita, La Pila, El
Zapote, El Tigre, La Mesa, La Ortiguilla, El Turco y El Tanque,
el cual baja del Charco Azul, estos arroyos corren hacia Organitos
y de ahi a Adjuntas, donde se juntan con el Rio Xichu. Este
continta su camino y en la comunidad de El HuamGchil recibe las
aguas de los arroyos que bajan de San Diego de las Pitahayas, el
cual viene de -Pinalito de la Gloria y Paso de Guillermo; el de
Charco de Lucas; que baja de la comunidad de Agua Zarca de
Romerillos y otro que viene de El Rucio, Salitrera y Piedras
Pintadas; este rio continlla su curso rumbo a La Laja y en este
trayecto recibe las aguas del arroyo de El Higuerdédn, E1 Saucillo,
y en el Ojo de Agua se une al Rio Grande o Rio Santa Maria y ahi
se une el que viene de la comunidad de Tortugas, llegando al
Platanal vy en este lugar se le unen tanto el arroyo del
Xoconostle como el que viene de Palomas y de ahi continta su
camino y en el estado de Querétaro en Concéd se une al Rio Ayutla y
de ahi hasta desembocar en el Golfo de México.

Figura 2. XichG. Hidrografia superficial.
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Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico 2020.
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Fisiografia

El Municipio pertenece a la Sierra Madre Oriental (92.8 por
clento) y Mesa del Centro (7.2 por ciento); a la Subprovincia del
Carso Huasteco (92.8 por ciento) y Sierras y Llanuras del Norte de
Guanajuato (7.2 por ciento).

El sistema de topoformas es de sierra alta escarpada (78.9 por
ciento); sierra alta de laderas convexas (12.5 por ciento); vy
cafién tipico (8.6 por ciento).

Usos de Suelo

Uso del suelo: Agricultura (4.79%) 'y zona urbana (0.09%) .
Vegetacidén: Bosque (46.41%), matorral (26.51%), selva (20.64%) vy
pastizal (1.34%). Conviene subrayar que en términos de INEGI el

suelo de Xichu es potencialmente viable para la agricultura en un
12.1 por ciento; el restante 87.9 es apto para la ganaderia,
especialmente la caprina (ver figura 3).

Figura 3. Xicha. Uso de suelo.
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Poblacidén y vivienda

En 2020, la poblacién total de Xichu fue de 11 mil 143 habitantes
siendo 52.7 por ciento que corresponden a 5 mil 873 mujeres y 47.3
por ciento que corresponden a 5 mil 270 hombres.

Imagen 1. Piramide poblacional total de Xichd 2020.

ol
Fuente: Censo de Poblacidédn y Vivienda 2020-Cuestionario Bésico

Como se puede apreciar en la imagen anterior, los rangos de edad
que concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afos (1 mil 215
habitantes), 15 a 19 afios (1 mil 147 habitantes y 5 a 9 afios (1
mil 141 habitantes). Entre ellos concentraron el 31.4 por ciento
de la poblacidn total.

2

Con base en el Censo de Poblacidén y Vivienda (cuestionario
ampliado) La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una
lengua indigena fue de 8 personas, lo que corresponde a 0.072 por
ciento del total de la poblacién de Xichu. Siendo el Nahuatl la
lengua indigena mas hablada en Xichu.

Con respecto a la vivienda en Xichu, existen 3 mil 11 viviendas
particulares habitadas, lo cual representa el 0.2 por ciento del
total estatal. En 2020 la mayoria de las viviendas particulares
habitadas contaba con 3 y 4 cuartos lo cual representa el 34.9 por
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ciento y 22.5 por ciento, respectivamente. En el mismo periodo,
destacan las viviendas particulares.®

Los servicios y conectividad en las viviendas es un tema
importante en la actualidad y con base en el Censo de Poblacidén y
Vivienda 2020 (cuestionario basico y ampliado) el 49.3 por ciento
de las viviendas tienen acceso a internet, el 12.9 por ciento
disponen de una computadora y el 61. 3 por ciento disponen de
celular.

Pobreza

Segun el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, CONEVAL, en 2020, 54.1 por ciento de la
poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada y 7.23
por <ciento en situacidén de pobreza extrema. La poblacién
vulnerable por carencias sociales alcanzé un 34.2 por ciento,
mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 0.46 por
ciento.

Por otra parte, las principales carencias sociales de Xichu en
2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia
por acceso a los servicios béasicos en la vivienda y rezago
educativo.

Educacidn

Con base informacién del Panorama Sociodemografico de Guanajuato.
Censo de poblacidén y Vivienda 2020.2021 En el tema educativo el
nivel de escolaridad’ de la poblacién de Xichu fue de 59.4 por
ciento Béasica, 16.0 por ciento Media superior, 4.7 por ciento
Superior, el 0.1 por ciento no especificdé y finalmente el 19.8 por
ciento no tiene escolaridad

Secundaria (38 por ciento del total), Primaria (35.4 por ciento
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (18.9 por ciento
del total).®

Por otra parte, la tasa de analfabetismo de Xichu en 2020 fue 14.6
por ciento. Del total de poblacién analfabeta, 39.2 por ciento
correspondidé a hombres y 60.8 por ciento a mujeres?.

® Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2020.

7De 15 afios y mas.

8 Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).

? Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Bésico.
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Imagen 2 analfabetismo y Rezago educativo, 2020
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Salud

Con respecto a las opciones y coberturas de salud, segin el Censo
de poblacién y Vivienda (cuestionario ampliado), el 94.3 por
ciento de la poblacién fue atendida por el Seguro Popular y el
0.22 por ciento por Seguro Social.

En Xicht, las opciones de atencidén de salud mas utilizadas en 2020
fueron Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular)
(10.5k%), Consultorio de farmacia (394) y ISSSTE (158).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor numero
de personas fueron Pemex, Defensa o Marina (10,4k) y No
Especificado (367).

Enpleo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, (ENOE).
En el primer trimestre de 2022, la tasa de participacién laboral
en Guanajuato fue 58.9 por ciento, lo que implicd una disminucién
de 0.63 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (59.5
por ciento).

La tasa de desocupacidn fue de 3.64 por ciento (102k personas), lo
gue implicd una disminucidén de 0.27 puntos porcentuales respecto
al trimestre anterior (3.91 por ciento).

Por otra parte, la poblacién ocupada en Guanajuato en el primer
trimestre de 2022 fue 2.7M personas, siendo superior en 0.55 por
ciento al trimestre anterior (2.69M ocupados).
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El salario promedio mensual en el primer trimestre de 2022 fue de
$4.81k MX siendo superior en $538 MX respecto al trimestre
anterior ($4.27k MX) .10

En el estado de Guanajuato se cuenta con 23 Areas Naturales
Protegidas, ANP, estatales, 6 municipales y 3 federales, las
cuales ocupan poco mas del 20 por ciento del territorio. En ellas
se ubica cerca del 98 por ciento de la biodiversidad.

El Municipio de Xichu, cuenta con 4reas naturales protegidas,
dentro de esa zona protegida se encuentran comprendidas todas las
comunidades del Municipio.

A continuacidén se muestra el mapa de Guanajuato que abarca el area
natural protegida.'!

‘Mapa 1. Areas Naturales Protegidas
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Fuente: https://smaot.guanajuato.gob.mx/éitio/areas—naturales—
protegidas

Reserva de la Bidsfera

19| os datos visualizados corresponden al estado de Guanajuato, dado que no hay representatividad a nivel
de Municipio.
Y https://smaot.guanajuato.gob.mx/sitio/areas-naturales-protegidas
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Ubicacién categoria 24 Atarjea, San Luis de la Paz, Santa
Catarina, Victoria, Xichu. Superficie 236.883 ha

Area Natural Protegida de Competencia Federal, clasificada en la
categoria de Reserva de la Bidsfera. Se localiza al noreste del
Estado y colinda con los estados de San Luils Potosi y Querétaro;
abarca el territorio de los municipios Xichu, Atarjea, Santa
Catarina y la parte norte de los municipios San Luis de la Paz vy
Victoria.

Manejo de Residuos:

El Municipio de Xichl, participdé en la elaboracién del Programa
Estatal para la Prevencidén y Gestidén Integral de los Residuos
S6lidos Urbanos. Como municipio existe la preocupacidén sobre el
tema de manejo de residuos, por ello se estd trabajando en
coordinacidén con la Direccién de Medio Ambiente, un programa
estratégico donde se plasmas los objetivos y alcances, se proyecta
a mediano plazo contar con el programa terminado para llevarlo a
la préactica vy asi atender las necesidades que actualmente
representa para el Municipio esta situaciédn.

Movilidad

En Xicht, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue
30.3 minutos, 71.8 por ciento de la poblacidén tarda menos de una
hora en el traslado, mientras que 13 por ciento tarda mas de 1
hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar
de estudios fue 18.4 minutos, 91.7 por ciento de la poblacidén
tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 5.46 por
ciento tarda més de 1 hora.

En 2020, 71.2 por ciento de la poblacidén acostumbrd camidn, taxi,
combi o colectivo como principal medio de transporte al trabajo.

En relacién a lo anterior, los medios de transporte para ir al
lugar de estudios, 87.2 por: ciento de la poblacidén acostumbrd
camién, taxi, combi o colectivo como principal medio de
transporte.

Seguridad

En 2021, 17.8 por ciento de los hombres mayores de 18 afios de
Guanajuato percibieron seguridad en su entidad federativa,
mientras que 11 por ciento de mujeres mayores de 18 aflos
compartieron dicha percepcién.
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A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico bajo
percibieron mayor seguridad (32.5 por ciento), mientras que las
mujeres percibieron mayor seguridad en el estrato socioecondmico
alto (17.4 por ciento)?'?.

Respecto a las denuncias segun bien afectado en total fueron 3 de
las cuales con mayor ocurrencia durante abril 2022 fueron Lesiones
(1), Narcomenudeo (1) y Otros Delitos del Fuero Comin (1), las
cuales abarcaron un 100 por ciento del total de denuncias del
mes .3

2 {dem
% Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
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MISION

“"El que no vive para servir, no sirve para vivir” es el lema de la
Administracién Municipal 2021-2024 por lo cual somos  una
administracidén comprometida con el servicio a la ciudadania,
dedicada a conocer y atender las diferentes necesidades basicas vy
prioritarias de las personas que se dedican al campo, a los
agricultores, a los comerciantes, a las personas que son amas de
casa, a los estudiantes, profesionistas, etc.

VISION

Ser un Municipio que garantice los servicios basicos con los que
debe contar una persona y entre los cuales destacan: agua, salud y
educacién, asi mismo un Municipio con mejores caminos y vias de
acceso, una mejor infraestructura productiva-rural, que las
comunidades y la =zona centro cuenten con un sistema de agua
potable y una red de energia eléctrica segura y eficaz.

VALORES

Respeto: aceptar a los demds sin distincién haciendo valer sus
derechos, reconociendo las acciones positivas y valorando su
desempefio, dentro y fuera de la administracidn

Compromiso: estar dispuesto a dar lo mejor de si mismo,
participando activamente con toda la sociedad para cumplir con
profesionalismo.

Solidaridad: apoyarnos gobierno y sociedad para lograr el bien
comun.

Humildad: atender a la ciudadania con sencillez, calidad y actitud
de servicio.

Pluralidad: atender a la diversidad de ideas y de personas que
existen en nuestro Municipio

Honestidad: Cuidar el mejor uso y destino de los recursos del
municipio en beneficio de la comunidad.

Transparencia: Hacer publico y transparentar el uso y ejecucidn de
los recursos del Municipio.
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En esta seccidén del documento se presenta el enfoque estratégico
para la atencidén al tema que da origen al Programa de Gobierno

Municipal de Xichu, el cual se materializa a través de 1los
objetivos con sus respectivos indicadores y metas, los cuales
marcan el rumbo a segulr para las dependencias y entidades gque
participan en el Programa.
Dimensidén 1. Dimensidén Humana y Social
Objetivo 1.1: Contribuir en la mejora al acceso a servicios de
salud en el Municipio
Indicadoxr Meta Responsable
1.1.a Porcentaje de Se bridara a los Coordinacidn de
poblacidén con acceso habitantes del educacion y
a servicios de salud Municipio la atencion salud
médica al 100%
Estrategia 1.1.1: Consolidacidén de los servicios
de salud
Lineas de accidn: Responsable
1.1.1.1 Brindar terapia fisica a pacientes con
- 3 DIF
diferentes patologias
1.1.1.2 Capacitar el personal de rehabilitacién DIF
Estrategia 1.1.2: Gestidén la mejora de la
infraestructura y equipamiento en materia de
salud
Lineas de accidn: Responsable
1.1.2.1 Gestionar ante los 6rdenes de gobierno la Obras
ampliacién de la cobertura en servicios de salud publicas y
coordinacidn
de educaciodn
y salud
1.1.2.2 Mejorar las condiciones de las unidades Obras
de traslados hospitalarios publicas y
coordinacidn
de educacidn
y salud
1.1.2.3 Equipar el area de rehabilitacién Obras
publicas y
coordinacidén

de educacidn
v salud
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Objetivo 1.2: Consolidar la atencidén a grupos vulnerables
Indicador Meta Responsable

1.2.a Porcentaje de
acciones para la
atencidén a grupos
vulnerables

Se pretende en un 80% a
100% dar atencidén a las
necesidades de los
grupos vulnerables.

DIF

Estrategia 1.2.1 Promocién de la atencidn
integral de nifias, nifios y adolescentes

Lineas de accidn: Responsable
1.2.1.1 Impartir talleres para la resolucidn de

conflictos DIE
1.2.10.2 Impartir platicas de orientacidn
f DIF

educativa
1.2.1.3 Difundir los derechos y obligaciones de DIF
las nifias, nifios y adolescentes
1.2.1.4 Prevenir riesgos psicosociales en nifas, DIF
nifios y adolescentes
1.2 AN® Implementar el programa Entornos

DIF
saludables
1.2.1.6 Realizar la feria de valores DIF
1.2.1.7 Diagnosticar la condicién laboral de DIF
menores
1.2.1.8 Prevenir la incorporacién de menores al
4 . DIF
admbito laboral
Estrategia 1.2.2 Atencidén de personas adultas
mayores
Lineas de accidn: Responsable
1.2.2.1 Nctualizar cl padrdén de adultos mayores DIF
1.2.2.2 Sensibilizar y capacitar a familiares vy
cuidadores de adultos mayores para una mejor DIF
comprensién y atencidn
1.2.2.3 Promover la activacién fisica de los DIF
adultos mayores
12.2.4 Gestionar la donacidn de protesis

DIF
dentales
1.2.2.5 Impartir capacitacidén sobre salud mental, DIF

fisica y nutricidén a personas adultas mayores

Estrategia 1.2.3 Promocidén de la inclusidn de

personas con discapacidad

Lineas de acciodn: Responsable
1.2.3.1 Realizar pléaticas sobre inclusién en DIF
instituciones educativas
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1.2.3.2 Promover la organizacién de eventos que
sensibilicen a la poblacidén sobre la inclusidén de
personas con discapacidad
1.2.3.3 Impulsar la rehabilitacidén fisica de las
personas con discapacidad

Estrategia 1.2.4 Impulso a la igualdad y a la
prevenciédn de la violencia de género

Lineas de accidn:

1.2.4.1 Impulsar el desarrollo de habilidades vy
capacidades de desarrollo para las mujeres

1.2.4.2 Facilitar el acceso de las mujeres en
situacidén de vulnerabilidad a recursos y
servicios gubernamentales

1.2.4.3 Establecer las pautas de atencidén para
Prevenir el hostigamiento y acoso sexual

1.2.4.4 Atender las quejas sobre actos de
violencia, acoso y hostigamiento sexual

1.2.4.5 Otorgar asesoria legal a victimas
violencia de género

1.2.4.6 Impulsar la autonomia e inclusién
econdmica de las mujeres

Estrategia 1.2.5 Atencidén de la poblacidn

migrante

Lineas de accidn:

1.2.5.1 Gestionar apoyos para migrantes con
instituciones gubernamentales % no
gubernamentales

1.2.5.2 Realizar un diagndéstico de la situacibn
migrante en las comunidades

1.2.5.3 Colaborar con la rcpatriacidén de personas
deportadas

1.2.5.4 Gestionar 1la repatriacién de personas
fallecidas
1.2.5.5 Coadyuvar en la asesoria Jjuridica a

migrantes

DIF

DIF

Responsable
DIF

DIF

DIF
DIF
DIF

DIF

Responsable

Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante

Objetivo 1.3 Contribuir al bienestar social de la poblacién
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Indicadox Meta Responsable
1.3.a Porcentaje de Incrementar en 40% los Despacho de
la poblacidn beneficiados con apoyo | Presidencia
favorecida con apoyo de asistencia social Municipal
de asistencia social
Estrategia 1.3.1 Impulso al bienestar familiar
Lineas de accidn: Responsable
1.3.1.1 Contribuir a la seguridad alimentaria a DIF
la poblacién en condiciones de vulnerabilidad
1.3.1.2 Supervisar la operacidn de los comedores DIF
comunitarios
1.3.1.3 Instrumentar proyectos de autogestidn DIF
familiar y comunitaria '
1.3.1.4 Realizar talleres de inclusién de madres Desarrollo
solteras o emprendedoras al ambito laboral. econdémico
Estrategia 1.3.2 Gestidn de apoyos sociales
Lineas de accidn: Responsable

1.3.2.1 Entregar apoyos funerarios a familias
vulnerables, de acuerdo a los Lineamientos
Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del municipio de Xicht,
Guanajuato.

1.3.2.2 Dotar de combustible a la ciudadania que
lo solicite por razones de salud, educativas de
urgencia y otros de acuerdo a los Lineamientos

Generales de Racionalidad, Austeridad v
Disciplina Presupuestal del mnmunicipio de Xichu,
Guanajuato.

1.3.2.3 Apoyar con el traslado de material a
ciudadanos que lo soliciten, de acuerdo a los
Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad v Disciplina Presupuestal del
municipio de Xichu, Guanajuato.

1.3.2.4 Rehabilitacidén de caminos rurales

1.3.2.5 Limpiar las cunetas y alcantarillado

4

Despacho de
Presidencia
Municipal

Despacho de
Presidencia
Municipal

Despacho de
Presidencia
Municipal

Obras
publicas vy
oficialia

mayor
Servicios

nunicipales,
obras
publicas vy
oficialia
mayor



PAGINA 104

1 DE DICIEMBRE - 2022

PERIODICO OFICIAL

Objetivo 1.4 Impulsar el desarrollo integral de los ciudadanos

Indicador

1.4.a Porcentaje de
becas otorgadas a
alumnos de educacidn
basica

Meta

Respectos a las becas
se pretende incrementar
en un 30 %

Responsable
Despacho de
Presidencia
Municipal

Estrategia 1.4.1 Contribucidén en la mejora de los
servicios educativos

Lineas de accion:

1.4.1.1 Gestionar recursos
de becas

para el otorgamiento
1.4.1.2 Gestionar la mejora de la infraestructura
escolar

1.4.1.3 Integrar un diagndstico de necesidades de
los de los planteles educativos

1.4.1.4 Prevenir y erradicar la violencia en el
entorno escolar

1.4.1.5 Facilitar el transporte de alumnos a las
instituciones educativas

Estrategia 1.4.2 Promocidédn de la practica

deportiva

Lineas de accidn:

1.4.2.1 Habilitar espacios recreativos Y%
deportivos

1.4.2.2 Organizar ligas deportivas, actividades

recreativas y activacién fisica

1.4.2.3 Impulsar a talentos deportivos

1.4.2.4 Capacitar al personal involucrado en las
disciplinas deportivas

Estrategia 1.4.3 Impulso a la expresidédn cultural

y artistica en Xichu

Lineas de accidn:

1.4.3.1 Fomentar la participacidén de la poblacidén
en eventos tradicionales

1.4.3.2 Impartir talleres artisticos

1.4.3.3 cultural a las

Ampliar la cobertura

Responsable
Coordinacidn
de educacidn
y salud.
Coordinacidn
de educaciodn
y salud.
Coordinacidn
de educacidn
y salud.
Coordinacion
de educacion
y salud.
Despacho de
presidencia
municipal y
oficialia
mayor.

Responsable

Deportes

Deportes
Deportes

Deportes

Responsable
Casa de
cultura
Casa de
cultura
Casa de
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comunidades del Municipio cultura
1.4.3.4 Realizar presentaciones artisticas, Casa de
exposiciones y conferencias cultura
LB Realizar los eventos civicos de Casa de
conmemoracién nacional y regional cultura
1.4.3.6 Fomentar el habito a la lectura Casa de

cultura
1.4.3.7 Promover los servicios de la biblioteca Casa de
publica cultura
Cbjetivo 1.5 Mejorar las condiciones de las viviendas de las
familias en situacidén de vulnerabilidad
Indicador Meta Responsable
1.5.a Poxcentaje de Se proyecta incrementar
apoyos para la en un 40% los apoyos Despacho de
vivienda para la vivienda Presidencia
Municipal
Estrategia 1.5.1 Impulso al equipamiento de las
viviendas
Lineas de accidn: Responsable
1.5.1.1 Otorgar apoyos de materiales para el Despacho de
mejoramiento de la vivienda Presidencia
Municipal
1.9.1.2 Adaptar cisternas en viviendas de Obras
familias en situacién de vulnerabilidad publicas y
desarrollo
social
1.5.1.3 Proveer de ©paneles solares en las Desarrollo
localidades que carecen de energia eléctrica Social
S~ 1 Instalar calentadores solares en Desarrollo
viviendas de familias de escasos recursos social
1.5.1.5 Entregar bafios con biodigestores Desarrollo
social
Estrategia 1.5.2 Mejoramiento de la
infraestructura de las viviendas
Lineas de accidn: Responsable
1.5.2.1 Gestionar la construccién de techos de Despacho de
viviendas presidencia
municipal

1.5.2.2 Gestionar la construccién de piso firme

Despacho de
presidencia
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municipal

Objetivo 1.6 Consolidar los servicios publicos municipales

Indicador Meta

1.6. a Porcentaje de Se pretende lograr un Responsable
satisfaccidn 70% en la satisfacciodn Servicios
ciudadana en materia de la ciudadania Municipales

de servicios publicos
municipales.

respecto de los
servicios publicos

municipales.

Estrategia 1.6.1 Suministro del servicio de agua,
drenaje y alcantarillado

Lineas de accidn:

1 (Sl Suministrar agua entubada para uso
doméstico

1.6.1.2 Asegurar el funcionamiento y

mantenimiento de las redes de alcantarillado
1.6.1.3 Fomentar la cultura del cuidado del agua
entre la ciudadania

1.6.1.4 Suministrar agua para consumo humano en
pipas ©para las familias de las comunidades
vulnerables del Municipio

Estrategia 1.6.2 Impulso al alumbrado publico y
la electrificacioén
Lineas de accidn:
1.6.2.1 Realizar
alumbrado publico
1.6.2.2 Atender los reportes de fallas en la red
publica

1.6.2.3 Incrementar la cobertura de energia
eléctrica en las zonas prioritarias el Municipio
1.6.2.4 Dotar de electrificacién solar e}
fotovoltaica en zonas sin cobertura de
electrificacién convencional

mantenimiento a la red de

Estrategia 1.6.3 Mejoramiento de parques y
jardines

Lineas de accidn:

1.6.3.1 Realizar los riegos de jardines publicos

1.6.3.2 Realizar la poda de jardines

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
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1.6.3.3 Implementacidn de fumigaciones en Servicios
jardines y parques publicos Municipales
Estrategia 1.6.4 Manejo integral de residuos
s6lidos urbanos
Lineas de accidn: Responsable
1.6.4.1 Impulsar la cultura de la minimizacién, .

, y . ' 12 ' Serviclios

rehtso, reciclaje y valorizacidn de los residuos .

] B Municipales
s6lidos
1.6.4.2 Mantener limpias las calles de 1la Servicios
cabecera municipal Municipales
1.6.4.3 Mantener la recoleccidén organizada vy Servicios
disposicidn de los residuos sdlidos Municipales
Estrategia 1.6.5 Mejora del servicio de Pantedn
Lineas de accidn: Responsable
1.6.5.1 Gestionar la realizacién de proyecto de Servicios
anpliacidén del pantedn Municipales
1.6.5.2 Gestién de un proyecto para de la Servicios
realizacién de un nuevo pantedn municipal Municipales
1.6.5.3 Realizar inhumaciones y exhumaciones del Servicios
pantedn municipal Municipales
Estrategia 1.6.6 Consolidacién del Mercado
Municipal
Lineas de accidn: Responsable
l. 6. 641 Realizar mantenimiento a las Servicios
instalaciones del mercado municipal municipales
1.6.6.2 Asegurar el suministro de servicios Servicios
publicos municipales
1.6.6.3 Fortalecer la infraestructura del mercado Servicios
municipal municipales
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Dimensidén 2. Dimensidn Econdmica

Objetivo 2.1 Consolidar el desarrollo econdmico en el Municipio

Indicadox Meta

2.1.a Porcentaje de Se pretende incrementar | Responsable
empleo temporales en un 25% los empleos

gestionados en el temporales gestionados Desarrollo
Municipio por el Municipio Econdémico

Estrategia 2.1.1 Fortalecimiento de los micro

negocios

Lineas de accidn: Responsable
2.1.1.1 Impulsar proyectos productivos de tipo Desarrollo
industrial, comercial o servicios Econdmico

2.1.1.2 Promover el consumo y posicionamiento de Desarrollo
las unidades econdmicas del Municipio Econdmico

2.1.1.3 Impulsar la actividad comercial en el Desarrollo
mercado municipal Econdmico

Estrategia 2.1.2 Generacidén de empleos en el

Municipio

Lineas de accidn: Responsable

2.1.2.1 Impulsar programas de empleo temporal Desarrollo
Econdémico

2.1.2.2 Incrementar los conocimientos y Desarrollo

habilidades de la mano de obra local Econoémico

Objetivo 2.2 Consolidar el sector primario

Indicadox Meta Responsable

2.2. Porcentaje de Incrementar en 50% los

apoyos otorgados en apoyos en el sector Desarrollo Rural
el sector. rural

Estrategia 2.2.1 Impulso a la produccidn agricola

Lineas de accidn: Responsable
2.2.1.1 Transferir tecnologia a los procesos Desarrollo
productivos agricolas Rural
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2.2.1.2 Fomentar la tecnificacidén del riego

2.2.1.3 Fomentar la reconversién productiva

2.2.1.4

Fortalecer los

procesos

comercializacidén agroalimentaria

2482715
cultivos frutales

Estrategia 2.2.2 Incremento de la actividad

pecuaria
Lineas de accidn:
2.,2.2.1 Mejorar
pecuaria

2.2.2.2 Promover la comercializacidén de productos

Impulsar la sanidad e

los procesos de

pecuarios de la regidn

inocuidad de

produccidn

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

de Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Responsable
Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Objetivo 2.3 Incrementar la actividad turistica sustentable en el

Municipio
Indicadox Meta
2.3. a Porcentaje de Se gestionard para Responsable
turistas en el alcanzar un 60% Medio Ambiente y
Municipio. incrementar la ecologia
actividad turistica
sustentable en el
Municipio
Estrategia 2.3.1 Impulso de los centros
ecoturisticos en el Municipio
Lineas de accidn: Responsable
2.3.1.1 Integrar los Comités de 1los Centros Medio
turisticos y areas recreativas Ambiente y
ecologia
2.3.1.2 Impulsar la creaciédn de Programas de Medio
cuidado del medio ambiente y reforestaciédn Ambiente y
ecologia
2.3.1.3 Promocionar los centros ecoturisticos del Medio

Municipio

Ambiente y
ecologia
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2.3.1.4 Actualizar el inventario turistico Medio
municipal Ambiente y
ecologia

Estrategia 2.3.2 Promocidédn turistica

Lineas de accidn: Responsable

2.3.2.1 Difusidén y promocidén del turismo local en Medio

diversos medios Ambiente y
ecologia

2.3.2.2 Incrementar la exposicidédn gastrondmica y Medio
artesanal en ferias locales y regionales Ambiente y
ecologia

2.3.2.3 Organizar recorridos por los sitios Medio
atractivos del Municipio Ambiente y
ecologia

2.3.2.4 Organizar rutas de turismo extremo Medio
Ambiente y
ecologia

2.3.2.5 Impulsar el turismo rural sustentable Medio
Ambiente y
ecologia



PERIODICO OFICIAL 1 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 111

Dimensién 3. Administracién PUblica y Estado de Derecho

Objetivo 3.1 Impulsar el fortalecimiento institucional

Indicadoxr Meta Responsable
3.1.a Porcentaje de Se espera obtener un
funcionarios 100% de funcionarios Transparencia y
municipales municipales Capacitados | planeacidn
capacitados en temas de
transparencia y
planeacion.
Estrategia 3.1.1 Profesionalizacidn del
funcionariado publico
Lineas de accidn: Responsable

3.1.1.1 Realizar un programa de capacitacién para
funcionarios municipales

3.1.1.2 Detectar las necesidades prioritarias de
capacitacién

Estrategia 3.1.2 Impulso a los mecanismos de
planeacidén y seguimiento

Lineas de accidn:

3.1.2.1 Elaborar los instrumentos municipales de
planeacién

3.1.2.2 Consolidar la operaciédn del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Municipal

3.1.2.3 Evaluar
Publica Municipal

la gestién de la Administracion

Estrategia 3.1.3 Consolidacién de la regulacidn
municipal

Lineas de accidn:

3.1.3.1 Elaborar manuales de procesos

3.1.3.2 Elaborar manuales de organizacidn

3.1.3.3 Revisar los reglamentos municipales

Transparencia
v planeacidn

Transparencia
y planeacion

Responsable
Transparencia
y planeacidn

Transparencia
v planeacidn

Transparencia
y planeacidn

Responsable
Secretaria
de H.
Ayuntamiento
Secretaria
de H.
Ayuntamiento
Secretaria
de H.
Ayuntamiento



PAGINA 112 1 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL
3.1.3.4 Realizar un programa para la Secretaria
actualizacidén de normatividad municipal de H.

Ayuntamiento
3.1.3.5 Impulsar la mejora regulatoria Secretaria

de H.

Ayuntamiento
Estrategia 3.1.4 Administracidén de bienes muebles
e inmuebles
Lineas de accidn: Responsable
3.1.4.1 Mantener actualizado el inventario de la Tesoreria
administracién municipal Municipal
3.1.4.2 Contar con un padrdédn inmobiliario del Tesoreria
Municipio Municipal
3.1.4.3 Tener un programa de mantenimiento de Tesoreria
bienes muebles e inmuebles Municipal
3.1.4.4 Contar con un programa de mejoramiento Oficialia
preventivo y correctivo del parque vehicular Mayor

Objetivo 3.2 Garantizar la transparencia y el acceso a la

informacidn

Meta

Se espera alcanzar un
100% de solicitudes de
informacion atendidas

Indicador

3.2.a Porcentaje de
respuestas a
solicitudes de

Responsable

Transparencia y

informacion atendidas planeaciodn
Estrategia 3.2.1 Impulso a una cultura de la
transparencia
Tineas de accidn: Responsable
3.2.1.1 Realizar el Cdédigo de ética y conducta Contraloria
municipal
3.2.1.2 Integrar el Comité de ética y Prevencidén Contraloria
de conflicto de intereses municipal
3.2.1.3 Realizar un programa de auditorias y Contraloria
revisiones a la gestidén publica municipal municipal
3.2.1.4 Impulsar la cultura de denuncias y quejas Contraloria
municipal
3.2.1.5 Regularizar el proceso de Entrega- Contraloria
Recepcidn municipal
3.2.1.6 Conformar los Comités de Contraloria Contraloria
Social municipal
3.2.1.7 Impulsar el correcto seguimiento del ) .
A AL . ... Contraloria
Comité de adquisiciones, transparencia y Comité

de Obra Publica

municipal
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Estrategia 3.2.2 Acceso a la informacién publica

Lineas de accidn: Responsable

3.2.2.1 Mantener actualizada y a disposicidédn la Transparencia
informacidén publica de oficio v planeacidn
L2 2 Responder en tiempo vy forma las Transparencia
solicitudes de informacién vy planeacion
3.2.2.3 Consolidar la administracién archivistica Transparencia
del Municipio v planeacidn

Objetiveo 3.3 Mejorar la administracidén hacendaria del Municipio

Indicadoxr Meta Responsable
3.3.a Porcentaje de Se pretende lograr un

recaudacidén del 80% a 100% de la Tesoreria
impuesto predial recaudacidn del Municipal

impuesto predial

Estrategia 3.3.1 Consolidacidén los ingresos
municipales

Lineas de accidn:

3.3.1.1 Establecer cuotas, tasas y tarifas por
bienes y servicios municipales

3.3.1.2 Actualizacidén del catastro municipal

3.3.1.3 Estimular la cultura tributaria sobre la
recaudacién del Impuesto Predial

3.3.1.4 Establecer esqguemas de regularizacidn a
deudores morosos sobre el pago del impuesto
predial

3.3.1.5 Incrementar la base de contribuyentes por
servicio de Agua potable y Drenaje

Estrategia 3.3.2 Administracidén del gasto publico
Lineas de accidn:

Sl 2 . % Presentar en tiempo los informes
financieros trimestrales a la Auditoria Superior
del Estado y al Congreso

3.3.2.2 Mantener un control sobre los recursos
gestionados del Ramo XXXIII

3.3.2.3 Mantener actualizada la captura de avance

Responsable
Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesorerla
Municipal

Tesoreria
Municipal

Responsable
Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesoreria
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fisico-financiero de las obras ejecutadas

Municipal

3.3.2.4 Mantener actualizado el Sistema Integral Tesoreria

de Informacidn Municipal

Municipal

Objetivo 3.4 Incrementar la seguridad publica en el Municipio

Indicadox Meta
3.4.a Porcentaje de Se espera reducir el Responsable
faltas 15% en faltas Seguridad
administrativas en el | administrativas en el Publica
Municipio Municipio.
Estrategia 3.4.1 Incrementar la seguridad
ciudadana
Lineas de accidn: Responsable
3.4.1.1 Implementar planes operativos Sequridad
Publica
3.4.1.2 Realizar patrullajes en zonas de mayor Seguridad
inseguridad Publica
3.4.1.3 Incrementar los operativos Seguridad
intermunicipales Publica
3.4.1.4 Realizar estrategias de intervencidén por Seguridad
delitos de mayor incidencia Publica
Estrategia 3.4.2 Impulso de la prevencidén del
delito
Lineas de accidn: Responsable
3.4.2.1 Rehabilitar espacios publicos Seguridad
Publica

3.4.2.2 Impulsar la participacidén de los Consejos Seguridad

Municipales de Seguridad Publica Publica
3.4.2.3 Realizar mapas delictivos del Municipio Seguridad
Publica

3.4.2.4 Realizar mesas itinerantes
seguridad publica en el Municipio

sobre Seguridad

Publica

3.4.2.5 Impulsar una cultura de prevencidn del Sequridad

delito y denuncia ciudadana

Publica

Estrategia 3.4.3 Fortalecimiento institucional de Responsable
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la corporacién
Lineas de accidn:

3.4.3.1 Impulsar la capacitacidén técnica
tactica de los elementos de seguridad
. 0.2 Mejorar el equipamiento %

infraestructura policial
3.4.3.3 Incrementar el estado de fuerza

Estrategia 3.4.4 Colaboracidon interinstitucional
para el combate a la delincuencia

Lineas de accidn:

3. 48950 Fortalecer la comunicacién
interinstitucional en pro de la seguridad del
ciudadano

3.4.4.2 Incrementar la colaboracidén entre 1los

6rdenes y poderes de gobierno

Seguridad
Publica
Seguridad
Publica
Seguridad
Publica

Responsable

Seguridad
Publica

Seguridad
Publica

Objetivo 3.5 Incrementar el resguardo de la integridad fisica y

material de las personas

Indicadoxr Meta
3.5.a Tasa de Se procurari obtener un
participacion 70% de participacidn

ciudadana en diversas
capacitaciones de
proteccidn civil

ciudadana en eventos
de capacitacioén de
proteccidn civil

Responsable

Proteccidn civil

Estrategia 3.5.1 Atencidén de posibles desastres
naturales y provocados
Lineas de accidn:

3.5.1.1 Implementar programas para prevenir
atender contingencia en festividades y festejos
locales

3.5.1.2 Actualizar el Atlas de riesgos

3.5.1.3 Realizar planes de contingencia por tipo

de riesgo y posible desastre

3.5.1.4 Inspeccionar establecimientos vy lugares
de resguardo civil

3.5.10.5 Realizar capacitaciones en primeros
auxilios

3.5.1.6 Realizar campafias de prevencién

Responsable
Proteccidn
civil

Proteccidn
civil

Proteccidn
civil

Protecciodn
civil

Protecciodn
civil

Proteccion
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civil

3.5.1.7 Realizar simulacros Proteccidn
civil

3.5.1.8 Realizar inspecciones en materia de Proteccidn
proteccidédn civil civil

Estrategia 3.5.2 Impulso de la seguridad vial

Lineas de accidn: Responsable

3.5.2.1 Promover el uso del cinturdén de seguridad Trdnsito
Municipal

3.5.2.2 Promover la regularizacidn vehicular Trdnsito

Municipal
3.5.2.3 Promover en la poblacidén del Municipio

. . : Trdnsito
las acciones de prevencion de accidentes .
iy : ) Municipal
automovilisticos y de cultura vial.
3.5.2.4 Promover la modernizacidn del transporte Trdnsito

Municipal
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Dimensidén 4. Medio ambiente v territorio

Objetivo 4.1 Consolidar el desarrollo ordenado del territorio

Indicador Meta Responsable
4.1.a Porcentaje de 70% de inversidn en Obras Publicas
inversion en obra obra publica Municipal

publica municipal

Estrategia 4.1.1 Impulso a la urbanizacién dptima
del territorio

Lineas de accidn: Responsable
4.1.1.1 Realizar el Programa de obra publica Obras
Publicas
4.1.1.2 Impulsar el desarrollo de infraestructura Obras
en ma?grla de deporte, cultura fisica vy Publicas
recreacidn
4.1 1.8 Impulsar el Programa nunicipal de
g At Obras
desarrollo urbano % ordenamiento ecolodégico )
. J Publicas
territorial
4.1.1.4 Construccién vy embellecimiento de los Obras
espacios urbanos histéricos, artisticos y C
) . Publicas
culturales de la cabecera municipal.
4,1.1.5 Impulsar el eguipamiento urbano Obras
Publicas
Estrategia 4.1.2 Impulsar la conectividad digital
Lineas de accidn: Responsable
4.1.2.1 Gestionar 1la ampliacidén de puntos de Obras
acceso digital en territorio municipal Publicas
4.1.2.2 Contribuir al equipamiento de tecnoldgico Obras
en las comunidades Publicas

Objetivo 4.2 Promover el manejo integral de residuos sdlidos
urbanos

Indicador Meta
4.2.a Porcentaje de| Se pretende lograr un | Responsable
toneladas de residuos| 70% de toneladas de
sélidos dispuestos en | residuos sélidos | Medio ambiente vy
el relleno sanitario dispuestos en el | turismo

relleno sanitario.

Estrategia 4.2.1 Prevencidén de la generacidn de
los residuos sélidos urbanos
Lineas de accidn: Responsable
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4.2.1.1 Llevar a cabo la separacidén y reciclado

de los residuos sé6lidos  derivados de las
actividades de la administracién publica
nmunicipal.

4.2.1.2 Promover la prevencién y minimizacidén de
los residuos sélidos urbanos

4.2.1.3 Impulsar pléaticas sobre reciclaje, rehlso

y valorizacién en planteles educativos

Estrategia 4.2.2 Promocién del manejo integral y
valorizacién de los residuos sdlidos urbanos
Lineas de accidn:

4.2.2.1 Regularizar el sistema de
disposicidén final de residuos sdélidos

manejo vy

4.2.2.2 Realizar inspecciones al sitio de

disposicién final de residuos sdlidos

4.2.2.3 Gestionar rutas de recoleccidédn de basura
en las comunidades
4.2.2.4 Promover la instalacidén de
compostaje

plantas de

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Servicios
municipales

Medio
ambiente y
turismo

Objetivo 4.3 Consolidar el cuidado del medio ambiente en el
Municiplo

Indicador Meta Responsable
4.3.a Tasa de | Se espera obtener Medio ambiente y

participaciéon de la

poblacién en eventos| la poblacidén en eventos
de cultura del | de cultura sobre
cuidado del medio | cuidado del medio
ambiente ambiente

70% de participacidén de

turismo

Estrategia 4.3.1 Fomento de la cultura de

educacidén ambiental
Lineas de accidn:

4.3.1.1 Organizar campafias de limpieza en

naturales del Municipio

Responsable

zonas Medio

ambiente y
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4.3.1.2 Impulsar la educacidén ambiental en 1los
planteles educativos del Municipio

L Ny Promover practicas sustentables de
agricultura

A8, | gl Fortalecer la educacidn ambiental
mediante campafias de concientizacién en la
sociedad

Estrategia 4.3.2 Reduccidén de la contaminacién
del aire

Lineas de accidn:

4.3.2.1 Desalentar la quema de basura vy
pastizales

4.3.2.2 Integrar Dbrigadas para el manejo de
incendios forestales

4.3.2.3 Fomentar el uso de energias limpias
Estrategia 4.3.3 Cuidado de la biodiversidad
Lineas de accidn:

4.3.3.1 Impulsar la proteccién de la mariposa
monarca

4.3 2 Fortalecer con las delegaciones

municipales el cuidado de las especies endémicas
de la regidn

4.3.3.3 Realizar sobre la veda de

animales

camparnas

turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo
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Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal Xichu 2021-
2024 es refrendar los compromisos a desarrollarse en la
administracién municipal. A continuacidn, se enlistan los

proyectos prioritarios:

@ 1. Planta de tratamiento de aguas residuales R.A.F.A. en la
cabecera municipal de Xichu, Gto.

® 2. Construccién del centro de salud con servicios ampliados
en cabecera municipal

® 3. Camino llano grande - Beltran
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De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato, se presentan los
lineamientos generales para la instrumentacidén, seguimiento vy
evaluacién del Programa; en este, se visibilizan las diferentes
estrategias y lineas de accién con las que contribuird cada
dependencia y entidad al logro de la Visidén planteada, y deberan
considerarse como parte del proceso de programacidn y
presupuestacién anual del gasto publico.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacidn de
los programas, permitirdn orientar adecuadamente las actividades
relacionadas con el proceso de planeacién, programacioén,
presupuestacién, ejercicio y control del gasto publico.

Por lo tanto, la evaluacidén de los programas se vuelve relevante
para realizar una valoracién objetiva del desempefio de estos,
mediante la verificacién del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos conforme a los indicadores establecidos.

La instrumentacidén del presente Programa de Gobierno Municipal se
llevara a cabo a través de la definicién de acciones y proyectos
especificos que integrardn los programas de caracter operativo que
se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de
forma programdtica, el Programa de Gobierno Municipal se
instrumentard a través de los programas presupuestarios de la
administracidn, los cuales deberdn estar alineados a los
instrumentos de planeacién municipal, de acuerdo a la suficiencia
y capacidad presupuestal del municipio de Xichd, Guanajuato. Los
Programas Derivados que compondrd durante la actual administracién
municipal son los siguientes:

® Programa de Seguridad publica
® Programa de prevenciodon social de la delincuencia
® Programa de obra publica

El seguimiento del Programa se realizard a partir de las metas
definidas para cada indicador, aprovechando las tecnologias de
informacidn disponibles para sistematizar la informacién
correspondiente y facilitar el registro. Se comparard el avance
obtenido para cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso serd responsabilidad del Organismo
Municipal de Planeacidén, apoyandose de Tesoreria y Contraloria
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Municipal para dar seguimiento y evaluacidén a las metas plateadas
en el presente Programa, y en el A&ambito de sus respectivas
competencias y mediante un tablero de control que permita
visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrard un reporte anual del cumplimiento que se publicard en
la pagina del Municipio, el cual incluird una seccidén especial
sobre los avances de los indicadores asociados a los ODS. EL
resultado de desempefio municipal permitird ajustar, en ejercicios
presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el
cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y servira como
base de la actualizacidén del programa.

El Programa de Gobierno Municipal, serd objeto de una evaluacién
al desempefio para conocer el cumplimiento de los objetivos
establecidos en él1. Ademds, a sugerencia del Consejo de Planeacién
de Desarrollo  Municipal, podran realizarse evaluaciones a
politicas, proyectos o acciones especificas contenidas en el
programa, segun sean programadas en la Agenda Anual de Evaluacién.

La evaluacién al desempeiio del Programa estard a cargo del
Organismo Municipal de Planeacién mientras que las dependencias vy
entidades responsables de las politicas, proyectos o acciones
especificas, deberdn asumir las acciones correspondientes para su
ejecuciodn. La evaluacién se realizara anualmente, lo cual
facilitard la generacién de insumos para la integracién de los
informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento vy evaluacién del
Programa se presentardn ante el Consejo de Planeacién del
Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacién. Todo lo
anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en materia de
seguimiento y evaluacién que tendrd que ser concretado y
documentado para asegurar su trascendencia a través del tiempo y
fortalecido con herramientas informédticas que faciliten la gestién
y articulacién de la informacién; de igual forma se deberd poner
especial atencién en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias % entidades de la
administracién publica municipal, y en particular de las A&reas
enfocadas a la planeacién, la gestién de informacidén vy la
administracién del presupuesto.
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Por tanto, con fundamento en el Articulo 76, Fraccién 1V, inciso b) se remite al
Congreso del Estado certificacion del mismo, y 77, fracciones | y VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, Publique,
circule y se dé se debido cumplimiento.

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Xichu
Guanajuato a los 14 (catorce) dias del mes de Octubre del afio 2022.

2N

C. Francisco Orozco Martinez
Presidente Municipal

EEEESE———

//‘{’KE/RE);/ Leal Reséndiz'
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Guanajuato

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electrénicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,610.00

Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto 802.00

Ejemplar del dia o atrasado 26.00
Publicacién por palabra o cantidad 2.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Munoz Ledo
Secretaria de Gobierno



