MANUAL ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

INTRODUCCION:

El presente manual de organizacion tiene como finalidad de explicar
minuciosamente las actividades realizadas del personal que labora en esta direccion
de Mando Unico Municipal, sus principales objetivos y funciones a desarrollar de
manera ordenada y concisa en el &mbito de operatividad de su acontecer cotidiano.
Que es la de cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos que le permiten actuar
con facultad para hacer frente a la prevencion de delitos y conseguir la paz social de
los ciudadanos en nuestro municipio. Ya que hoy en dia nuestro pais ha entrado en
una grave crisis de seguridad, que se agudiza dia con dia, por lo que el Estado
Mexicano no ha podido hacer frente a pesar de las distintas Instituciones que tiene
asu cargo para poder garantizar la seguridad publica Ya que nos encontramos ante
un estado fallido por cuanto hace su capacidad para poder hacer frente a este flagelo
que esta memorando la forma de vivir en la sociedad en general, ya que dicho
problema no es solo de una cierta entidad federativa, es un problema que aqueja a
todo el territorio nacional; a pesar de que el estado cuenta con diversas instituciones
publicas que tienen a su mando para poder detener esta amenaza nacional, como lo

son la agencia de investigacién criminal, el centro de investigacién y seguridad
nacional y policia federal.
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MISION:

Mantener la Tranquilidad y la Paz Social en el Municipio, asi como recuperar y
conservar los espacios ptblicos para los ciudadanos que habitan en este Municipio
de Xicht, Guanajuato. Previniendo la comision de faltas administrativas y delitos,
salvaguardando los bienes y el patrimonio de los ciudadanos, asi como de las
personas que visitan al Municipio, respetando en todo momento de los derechos
humanos estipulados en Ia Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos.

VISION:

Ser una Institucién de Seguridad Publica y Transito Municipal que trabaje en
coordinacién con las demds reas como Prevencién del Delito, Proteccién Civil y
Fiscalizacién esto con disciplina y profesionalismo Y que sus integrantes mantengan
una actuacién bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez Yy respeto a los derechos humanos.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD PUBLICA:

En el transcurso de nuestra historia la seguridad puiblica siempre ha sido un servicio
que brinda el Estado a I3 sociedad, se puede decir que es una norma indispensable
para el crecimiento politico, econémico y cultural para todos, parte de Ia necesidad
de mantener una tranquilidad social y convivencia armonica publica toma su forma

como un derecho del individuo, mismo que le otorga confianza para desempefiar sus
tareas con la certeza de que la autoridad velara por sus bienes e integridad.
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OBJETIVO GENERAL:

Enfrentar desde una perspectiva integral la prevencién, investigacién y persecucién
de los delitos, con base en la integridad policial.

Re direccionar la estrategia Estatal contra la delincuencia, a fin de disminuir Ia
comisi6n de ilicitos. Fortalecer el Sistema Unico de Informacién Criminal Estatal.

OBIJETIVO ESPECIFICO:

Vigilar, prevenir y erradicar actos u omisiones de los servidores publicos integrantes
de las instituciones de seguridad publica, que contravengan la normatividad
aplicable, asi como atender quejas y/o denuncias de la ciudadania.

DISCRIPCION DE PUESTOS:

Esta direccién estd conformada por un Director de Seguridad Ptblica del estado, un
Auxiliar Administrativo Municipal, un Supervisor de Seguridad Publica municipal
elementos de las fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, elementos
de policia municipal, lamado también mando Unico de seguridad publica municipal
elementos de Transito Municipal. Quienes estan al pendiente y a la vanguardia de Ia
seguridad transito y vialidad en nuestro municipio asi como la integridad fisica de
las personas y la paz social de nuestro entorno, cada uno de ellos realizan
actividades de operatividad y lievan el control y registro de la parte administrativa v
novedades de las acciones realizadac diariamente Y en contacto con C5 que es la
base en donde se estd monitoreando la operatividad de todos los elementos
involucrados en el area de esta direccién, su acontecer cotidiano en todos sus
aspectosy relevancias el cual se describe a grandes rasgos su ocupacién y actividades
a realizar:
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PERFILES DE LAS PERSONAS, DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

DESCRIPCION DE PUESTOS
TITULO DEL PUESTO: DIRECTOR
PUESTO AL QUE REPORTA: POLICIA PRIMERO DE LA C.G.F.S.P.E.

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

ASPECTOS RELEVANTES DE PERSONALIDAD:

DIRECTOR MUNICIPAL. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas
por haber cometido alggin probable hecho delictuoso o falta administrativa, y
ponerlas inmediatamente 3 disposicion de las autoridades competentes del
Ministerio Publico o a donde corresponda segun sea la falta administrativa.

Velar por la seguridad y el disfrute de los bienes y derechos de los habitantes esta se
regira por los principios de igualdad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Cupervisar al peroonal epcrativo adscrito al mandu Gnicu yel Ui pio.

Dar cumplimiento al orden de mando Unico y buen gobierno de seguridad paz
publica y paz social en el municipio

Garantizar y mantener el buen orden en el municipio.

Dirigir, planear, organizar, operar y coordinar servicios de la direccién de Seguridad
Publica Municipal tanto de elementos adscritos como de las unidades operativas a
efecto de cumplir con la funcién de seguridad Publica Municipal.

Verificacién y control de los inventarios de los bienes y muebles.

® Apoyar en la entrega y recepcion de bienes y valores que sean de la propiedad
del Municipio.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PUESTO AL QUE REPORTA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
PERFIL DE LA PERSONA
EDAD MINIMA: 20 ANOS
S EDAD MAXIMA: 50 ANOS
ESRADO CIVIL: INDISTINTO
SEXO: INDISTINTO
ASPECTOS RELEVANTES DE PERSONALIDAD:
Gozar de buena salud y buena reputacion y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena privativa de la libertad de mas de un aio, don de
mando visionario empatia liderazgo.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
~ Tener conocimiento y dominio del sistema de cémputo: Word, Excel, PowerPoint.
Conocer la ley organica municipal, ley de responsabilidades administrativas para el
estado de Guanajuato, reglamentos municipales y leyes complementarias.
GRADO ACADEMICO:
Bachillerato, técnico en gestién administrativa, técnico en administracién y finanzas.
EXPERIENCIA LABORAL:
Contar con experiencia laboral de cuando menos 6 meses en el control y manejo en
la gestién administrativa.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
Atender las necesidades administrativas de la Direccién de Seguridad Publica en los
aspectos mas relevantes relacionados a oficios reportesy partes apoyando el trabajo
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de todo el equipo en lo posible, asi como administrar los materiales y archivo de I3
Direccion.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Administracion de la papeleria de la direccién.
Captura y revisién de informacion recibida por las diferentes direcciones.

A~ ® Dar respuesta a las solicitudes de informacion en obligaciones de transparencia.
® Generar comisiones, oficios y solicitudes de la Direccién de Seguridad Publica.
Municipal.
® Recibir, firmar de acuse los eventos Y permisos, expedidos por Presidencia
Municipal.
* Contestar en tiempo y forma las llamadas del teléfono.
® Recepcién de correspondencia.
e Organizar y mantener actualizados los archivos de la direccién.
® Organizar y clasificar el archivo de trimite.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
TITULO DEL PUESTO: SUPERVISOR DE
PUESTO AL QUE REPORTA SEGURIDAD  PUBLICA MUNICIPAL,
XICHU, GTO.

PERFIL DE LA PERSONA

EDAD MINIMA: 25 ANOS
EDAD MAXIMA: 45 ANOS
£
ESRADO CIVIL: INDISTINTO
SEXO: INDISTINTO
ASPECTOS RELEVANTES DE PERSONALIDAD:
MISION DEL PUESTO:
Dirigir, controlar, evaluar, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del
(Municipio), fortaleciendo el vinculo con la ciudadania prestando sus servicios con

fidelidad y honor, dirigiendo la aplicacién de programas de seguridad publica,

prevencion del delito, proximidad social, y atencidn ciudadana para el beneficio de
la sociedad.

OBIJETIVO DEL PUESTO:

Conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en el ambito de su
competencia, asi como de disefiar e implementar los lineamientos Estatales en
materia criminal y de prevencién del delito, fundando sus acciones en Ia integridad
y derechos de las personas, en la preservacion de las libertades, la paz publica, el
respeto y los derechos humanos.
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FUNCIONES:

Supervisa, controla, evalta el desarrollo de las actividades y el desempefio de las
labores que le sean encomendadas.

Administra la informacién, datos Y en su caso, la cooperacién técnica que le

requieran las dependencias de la Administracién Publica Estatal de acuerdo con las
politicas y normas establecidas para tal efecto.

dirige las comisiones del mando tinico y buen gobierno municipal.

coordina la organizacién, seguimiento, comunicacién y estructuracién del mando
Unico municipal.

FUNCION DE UN POLICIiA ESTATAL:

Brindar apoyo a los Municipios del Estado de Guanajuato de la regién lil de la zona
noreste en operativos intermunicipales y labores de prevencion, vigilancia y
patrullaje, mediante una presencia permanente y constante que cubre
practicamente todo el territorio estatal. Cabe mencionar que periddicamente
realizan cambios de personal minimo cada 6 meses.

FUNCION DE UN POLICIA MUNICIPAL:

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la comisidon de
delitos, faltas administrativas contempladas en el Mando de Policia y Gobierno en
base al reglamento que rige su facultad para actuar en el ambito operativo en el
municipio de Xichtd, Guanajuato. En este rubro se hace mencion que los policias
municipales no estan desempefiando sus actividades en esta direccién de seguridad
publica ya que estan comisionados en el area Proteccién Civil, asf como lo especifica
el No. De oficio: 2587/2024 de fecha 11 de octubre del 2024.
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OBIJETIVO:

Vigilar, prevenir y erradicar actos u omisiones de los servidores publicos integrantes
de las instituciones de seguridad publica, que contravengan la normatividad
aplicable, asi como atender quejas y/o denuncias de la ciudadania.

MANDO UNICO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE XICHU, GTO.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

PATRULLAJES DE ALTO IMPACTO

® El personal realiza, ejecuta Y pone en practica los patrullajes de prevencién y
vigilancia por tramos carreteros, comunidades y cabecera municipal.

¢ patrullaje a tramos carreteros y puesto de inspeccidn. (filtros)

e Deigual manera se tienen programados operativos intermunicipales en todos y cada
uno de los nueve municipios que conforman la zona noreste del estado de
Guanajuato en donde la participacion es conjunta y relevante para velar por los
intereses de la ciudadania y evitar el robo de ganado, vehicular, robo a casa
habitacién, robo a transetntes entre otros.

® Visita a delegados en diferentes comunidades.

PATRULLAJES DE PROXIMIDAD SOCIAL

® Se ejecutan patrullajes de proximidad social a comercios, cajas de préstamo y
Bancos del Bienestar. Con el objetivo de evitar actos vandalicos y robos a Ia
ciudadania en nuestro municipio, asi como por zona.

® patrullaje pie tierra en calles y jardin principal.

* patrullaje de apertura de comercios.

® patrullaje marcha urbana lugares concurridos.

® patrullaje de cierre de negocios.

e patrullajes en puntos estratégicos del municipio.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
TITULO DEL PUESTO: OFICIAL DE TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL XICHU, GTO.
PUESTO AL QUE REPORTA
PERFIL DE LA PERSONA
EDAD MINIMA: 18 ANOS
EDAD MAXIMA: 35 ANOS
P

ESRADO CIVIL: INDISTINTO

SEXO: INDISTINTO
N

OBIJETIVO:

Supervisar el respeto a las normas juridicas que regulan el transito.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

® lafinalidad de transito municipal es la proximidad social en materia de proteccién,
s seguridad fluidez y comodidad del transporte, asi como el transito de usuarios y
vehiculos en la via publica.

e Ejecutar los operativos de vialidad establecidos para el area geografica
correspondiente. Garantizar que la infraestructura y los servicios de Ia vialidad se
utilicen de manera adecuada en nuestro municipio.

* Dirigir el proceso de control, registro y resguardo de las infracciones levantadas a los
automovilistas por violacién a lo dispuesto en el reglamento de trinsito vigente.

FUNCIONES:

® Sus principales funciones son: Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion. Atender determinados
requerimientos ciudadanos relacionados con el trafico y el estacionamiento.

® Atencion y vigilancia en las diferentes instituciones educativas para la prevencién de
accidentes en la poblacién escolar.
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ORGANIGRAMA JERARQUICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL:

i

Presidente Municipal
Mando Unico
~
Prof. Alfredo Rivera

Diaz Comandante de FESPE

Auxiliar Administrativo

C. Octavio Lépez
Licea.

C. Salomén Ramirez
Garcia

Policia (Comisionado con
Proteccion Civil)

Policia (Comisionado con Proteccion
Civil)

C. Juan Carlos
C. Marta Alicia Sanjuan Ao ;
Suarez Reséndiz Martinez

Policia (Comisionado en con Proteccion
Civil)

Policia (Comisionbada
en transito Municipal

C. Ya Celina
Gonzalez Saenz

Transito Municipal

|

C. Camerino
Jimenez Pachuca

Transito Municipal
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Numero de seguridad publica municipal (419) 2941019. Y
4464908129 correo electrénico: m045cemxichu.oficial@gmail.com

MARCO LEGAL:

e Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Guanajuato.
e Ley general de Seguridad Piblica.
e ley general de Seguridad Piblica del Estado de Guanajuato.
e Leydel Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato.
e Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.
® Reglamento de honor justicia de la secretaria de seguridad publica.
® Reglamento de Transito y Vialidad para el Municipio de Xichti, Guanajuato.
* Ley Organica para el Municipio de Xichd, Guanajuato.
Reglamento de movilidad para el municipio de Xichti, Guanajuato.
® Reglamento de policia para el municipio de Xichd, Guanajuato.

GLOSARIO:

MANUAL: libro o folleto en el cual se recopilan los aspectos basicos y esenciales de
una actividad de la organizacién.

FALLIDO: frustrado, sin efecto (fracasado, errado)

FLAGELO: se refiere a temas como la delincuencia o la drogadiccion.

INVESTIGACION CRIMINAL: conjunto de saberes interdisciplinarios y acciones

sistematicas integrados para llegar al conocimiento de una verdad relacionada con
el fenémeno delictivo.
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CENTRO DE INVESTIGACION: organizaciones publicas, privadas o mixtas dedicadas
a la de conocimiento fundamental para el pais mediante proyectos de investigacion
cientifica basica y/o aplicada en lineas de investigacion especificas.
REDIRECCIONAR: Dar una nueva direccién o un nuevo destino o algo.
C5. Es el centro de comando, control, computo, comunicaciones y contacto
ciudadano para aquellas personas que necesiten auxilio inmediato de cualquier
servicio de emergencia.

P
C5. Es la dependencia del gobierno de la ciudad de México encargada de captar
informacién integral para la toma de decisiones en materia de seguridad publica,
urgencias médicas medio ambiente, proteccion civil y movilidad.

P
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y MANUAL ORGANIZACIONAL DE CADA AREA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027 &4
AREAS VALIDADAS
EJERCICIO 2025 X
NO. UNIDAD POA MANUAL DE MANUAL
ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS | ORGANIZACIONAL
1 COORDINACION DE 13 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO Q,
EDUCACION Y
SALUD
) DIRECCION DE 08 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO Q
COMUNICACION ‘?gi
SOCIAL g
3 SINDICATURA 09 FOJAS 23 FOJAS 16 FOJAS <
4 | SECRETARIADELH. | 10FOJAS NO PRESENTO 15 FOJAS _2
AYUNTAMIENTO é
5 TESORERIA 32 FOJAS NO PRESENTO 43 FOJAS Y
MUNICIPAL
6 CONTRALORIA 31 FOJAS 87 FOJAS 19 FOJAS O
MUNICIPAL Q\
7 DIRECCION DE 25 FOJAS 53 FOJAS 26 FOJAS £
OBRAS PUBLICAS q‘%
8 DIRECCION DE 20 FOJAS 53 FOJAS 25 FOJAS =/
SERVICIOS /
MUNICIPALES :
9 DIRECCION 15 FOJAS 29 FOJAS 14 FOJAS '
DESARROLLO ‘
SOCIAL
10 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO @
 SEGURIDAD PRESENTO _
PUBLICA .
11 DIRECCION DE 28 FOJAS 15 FOJAS 16 FOJAS
ECOLOGIA Y MEDIO )&
o AMBIENTE 2
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12 OFICIALIA MAYOR | 23 FOJAS 15 FOJAS 18 FOJAS
13 UNIDAD DE 12 FOJAS 12 FOJAS 13 FOJAS
TRANSPARENCIA Y
PLANEACION
14 | DIRECCION DEL DIF NO NO PRESENTO NO PRESENTO
MUNICIPAL PRESENTO
15 | DIRECCION DE CASA | 08 FOJAS 10 FOJAS 27 FOJAS
DE LA CULTURA
16 DIRECCION DE 27 FOJAS NO PRESENTO 13 FOJAS
PROTECCION CIVIL
17 | COORDINACION DEL | 06 FOJAS 10 FOJAS 07 FOJAS
ARCHIVO GENERAL
18 JUZGADO 07 FOJAS 09 FOJAS 09 FOJAS
CALIFICADOR
19 CENTRO 9 FOJAS 12 FOJAS 8 FOJAS
GERONTOLOGICO
20 SECRETARIA 13 FOJAS 17 FOJAS 12 FOJAS
PARTICULAR
21 | COORDINACION DE | 10 FOJAS NO PRESENTO NO PRESENTO
ATENCION AL
MIGRANTE
77 DIRECCION 10 FOJAS 14 FOJAS 08 FOJAS
DESARROLLO
RURAL
23 COMPRAS 8 FOJAS 8 FOJAS 13 FOJAS
24 DIRECCION 18 FOJAS 12 FOJAS 09 FOJAS
DESARROLLO
ECONOMICO
25 DESPACHO DE 32 FOJAS 05 FOJAS NO PRESENTO
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
26 DIRECCION DE NO NO PRESENTO NO PRESENTO
TURISMO PRESENTO
P
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PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

//”— —

C.SALVADOR LEAL RESENDIZ

SINDICO MUNICIPAL

I
C. MA. GABRIELA DIAZ RIVERA

REGIDORES PROPIETARIOS:

[ =

C. ZEFERINO CAMACHO YANEZ

‘ ¥
C. ELEUCADIO RAMOS ROMERO

ﬂfgmm Dt C

C. EFRAIN DIAZ CALIYTRO

\/ ™
C.P. MARIA FLORINA ZARATE
ROMEROQO
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clav dton p\josado e

PROFA. CLAUDIA ALVARADO
PACHUCA
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C. ALFREDO RUIZ ZUNIGA




